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COMPONENTE I: Funcionamento

icador

Descrigdo da Meta

quisitos para certificagdo do cumprimento

icoes de Exigibilidade e Critérios de Aferigdo

Aprovagdo do Quadro de

Negociagdo com os comités e aprovagdo do Quadro de

Resolugdo/Deliberagdo ou ATA de reunido do Conselho

.1 Indicad Met Indicadores e Metas pelo Conselho Estadual, como Estadual de Recursos Hidricos aprovando o Quadrode |Pré-requisito para a contratagéio / obrigatéria
ndicadores e Metas .. . o .
requisito parcial para a contratacéo Indicadores e Metas
Lei, Decreto, Resolugdo, ou outro normativo vigente,
- Comité formalmente criado, em conformidade comos |em conformidade com a Palitica Estadual de Recursos | Pré-requisito para a contratagéio / obrigatéria /
1.2 |Instrumento formal de criagdo 3 i o . . .
nomativos do SEGREH Hidricos, que comprove a condi¢do de criacdo do aferida em todos os ciclos
Comité.
3 .. |Resoluc8o, deliberaco, ata, ou outro instrumento
3 Regimento Interno elaborado e aprovado pelo comité, . . . ; ;
1.3 |Regimento Interno . ) formal e verificavel que comprove a existéncia de Obrigatdria / aferida em todos os ciclos
em conformidade com a norma estadual pertinente ) o
Regimento Interno aprovado pelo Comité.
Decreto, Resolugdo, Deliberacdo, Ata, ou outro
Processos eleitorais realizados tempestivamente e os normativo verificavel que comprove a realizagdo de
1.4 |Mandatos e processos eleitorais  |mandatos encontram-se vigentes, conforme previséo processo eleitoral e mandatos vigentes, em Obrigatéria / aferida em todos os ciclos
regimental ou norma estadual pertinente conformidade com o previsto na Politica Estadual de
Recursos Hidricos
Obrigatéria / aferida em todos os ciclos (aferida a
. L Reunides ordinarias realizadas conforme previsdo . . partir do Ano 2, para Comité de condig3o inicial
1.5 |Reunides ordinarias . . Atas das reunides realizadas I ) . o
regimental ou norma estadual pertinente N1") / admite cumprimento parcial (indicar % de
atendimento)
Obrigatéria / aferida em todos os ciclos (aferida a
L Qudrum minimo regimental alcangado nas reunides - . partir do Ano 2, para Comité de condigdo inicial
1.6 |Quérum L Atas das reunides realizadas g . . P
ordinérias N1") / admite cumprimento parcial (indicar % de
atendimento)
Convocagdes para reunides (ordindrias e . o e . obrigatéria / aferida emtodos os ciclos (aferida a
L _ . Editais de convocagdo para reunides publicados com a N A .
) extraordinarias) realizadas com a antecedéncia .. . . B partir do Ano 2, para Comité de condigdo inicial
1.7 |Conformidade Documental . . . antecedéncia regimental prevista e respectivas atas I i . e
regimental prevista, além de atas elaboradas e d N1") / admite cumprimento parcial (indicar % de
. aprovadas .
aprovadas tempestivamente P atendimento)
Plano de trabalho anual aprovado até a primeira Obrigatéria / aferida em todos os ciclos (aferida a
8 Planc de Trabalho e Relatério de  |reunido do ano corrente. Relatdrio anual de atividades |Plano de Trabalho e Relatério Anual de Atividades partir do Ano 2, para Comité de condigdo inicial
" |Atividades do ano anterior aprovado na primeira reunido do ano  |aprovados pelo comité "N1") / admite cumprimento parcial (indicar % de
seguinte. atendimento)
Orgio/Entidade Estadual prové, ao Comité, os apoios | Apoio provido diretamente pelo érgio/entidade
1.9 |Apoio técnico e logistico técnico e logistico necessarios ao cumprimento das estadual, ou mediante entidade parceira, conveniada ou | Obrigatéria / aferida em todos os ciclos

metas

contratada.




COMPONENTE II: Capacitagdo

Indicad Descrigdo da Meta Requisitos para certificagdo do cumpri Cond de Exigibilidade e Critérios de Afericdo
Em até 120 dias apds a posse de novos membros no Inser¢do, no Relatério Anual de Atividades do Comité L . .
. o . . . Obrigatéria / aferida em todos os ciclos, quando
Comité promove-se acdo de capacitagdo, devidamente aprovado, de pelo menos as seguintes ida ( Htir do Ano 2 Comité d
requerida (a partir do Ano 2, para Comité de
11.1 | Capacita¢do de membros novos  |contemplando tematica compativel com o nivel de informagdes a cerca da capacitagdo realizada: i) d e p . ! P X )
. o . . . . . . PR condigdo inicial "N1") / admite cumprimento parcial
implementacdo da gestdo de recursos hidricos na conteddos; ii) pessoal capacitado; i) carga horéria; iv) {indicar % de atendi to)
indicar % de atendimento
respectiva bacia e carga hordria minima de 16h. locais e datas
Plano de Capacitagdo especifico, baseado em
ol deC itacd competéncias, elaborado para o Comité de acordo com [Deliberag&o ou ata que evidencie a aprovagdo (ou Obrigatdria / aferida anualmente a partir do Ano 2
ano de Capacitagdo
.2 ( N ;) 3 Mg ) as suas necessidades e peculiaridades, aprovado e revisdo, ou validagdo) do Plano de Capacitagdo pelo (a partir do Ano 3, para Comité de condig8o inicial
aprovagdo/revisdo . . . o
P ¢ vigente. (o Plano de Cap. devera ser revisado ou Comité "N1")
validado a cada ciclo)
Inser¢do, no Relatério Anual de Atividades do Comité,
devidamente aprovado, de informag8es acerca do grau
1mol tacio e Monit " AcBes previstas no Plano de Capacitagdo, encontram-se |de implementacdo do Plano de Capacitacdo; Inser¢do, |Obrigatéria / aferida anualmente a partir do Ano 2
mplementag&o e Monitoramento
1.3 d pPl d gC itacs em implementagdo conforme cronograma (indicar % de [em plataforma computacional a ser disponibilizada pela [(a partir do Ano 3, para Comité de condigdo inicial
o Plano de Capacitagdo
P ¥ atendimento) ANA, de pelo menos as seguintes informagdes a cerca |"N1" ou "N2")
da capacitagdo realizada: i) conteudos; i) pessoal
capacitado; i) carga horéria; iv) locais e datas
COMPONENTE lll: Comunicagdo
Indicador Descrigdo da Meta Requisitos para certificagdo do cumpri Condigdes de Exigibilidade e Critérios de Afericdo
Sitio eletrénico ou pagina publica em rede social
o e - .. . . . . pagina p e e Obrigatéria / aferida em todos os ciclos (a partir do
- .. Manutengdo e atualizagdo de sitio eletrdnico, ou pagina [mantida e atualizada com as principais atividades . e e nnram
Sitio Eletrénico ou Fan Page em Lo ) : ) . ; . . Ano 2, para Comité de condigdo inicial "N1") /
.1 A publica em rede social, como instrumento de divulgagdo [desenvolvidas pelo Comité (reunides, eventos, ) . .
rede social " A L. . , -, admite cumprimento parcial ( indicar % de
da atuagdo do Comité encontros, noticias a respeito da atuagdo do Comité, tendi to)
) N N atendimento
deliberacdes, mogdes, etc.)
Plano de Comunicagédo, elaborado para o Comité de ) . . ) . L. . .
- ) L Deliberagdo ou ata que evidencie a aprovagdo (ou Obrigatdria / aferida anualmente a partir do Ano 2
Plano de Comunicagdo acordo com as suas necessidades e peculiaridades, o ) . - . . e e
n.2 N o R o , revisdo, ou validac&o anual) do Plano de Comunicagdo |(a partir do Ano 3, para Comité de condi¢8o inicial
(aprovagdo/revisdo) aprovado e vigente. (o Plano de Comunicagdo deverd . e
. . . pelo Comité N1")
ser revisado ou validado a cada ciclo)
imol tacko do Pl d AgBes previstas no Plano de Comunicag8o encontram- | Insergdo, no Relatério Anual de Atividades do Comité Obrigatéria / aferida anualmente a partir do Ano 2
mplementac&o do Plano de . . i . . " . " o
n.3 G P . N(; se em implementagdo conforme cronograma (indicar % |devidamente aprovado, de informacdes acerca do grau [(a partir do Ano 3, para Comité de condig&o inicial
omunicagdo
¢ de atendimento) de implementacdo do Plano de Comunicagdo. "N1" ou "N2")
COMPONENTE IV: Cadastro N | de Instd Colegiadas do SINGREH - CINCO
dicad Descrigdo da Meta Requisitos para certificagdo do cumpri Ci de Exigibilidade e Critérios de Aferigdo
Manutengdo de base de dados e informagbes . )
) - . Insergdo, em plataforma computacional a ser
3 atualizada, contendo a composigdo do Comité, ) . . . ) .
Conhecimento dos membros ) . disponibilizada pela ANA (CINCO), dos dados e Obrigatdria / aferida em todos os ciclos (a partir do
v.1 ) entidades e membros, titulares e suplentes, mandatos, |, N ) ) o e mnram
(entidades e representantes) o informagdes relacionadas com o conhecimento dos Ano 2, para Comité de condig8o inicial "N1")
enderegos, status de capacitac8o, dentre outras A
. o " . membros do comité.
informagdes, conforme padrdo definido pela ANA
Manuteng#o de base de dados e informagdes . .
) A N s Inser¢do, em plataforma computacional a ser . . ) .
. N atualizada, contendo o registro da atuagdo do Comité . . Obrigatéria / aferida em todos os ciclos (a partir do
IV.2 | Conhecimento da Atuagdo . . . L. disponibilizada pela ANA (CINCO), dos dados e . e nniam
(convocatarias, atas, resolugdes, mogdes, relatérios de |, . . N . Ano 2, para Comité de condigdo inicial "N1")
. I .. informagdes relacionadas com a atuagdo do comité.
atividades), conforme padrdo definido pela ANA
Manutencéo da base de conhecimento atualizada, . .
. . " Inser¢do, em plataforma computacional a ser L . . .
considerando o status da implementagdo e ao menos os| L Obrigatéria / aferida em todos os ciclos (a partir do
) L ) . disponibilizada pela ANA (CINCO), do status e dos . e nnram
IV.3 | Conhecimento dos Instrumentos  |conteddos afetos aos instrumentos de gestdo sob Ano 2, para Comité de condigdo inicial "N1" ou

governabilidade do Comité (Plano, Enquadramento,
Cobranga)

conteuddos afetos aos instrumentos sab governabilidade
do comité (Plano, Enquadramento, Cobranga).

N2




COMPOMENTE V' Instrumentos

Indicador Descrigdo da Meta Requisitos para certificag 3o do cump Aimento condigdes de Exigibilidade e Critérios de Aferigdo
Chrigataria para comités zem Flano vigents /
Irse';in,_nn'patafa'n‘acan‘tha{'nra J— !fE';!DhDCFO NegooE o e zubzequentes
- - ) § . _ [Megociada 3té Ano 3, para Comité com nivel inicia
Aprovagdo de TDR pars elaboragdo de Flano efou disponibilizada pela ANA (CINCO), da minuta N i ) e
V.1 |TCR parz Flano & Enguadra mento N1"; Até Ano 2,para os demais. Negocidvelem

Enquad ramento

consolidads de TDR parz elaboragio de Flano =fou
Enquadramento, 3 provada pelo Comité.

gqualquer cido, para planos com vigéncia porexpirar
no horizonte do Programal. (TDR ja elaborado
deverd ser comprovado conforme V3L

Flano de Recursos Hidricos da bacia hidrografics

Inserg 30, em plataforma computacional a ser
dizponibiizada pela ANA (CINCO), de Flano de Recursos

Chbrigataria para Comité sem Flano vigente /
afericdo NOcicle negociz do & subsequentss (At

V.2 |Flano Aprovado aprovado pelo Comite, em conformidade com os Hidricos da badia hidrografica, elaborado em Ano 5, para Comité cominicio "N1"; Até Ano 4,
normativos estaduais pertinentes conformidade com oF normEtivos vigentes e sprovade  |pars of demais. [Flano vigents deverd ser
pek Comité. comprovade conforme IV.3).
x Inserg 30, em plataforma computacional a ser Chbrigataria para Comité com Nivel Inicial a partir
Froposta de Enguadramento dos corpos d'3gua § - . oo ) §
e o dizponibiizada pela ANA (CINCO), de Proposta de de “N3", em badia compartilhada, sem
aprovada pelo Comitd, indluindo plane de efetivagdo, ) = . . . 5
V.3 | Enguadramento Aprovado . X _ Enguadramento & respectivo plano de efetivagdo, Enguad ramento vigente / aferigio MO dicko
em conformidade com os normativos estaduais _ K i
ctinent elaborados em conformidad e com oz normatives negocizdo & subsequentes. [Enguadramento
srtinentes. ) o X -
P - vigentes € aprovados pelo Comite. vigente devera ser comprovade conforme 1V.3).
. ) Chbrigataria para comités com Nivel Inicial a partir
Ingergdo, em plataforma computacionala zer ) :
- . - ) . de "N3", em bacia compartilhada, sem cobranga
. - Elzboragdo de estudos parz implementag o da disponibiizada pela ANA (CINCO), de Estudos para - ! R - . _ .
Estudeos para implementagdo de L. . X ) N ) i mplementada / aferigdo NO cido negeciado (até
va cobrangs na bacis hidrografics, em conformidade com  |implementz¢do dz cobranga na baciz [mecanizmos, . e
Cobranga . . 3 L . 2Zno 4) e subsequentes. (Estudos de Cobranga ja
0= nommatives estad uais pertinentes. walores, agéndiz), aprovade pelo Comité, em . N
i ) X reglizados deverdo ser comprova dos conforme
conformidade com os normativos vigentes. 1.3l
.3).
Insergdo, em plataforma computacional a ser . e . . )
§ - ) Obrigatoria para comités com Nivel Inicial 3 partir
. . dizponibiizada pela ANA (CINCO), dos documentos . )
Cobranga aprovada na baciz hidrografica, em . - . . de N3, em bacia compartilhada, zem cobranga
- - X - [defiberagdes de mecanizmos, valores, agéndia, etc. ) - . - ) .
V.5 |Aprovagio de Cobranga conformidade com os normativos esta duais ) - mplementada / aferigao MO cido negeciado e
. gue configurem a completa e efetiva aprovagao da . = .
perttinentes. o i subseguentss. [Cobranga implementads devers ser
cobranga pelo Comité, em conformidade com oz
i . comprovada conforme IV.3).
NOIMEtVes Vi ENTEL.
Insergdo, em plataforma computacionala ser N .
- n § - ) - Mo obrigatoriz, exceto em caso de Flano com
Revizdo de Plano elaborada e 3 provada pelo Comits, dizponibiizada pela ANA (CINCO), de REVISAO do Plano | _ . ) .
- ) ) y . - . vigencia porexpirar no horizonte do Frograma, ou
V.6 |Revizio do Plano em conformidade com oz normatives estaduais de Recurzos Hidrices da bada hidrografica, elaborado -,
_ X R ) Plzno requerendo adequagdo / pode ser adotada
perttinentes. em conformidade com oz normativos vigentes e e s . - ) )
3provado pelo Comitd em substituigdo a v.2 f aferigao NO cicko negodiado
. Inserg 30, em plataforma computacional a ser Mo obrigatoria, exceto em caso de
revizdo de Froposta de Enguadramento dos corpos § - ) - . )
R e . dizponibiizada pela ANA [CINCO), de REVISAO de Enguad ramento com vigEnda por expirar no
- d'dgua elaborada e aprovada pelo Comité, incluinda ) i -
V.7 |Revizio do Enguadramento = . X i Proposta de Enguadramento e respectivo plano de horizonte do Programa, ou requerends adequagao
plano de efetivagdo, em conformidade com oz . _ . o m s . - =
i " : rrinent efetivagao, elaborados em conformidade com os [ pode seradotada em substituicdo a W3 [ aferigdo
normativos estadusis pertinentes. . ) e _ )
- £e - normatives vigentes & aprovados pelo Comitd. NO cido negociado
Insergdo, em plataforma computacional 3 ser
- ) ) dizpo nibilizada pela ANA [CINCO), dos documentos
revizdo de mecanizmaos efouvalores de cobrangs ) - . s . - e, L=
. e ) [defiberagdes de mecanizmos, valores, agénda, etc. ) N3o obrigatoria / pode seradotada em substituigdo
V.E |Revizio da Cobranga aprovada pelo Comitd, em conformida de com oz ) - - . . - . .
) . ) gue configurem a completa e efetiva aprovagdo da a V.4 efou V.5 f aferigio NO ciclo negodado
normativos estadusis pertinentes. - . -
revisdo da cobranga pelo Comité, em conformidade
Com 05 normativos vigentes.
A des definidas pelo Comité, no dmbito de suas competéncias, que ndo tenham sido contempladas nes demais
indicadores, & que possam ter o seucumprimento aferido & centificado pelo Conselho Estadual. Ex.agdes de
carater politico-institecional empreendida pelo Comité em favor daimplementagdo da gestio, articulagdo com . L o .
- P P . F . P - ) ,Lp ¢ = i. Mo obrigatoria / aferigdo nos ciclos que forem
V.0 |atuagdo politico-instituciona outros comités em badas compartilhadas, edecagdo ambiental com énfase em recursos hidricos, alocagio i
- . - - - . .. negociades
negociada, implementag 3o de comizzdes de agedes, pactuagdo de condigdes de entrega em exutonios, =
prioridades de outorga, Sreas sujeitas 3 restrig3o de uso, scdo especial de mobifizacdo, spoic 3 realizacdo de
campanhas, stc.
#des definidaz pelo Comité, no dmbito de suas competénciaz, que ndo tenham sido contempladas nos demais
indicadores, e que possam ter o seu cumprimento aferdo e centificado pelo Conselho Estadual. Ex.: agdes de
Situacdo espedal (Alocagdo carater politico-institecional empreendida pelo Comité em favor daimplementagdo da gestio, articulagdo com . L o .
g. =P s * Fe e P _ P = . ..p ¢ o i. N30 obrigataria / aferigdo nos ciclos gue forem
W.10| Megociadz, condigdo de entrega, |outroscomités em bacias compartihadas, educacdo ambiental com Enfase em recurzos hidrices, slocacia .
. ) - = - . . negocizdes
ste.) negociada, implementag 3o de comizzies de agedes, pactuagdo de condigdes de entrega em exutdnios, =
prioridades de outorga, areas sujeitas a restrigdo de uso, agio especial de mobilizagio, apoio 3 realizagdo de
campanhas, S,
COMPONENTE VI: panh e Avaliaga
Indicad Descrigdo da Meta Requisitos para certificagdo do cumpri Condigbes de Exigibilidade e Critérios de Afericdo
Atender as convocag8es ou solicitagdes do Conselho
" . Estadual, do Orgdo / Entidade Estadual ou da ANA, L. . .
AgBes conjuntas de L . L. Atas, Relatdrios e demais documentacdes resultantes L. ) )
Vil N indicando representantes para participar das atividades L. ) Obrigatéria / aferida em todos os ciclos
Acompanhamento e Avaliacdo e . . das atividades de acompanhamento desenvolvidas.
de acompanhamento e avaliagdo da implementagdo do
PROCOMITES
Responder questionario ou outro documento formulado
Avaliagdo da efetividade do pela ANA, ou ainda participar de atividade proposta pela | Atas, Relatdrios e demais documentagdes resultantes L. ) )
V.2 . o . L. . Obrigatdria / aferida em todos os ciclos
programa ANA, como subsidio para avaliagdo da efetividade das |das atividades de acompanhamento desenvolvidas.
agoes do Programa
Responder questionario ou outro documento formulado
ela ANA, ou ainda participar de atividade proposta pela
- - P ! o P P e P Mp P Atas, Relatorios e demais documentagdes resultantes Obrigatdria / aferida em todos os ciclos (a partir do
VI.3 |Autoavaliagdo do Comité ANA, como subsidio para avaliagdo da atuacdo do L. . . e e e nnam
iy e . das atividades de acompanhamento desenvolvidas. Ano 2, para Comité de condig&o inicial "N1")
comité no &mbito do Sistema Estadual de Recursos
Hidricos
. " Grupo de Trabalho, Camara Técnica ou outra instancia
Acompanhar o processo de implementagéo do . .,
o ) o especifica regulamente constituida e em
Acompanhamento do Programa em cada comité, mediante a constituigdo de . o n
- R L L. funcionamento, com atribuigdes de acompanhamento L . .
VI.4|PROCOMITES pelo Conselho Grupo de Trabalho, Camara Técnica Temporaria ou R N . o Obrigatéria / aferida em todos os ciclos
. . ) . - da implementacdo do Programa e de orientagdo ao
Estadual de Recursos Hidricos outra instancia especifica no ambito do Conselho L .
. Conselho, em subsidio ao processo de certificacdo do
Estadual de Recursos Hidricos. .
cumprimento das metas.
e Certificacdo, pelo Conselho Estadual de Recursos
Certificagcdo das Metas pelo . . . e . "
Metas do comité aferidas e certificadas pelo Conselho [Hidricos, do Quadro Individual de Indicadores e Metas L. ) )
V1.5 | Conselho Estadual de Recursos Obrigatdria / aferida em todos os ciclos

Hidricos

Estadual de Recursos Hidricos

do comité, tendo como subsidio o Relatério Anual de
Atividades consolidado pelo érgédo / entidade estadual.
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eEiEET Nivel . Funcionamento e conformidade . fi. V. Implementagéo de Instrumentos de
(CONDI(;AO Nivel Minim " o | Capacitagd | g | Comunicagd | g | IV.Cadastro | o - imp 5 - o | VI. Acompanhamento | o
INICIAL) Caract. gocumesal 5 g 2 g Gestio 8 2
e ode a 2 a © a a o a
Inicial

Impl. V. V. V. . V. V. V. V. V. . . V. Vi Vi v VI VI

ID | NOMEDOCBH 11 12 (13 14|15 | 16| 17 | 18 |18 nifnz|u3 wa |z | ns3 12| 3 vil G5 ylslel7 el s 1. 2 | 2| 3|als
1 | cBHSFL 3 5 s s s s|s | s|s s|sl2f[s| N/ N|i1s5[s|N|N|15]s s Nfi15|]S N N N/ N N N N s N|Js|N N N N N|10
2 | CBHSF3 4 5 s S 5 S 5 S s s S|20] 5| N | NJ|I15 s N N |15 5 5 5|15 s S S N|N| N N NS N |25 | N N N N N |10
3 | cBHSFe a 5 s s s | s|s | s|s s|slas|n| N N|15[N|N|N|15|S s sfi5|]s s N N/N N N N s sloo|ln N N N N1
4 | CBH SF6 4 5 S s 5 s 5 S 5 s s|20] s s 5|15 s s s 15| N N N |15 s S N N|N| N N NS s 25| NN N N N |10
5 | caHsET a 5 s s s | s|s | s|s s|s|2|s|n/ N|15[s|N|N|15|s s sfi5]s s N N/ N N N N s s|los|nN N N N N|[10
6 | carses 4 5 s s s s|s s|s s/ slz2o|N/ N N[s5|s N|N|]15|]s5 5 s|i15]s s N N N/ N N N S s]|25|N N N N N1
7 | carsee 4 5 s s s s|s s|s s|sla|s| N N|1s5[s|N|N|15]s s sfis|]s s N N/ N N N N N slao|lN N N N N]|10
& | calal 4 3 s s s | s|s | s|s s| NJ2as|s|nNn N|1s5[s|N| N|2o|s | s sfi5]s s N N/ N/ N N N N N[N N N N N[5
9 | caiaz 4 3 s s s s|s | s|s s|s|2|s| N/ N|15[s|N|N|15]s s sfi5]s s N N/ N N N N s s|los|nN N N N N1
10 | ca+I03 a 4 s s s | s|s | s|s s/ NJ2o|ls| N N|1s5[N|[N|N|2o€]s5 s Nf15/5 s N N|/N /N /N N s s|loao|N N N| N N]|10
11 | 8 MuL 3 4 s s s s|s s|s s| sl2f|s/ N N|1s5[s|N|N|15]s s sfis|]s N N N/ N N N N s sla|N N N N N|10
12 | CBH SML 3 3 s s s s|s | s|s s|s|2|s| N/ N|1s5[s|N|N|15]s s Nfi5]s N N N/ N N N N N N|Js|N N N N N[0
13 | cBdPAL 4 3 s s s s|s | s|s s|s|2|s|s nN|is[s|N|N|15|s s sfi5|]s s N N/ N N N N s N|Js|N N N N N1

Totais por indicador, na condigdo inicial 13| 13 |13 13 |13 13|13 13| 11 1m| 2|1 m|1 |1 1212 9 13 10(1 0|0 |0 0|0 10| 8 oo 0o 0o

% atendimento por indicador, na condigdo 10

e 100 | 100 | 100 100 | 200 100 00 | 8|20 [&5 |15 | 8|15 |8 8| 8|15(2 @2 e|15|1w0 7 & o|/0olo 0 o 7 €@[xsf(0o 0o 0o 0o 0|w
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Nivel | Nivel 5 L IV. Cadastro V. Implementacio de Instrumentos de Gestio VI. Acompanhamento
Caract. | Minimo
inicial | delmpl.
NOME DO CBH . . E .. X . . . E . K i |omz  m3 V12 Iva3 .. V.2 V.3 VA4 V5 Ve W7 VE VI VIO M4 | VIS

CBH SF1L X X X X X X
CBH SF3 X X X X X
CBH SF4
CBH SF6
CBH SF7
CBH SF8
CBH SF9
CBH JQ1
CBHJQ2
CBHJQ3
CBH MU1

CBH sSM1
CBH PA1 4

Total contratado
Total certificado

% atendimento

ANO: 2 Nivel | Nivel | o | Wcapactagao || w.c § IV. Cadastro . V. Implementagdo de Instrumentos de Gestio . V1. Acompanhamento g
iaat | et Z . 2 £
D NOME DO CBH 11 1213 14 15 L6 17 18 19 nz2 | n3 n.a n3 V1 M2 | V3 Vi1 V2 V3 | V4 V5 V6 V7 Ve VS Vio Vi1 V2 | VI3 Vi4 VIS
1 CBH SF1 3 5 X x| x x| x x x|x x|a2w|x x|x|1s]|x x x[1]x | x|x]|15]x b3 5| x x| x X x|10
2 CBH SF3 4 5 X X | x| x| x x x|x | x| |x x|x|s|x | x| x[|15]|x | x| x]|i15]x x| x X 5| x| x| x x x|10
3 CBH SF4 4 5 X X | x X x x x|x | x| |x x|x|ss]|x x x[|is]|x]|x|x]|5]x x 20| x| x| x x x|10
4 CBHSF6 4 5 X x| x x x x x|x | x|aw|x x|x|ss]|x x x[|1]|x]|x|x]|5]x x x| x || x x| x x x|
5 CBH 5F7 4 5 x x| x x x x x| x| x|w|x x|x|1s]|x x x[|1]|x]|x|x]|15]x x x| x || x x x x x|
6 CBH SF8 4 5 XK X | X X | X | X X|X|X 20 X X X115 X X X 15 X X X |[15] X X X X 25 X X X X X 10
7 CBH SF9 4 5 X x| x X x x x| x| x| |x x|x|ws]|x x x[|1s]|x]|x|x]|5]x x x |20 x x| x x| x|
8 CBHIQ1 4 4 X x| x x x| x x| x| x| |x x|x|is|x x| x[|2]|x| x| x]|i15]x x| x 20| x| x| x x x|=s
9 CBHJQ2 4 4 X x| x x x x x| x| x| |x x|x|1s]|x x x[|1]|x]|x|x]|15]x x x| x || x x x x x|
10 | CBHJQ3 4 4 X x| x x x x x| x| x|aaw|x x|x|1s]|x x x[|z2]|x]|x|x]|15]x x x| x l2o|x x x x x|
11 | CBHMU1 3 4 X X | x x| x x x|x | x|]2w|x x|x|ss]|x | x x[15]x | x|x]|15]x x| x |s|x x| x x x|
12 | CBHSM1 3 4 X X | x x| x x x|x | x|]2w|x x|x|ss]|x | x x[15]x | x|x]|15]x X 5| x| x| x x x|10
13 | CBHPA1 4 4 X x| x x x x x|x | x|aw|x x|x|ss]|x x x[|1]|x]|x|x]|5]x x X 5| x| x| x X x|10
Total contratado 13 13|13 13 13 13 13|13 |13|21,2|13 13 |13 [15|13 13 13 |158[13 13 (13 (15|13 10 2 |0 o0 O o0 O |10 7 (235|138 13 13 13 13 |98
Total certificado 0 o/o 0o 0 0 o0 /0 o0 0o oo o o0 o o o0 o0 oo o|o0o o o/ 0o 0|0 o0 0o 00 o o0
% atendimento 0 0, 0 0 0 0 0|0 O o 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 o - - - - - 0 0 0 0 0 o o




ANO: 3 Nivel Nivel L ° Il. Capacitacd o | M-C A E IV. Cadastro ° V. Implementagio de Instrumentos de Gestao o VI. Acompanhamento °
Calra‘c!. Minimo. é E E E E
Inicial | delmpl.
D NOME DO CBH 141213 L4 15|16 L7 (18 L9 [ERNTFRNTE | m2 | w3 w1 w2 w3 Vi1 V2 V3 V4 V5 V6 V.7 VB VI V10 V1 V2 W3 V4 VIS
1 CBH SF1 3 5 XX o x x| x [ x e x| x| xjas x| x| ox |15 | x o ox x |15 x| X X s |x x x x x|
2 CBH SF3 4 5 XK X | X X | X | X X|X|X 20 X X X 15| X X X 15 X X X |15 X X X X X 25 X X X X X 10
3 CBH SF4 4 5 XX | x X x| x x|x x| | x| x| x5 x| x| x|15|x x x|i5]x]|x X x| x x x x x|1w
4 CBH SF6 4 5 XX |} ox x| x x| x xla2 | x| x| x5 x| x x|15|x x x|15]x]|x x| x| x x x x| x|
5 CBH SF7 a 5 xox | x X x| x x| x x| x| x| x| x | x x|15|x x x|15|x]|Xx X x| x| x x x x| x|1w
6 CBH SF8 a 5 XX | x o x x| x x| x xla | x| x| x5 x| x x|15|x x x|15]x]|x X x| x| x x x x| x|1w
7 CBH SF9 4 5 x| x x| x| x x| x| x| |x x| x|i5]x | x x[|155|x| x| x|15]x|x x|l2o|x x x x x|1w
8 CBHJQ1 4 a XX | )X x| x x| x x| x| x| x5 x| x| x |2 |[x x x|15|x| x|X 20 |x x x x x5
9 CBH Q2 a a xox | x X x| x x| x x| x| x| x| x | x x|15|x x x|15|x]|Xx x| x| x x x x| x|1w
10 | CBHJQ3 4 4 XX | x o ox x| x x|x | xla | x| x| x|is|x | x x|2|x x x|i5]x]|x X x| x |2 x x x x| x|1w
11 CBH MU1 3 4 XK X | X X | X | X X|X|X 20 X X X |15 X X X 15 X X X |15 X X X X 25 X X X X X 10
12 | CBHSM1 3 a x| ox x| x x| x xla x| x| xis| x| x| x|15|x x x|15]x]|X X 3| x x x x x|
13 | CBHPA1 a a XX o x x| x [ x e x| x| xjas x| x| ox |15 | x o ox x |15 x| X X s |x x x x x|
Total contratado 13 13 |13 13 13 |13 13 |13 13|21,2(13 13 |13 15|13 |13 13 [158 |13 13 13 |15|13 132 5 o0 0 0 |0 10 8 |235|13 13 13 13 13 |962
Total certificado 0o 0olo o of0o 0|0 O oo |0 0|0 0 o 0 0 o o0 o o0o|0|0o|0 0 o0 o 0 o o0 o0
% atendimento 0 0|0 0o of0o 0|0 0 o0 o0 o0 o o o o o o0 o - |-|-|-]0 0 o 0 o o o
ANO: 4 Nivel Nivel L ° Il G itaga o | M-C A o V. Cadastro V. Implementagao de Instrumentos de Gestao o W1. Acompanhamento -
corsct. | Minimo H H 2 H 2 £
inicial | deimpl.
D NOME DO CBH 111213 1415 L6 L7 [ 18 L9 [ERNFRNTE i m2 | w3 VA V2 V3 VA V2| V3 V4 V5| V6| V7 V8| VS Va0 Vi1 V2 (VI3 Ve s
1 CBH SF1 5 XX | x X X x x| x x|a2 x| x| x5 x x x|15]x  x x|[15]Xx x X X 25| x| x| x| x x|10
2 CBH SF3 4 5 X x| x x| x x x|x x| |[x x|x|15]x | x| x]15|x x x|i5]x x|x x| x X X 25| x| x| x| x x|10
3 CBH SF4 4 5 XX | x X X x x|x x|o | x| x| x5 x| x x|15]|x | x x|15]Xx x X | X x 20| x x| x x| x|[1w
4 CBH SF6 4 5 X x| x x x x x| x| x| |x x|x|i5]x | x x| |x| x| x|15]x x X x| x| x x| x x x|
5 CBH SF7 4 5 XK X | X X | X | X X|X|X 20 X X X |15 X X X 15 X X X |13 X X X X X 25 X X X X X 10
6 CBH SF8 a 5 XX X X x [ x e x| x| x|as x| x| x |15 ) x| X x |15 x| x| x| X x| x || x x| x x| x|[1w
7 CBH SF9 a 5 XX | X X X x x| x x|as | x| x| x5 x| x| x|15]x | x x|15|X | x|Xx X x |20 x x| x x| x|[1w0
8 CBH Ja1 a a XX | x X X X x|x | x|as | x| x| x5 x| x| x |2 | x  x x|15]Xx | x|Xx x 20| x| x| x x x|5
9 CBHJQ2 a a XX | x o ox X x x| x xfla x| x| x5 x| x x |15 x| x x|15]Xx x X x| x || x x| x x| x|
10 | CBHJQ3 a a XX | x X X x x| x x|z | x| x| x5 x| x| x|z |x | x x|1|x x|X x| X x| x|l2o|x x| x x| x|
11 | CBHMUL 3 a XX | x X X x x| x x 2o | x| x| x5 x| x| x|15]x | x x |15]X | x|Xx x x| x || x x x x x|
12 | CBHSM1 3 a X x| % x x x x| x| x| [x x|x|15]x | x| x]15|x | x| x|15]x x|x x X 25| x| x| x| x x|10
13 | CBHPA1 4 4 XX | x X X X x|x x|la2 | x| x| x5 x x x|15]|x  x x|15]Xx x X X 5| x| x| x X x|10
Total contratado 13 13 (13 13 13 13 13 |13 13 |21,2(13 13 |13 |15]|13 13 13 |158|13 13 13 |15|13 13| 7 13 3 |0 1 o0 |10 8 |235|13 13 13 13 13 [962
Total certificado 0 0olo 0o 0o 0 0|0 0 000 0 0 0 0o 0 o o 0/0 0 o/0 0o o0 0 0 o o0 0 0 o
%atendimento 0 0olo 0o 0o 0 0|0 0 000 0 0 0 0o 0 o o 0/0 0 o - 0o -0 0 o o0 0 0 o
ANO: 5 Nivel Nivel I e conformit ° I Ci & o | m-c & - IV. Cadastro ° V. Implementago de Instrumentos de Gestao ° V1. Acompanhamento °
Garact. | Minimo E E E E E §
Inicial | delmpl.
D NOME DO CBH 1412 131415 L6 |17 |18 L9 n1n2 | ns wa w2 | m3 WA V2 V3 VA V2 | V3 VA VS| V6 V7 VE VO Va0 M1 W2 VM3 w4 ws
1 CBHSF1 3 5 X x x| x| x x| x| x x| | x x| x|1s]x | x x|15]|x | x x|is|x|x x x| x X 35 | x| x x| x| x|10
2 CBHSF3 4 5 x| x x| x x x| x| x| x|z | x x|x|is]x x| x| |x x|xfi5[x|x]|x x|x X b 35 | x| x x| x| x|10
3 CBHSF4 4 5 X x x| x| x x| x|x x| |x x|x|1s]x x x]|15]|x x x|Jis|x|x x x| x X x| |x | x x| x| x|1
4 CBHSF6 a 5 x|l x| x| e X x| x| x| x| x x| x| x x| x| x x| x|i5[x|x]|x x| x X x| x| x x| x| x|
5 CBHSF7 a 5 XX x| x| X x| x| x| x| x x| x| x x| x| x x| x|i5fx|x x x x|X X x| x| x x| x| x|
6 CBHSF8 4 5 XX X | X X X x|X x| 2 X X X115| X X X 15 X X X |15] % X X X X X X 25 X X X X X 10
7 CBHSF9 4 5 XX X | X X | X x|X | x| 25 X X X115| X X X 15 X X X |15] % X X X X X 20 X X X X X 10
8 CBHJQ1 a a x| x x| xx x| x| x| x| | x x| x|is|x x| x| |x x| x|i5[x|x]|x x|x 20 |x|x x| x| x|s
9 CBHJQ2 a a ol b x x| x x| x x| x s x x| x| as | x x| x fasf x| x| X x| X X x| x| x x| x| x]|10
10 | CBHJQ3 4 4 x| x x| x x x| x| x| x|z |x x|x|i5]x x| x|2|x x|x[i5[x|x]|x x|x X x| |x | x x| x| x|1
11 | CBHMU1 3 4 x| x x| x| x x| x|x x|z2|x x|x|s]x x x]|i15]|x x x|Jis|x|x x x| x X x| x| x x| x| x|
12 CBHSM1 3 a x|l x| x| e X x| x| x| x| x x| x| x x| x| x x| x|i5[x|x]|x x| x X 35 | x| x x| x| x|10
13 | CBHPAL 4 4 x| x x| x| x x| x|x x|z |x x|x|15]x x x|15]|x x x|i5|x|x x x x X 35 | x| x x| x| x|10
Total contratado 13 |13 13 (13 |13 13 |13 |13 (13 |21,2 |13 13 |13 |15([13 13 13 (15813 |13 13 [15(13 |13 |13 13 13 |1 1 o 11 8 [235|13 |13 13 13 13 |962
Total certificado o/o oo o 0|0 0 o0 o0 o0 o 00 o o0 o0 o/0o 0o 0o 0| 0 0o 0 0 o0 0o/ 0 o o0
% atendimento o/ 0 0|0 0 0 0|0 O o 00 o 0 0 o [} 0 0o/0/0 0 0 0 0 - o 0 0 o o 0 o
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https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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VIl — Diretoria deProjetos de EngenharRodoviaria a) Jacqueline  §1° - A Comisséo Especial devera ser composta de, no minimo, rés sénaugural, condutas estas que, se comprovadas, remetem ao descutn-Superintendee Regional de Meio Ambiente da Supram Central
Martins Silva, MASP 1376822-1; e b) Klaus EdRrbini deOliveira, vidores lotados na prépria unidade, cujos trabalhos estaréo sob a orighimento do disposto nos artigos 216 incisosMlk VI, 245, caput e Metropolitana torna publico que foi CONCEDIDA a Licenga Ambien-

MASP 1375336-3. tagdo, superviséo e coordenacdo da Diretoria de Material e Patriméniparagrafo tnico, 246, inciso I, e 250, inciso |, todos na forma da LeiwDO DEDL[R LGHQWL,FDGD

VIl — Ndcleo de LicitagGes a) Zacarias Monteiro dos Santos, MASPobservados os requisitos contidos no art. 52 do Decreto Estadual 859/52, estando sujeitq as penalidades previstas no art. 244, inciso1, Licenca deDperacéo para Licenca @peragdo Corretiva: *Obras
1033537-3; e b) Ricardo de Castro Pinheiro, MASP 1033496-9. 45.242/2009. o . N |Il ou VI do referido Diploma Legal c/c art. 12, paragrafo Gnico da de implantagdo e duplicagdo da rodovia LMG 800 - Trecho entre MG
VIl — Nicleo de Custos a) André Felipe Ferreira Soares, MASP§2° - Os nomes dos membros da Comissdo Especial deverdo ser relgei 18.185/2019 e nos termos do Decreto n°® 45.155 de 21 de agosto de &RQ¢QV $HURSRUWR ,QWHUQDFLRQDO GH %HO
1347880-5; e b) Ney Loureiro Lima, MASP 1023880-6. cionados no Termo de Designacéo, constante na intranet da SEJUSP2009. sob pena dREVELIA: DANILO LUIZ AL VES DE PAULA — ligagdo da LMG 800 - MG 010 - no municipio de Lagoa Santa, Con-
§ 1° — A Presidéncia da Comisséo cabera ao servidor citado no incis®ec&o | MASP 1.316.881-0 - PROCESSADO NO PDS 062/2020. ;QV H 3HGUR /HRSROGR 0% 38 17

1, alinea "a” do caput. § 2° — No caso de impedimento ou afastamentbos Procedimentos para Realizagdo do Inventario Belo Horizonte, SEJUSP, 24 de setembro 2020. 3° CONCEDIDA COM CONDIONANTE.VALIDADE: 10 (DEZ)
eventual do Presidente, caberd ao servidor citado no inciso I, alinegrt. 6° - A Comisséo Especial, apés o levantamento dos bens-perma Warlen Fernandes Ferreira - MASP 1.141.399-4 ANOS CONTADOS DA DATA DA CONCESSAO D'A LICENCA:

“b” do caput substitui-lo em suas atribgi@ﬁes. Art. 4° — Compete ao$ientes existentes e de consumo estocados na respectiva unidadepdeveré Presidente da Comisséo 01/10/'2020 CA:
UHSUHVHQWDQWHV GD $VVHVVRULD GH *H¥\hiod Yo bsReiiBrds tratibe bl Sistohia Mtebrado/de Rk . b : ,

zar a execugéo dos contratos a serem formalizados para a sustentaﬁ%g\:égao de Materiais e Servicos — SIAD e registrar as dgergéncias nos 251402433 - 1 (a) Giovana Gomes Barbosa. Superintendente Regional de

e manutencao do SGIV. Art. 5° — Todas as alteragdes e evolugdes g IéBos Hiados i @0\5 na int d P Meio Ambiente da Suoram Central Metropolitana.
WUDJDP LPSDFWRV VLJQL;FDWLYRV SDUD\RY, By fé_? i %@% Wiﬁy meREMOVE “EX OFFICIO”, nos termos do art. 80 da lei n° 869, de 30 1404189 - 1
DSURYDGDV SHOD &RPLVVMR H SHOD FKHW GO XS V(gEmén egﬁhﬁrramen ol é—xem.’c%f%#em,awlgsz, e art. 3°, § 4° daResolugdo SEJUSP N° 73 de 14 de novembro

ria do sistema.Art. 6° — A comissdo reunir-se-a quando convocada pe
seu Presidentért. 7° — Para melhor desempenho dos trabalhos, o Pre* | ab 30 do relatori lusi i h
sidente da Comisséo podera solicitar a colaboragéo e o assessoramefgte pela DMP, para a elaboracao do relatério conclusivo pela Comi

i imonio — i iade 2019,oservidor:
e Material e Patrimonio - DMP dentro do prazo determinado preVIa{]\EﬂASP 1444450-9, MARCQ/INICIUS ARAUJO, referente ao cargo A Superintendent®egional de Meio Ambiente da SUPRAM Jequiti

fetivo AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIO, do COM- QKRQKD WRUQD S~EOLFR TXH IRL ¢QDOL]DGD D DQicC

de servidor ou unidade do DER-MG. Art. 8° - Esta Portaria entra ef%afp?%"ﬂgnﬁlme de Inventério da SEJUSP PLEXO PENITENCIARIO NOSSA SENHORA DO CARMO, para 6LPSOL¢FDGD QD PRGDOLGDGH /$6 5$6 DEDL[R LGHC
vigor na data de sua publicacdo. Art. 9° — Ficam revoga_das.ol -a PO&g o] 0 PRESIDIO DE SEBASTIAO SATIRO,em cumprimento & decisdo sao pelo deferimento, cujo prazo de validade é de 10 (dez) anos:
taria n® 2.142, de 11 de agosto de 2006; e Il — a Portaria n° 3.008, de&&¢ . L - judicial n° 5000232-41.2019.8.13.0480, conforme motivacdes constant Wwiliam César Neves — Aterro de residuos da construgdo civil
20 de janeiro de 2012. Do Inventario de transferéncia de responsabilidade es no Processo Administrativo SEI n.°1080.01.0038764/2019-39.  FODVVH 2$° H[FHWR DWHUUR SDUD zQV GH WHUU
301404168 -1 At 8 - Sempre que houver substituicdo do respon»savel»pela guarda Belo Horizonte, 29 de setembro de 2020. GLPHOWR RX DWLYLGDGH FRP UHJXODUL]DomR DPE
le CO?Sefva-Qa(é dos matengllsdpsrmaneptes, serta §e7|to§folna/ergano tde GENERAL MARIO LUCIO ALVES DE ARAUJO lidade de nivelamento de terreno previsto em projeto aprovado da
e al0g. | oponsablidade, conforme art. 37, 517, do Decreto Secretério de Estado de Justica e Seguranca Publica ocupag&o — Diamantina/MG. PA n° 1917/2020. CONCEDIDA COM
" Art. 9° - Havendo divergéncia no inventario de transferéncia de res- 301403707 - 1 CON?IC!ONANT.ES' X . .
Secretarla de ponsabilidade, as ocorréncias deverdo ser comunicadas formalmente, @ CandldaMCr_lst:atl)B_arrosg ugn%“sAaug’e”m.e”hde”ge Regional de
A em formularios préprios disponiveis na Intranet da SEJUSP, no prazepcA0 POR COMPOSIGAOREMUNERATORIA — ATO N° eio Ambiente da equitinhonha.
Estado d e J ustl a e maximo de 30 (trinta) dias contados da realizacdo do inventario, a Dire491/2020 -REGISTRA OPCAO POR COMPOSIGCAGREMUNE- 30 1404133 -1
toria de Material e Patrimonio, para expedicéo das orientagdes quantoRATORIA, nos termos do art. 27, do inciso Il, da Lei Delegada n°
e b H adocéo das providéncias cabiveis. 174, de 26/01/2007, alterado pelo art. 7° da Lei Delegada n° 182, de | . . )
Seg u ran (;a P u ICa Paragrafo (nico Reputar-se-4 como incondicionalmente aceito o 21/01/2011, dos servidores: i A DiretoraRegional de Administracéo e Financas da SUPRAM Sul de
LQYHQWIULR GH WUDQVIHUIrQFLD GH UHYV SRASR V632724 GISABELLY HPRESOXH VIBURCIOW BPRGGR- (NliHas no uso de suas atribuigdes, considerando o Ato de Delegagéo
. o . a comunicagdo de que trata o art. 9° no prazo maximo de 60 (sessen&ZPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVER-  Semad/Supram Sul n° 01, de 30 de dezembro de 2019 e demais normas
Secretario: Mario Lucio Alves de Araljo  dias ap6s a sua nomeag&o. NAMENTAL, Nivel I, Grau A, acrescida de 50% da remuneragdo do HVSHFt; FDV WRUQD S~EOLFR TXH IRL &21&(','$ D /L
Segcéo Il cargo de DAD-4, a partir de 24/09/2020. DEDL[R LGHQWL¢(FDGD
Do Desaparecimento ou avaria de material MASP 7530694RHAYSSA CRISTINAA/ILA E COUTO, EPPGG - 1) LAC 1 - Licenga déperagdo em Carater Corretivo: *Serra Grande

EXpedIente sua avaria em razao de uso inadequado, o servidor devera comuni E(;\ITSIKDNéveI I, ?t_rag Dzﬁgg?gggg de 50% da remuneracéo dorenes e perenes, silvicultura e cultivos agrossilvipastoris, exceto horti-
a irregularidade ao seu chefe imediato que, por sua vez, comunicara“4'9° @€ -9, a partir de y

RE,SQLUQAQ SEJUSP N° 195, ,24 DE,S,ETEMBRO DE 20,20; . Unidade Setorial e Seccional de Controle Interno — USCI.
Constitui comisséo permanente de inventario e da outras providénciagqo _ A USC| emitira orientagdo quanto as providéncias:

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA . | —a serem realizadas para a apuragéo de dano ao patriménio publico e

Art. 10° - Ao tomar conhecimento do desaparecimento de materiais ()(%?PECMUSTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVER-  agropecuéria Ltda. - Fazenda Serra Grande - Culturas anuais, semipe

cultura - Boa Esperanca/MG - PA/N® 2441/2020. Classe 3. CONCE-
DIDA COM CONDICIONANTES.VALIDADE: 10 (DEZ) ANOS.
(a) Daniella Florentino Costa.
Diretora Regional de Administragéo e Financas da

Mariana Procépio de Castro Lima
Superintendente de Recursos Humanos
Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica

sgs#lgg Sg ézﬂgﬁ‘iggbﬁé‘fgﬁﬁaﬂf Il_r;ieniogg%r; geanC;sgel Ijlulﬁ(l) ‘de eventual ipfra((;jéo funcifonaLde'agentes publicos por atos relaciona 301404176 - 1 Superintendéncia Regional de Meio Ambiente do Sul de Minas.
2016, Lei Estadual n° 23.304/2019, de 31 de maio de 2019, Decref®S 80 EXEICICIO C€ suas IUNGoes, . L ) ) R
Estadual n° 47.795/2019. de 20 de dezembro de 2019 e Decreto Esth- _Para producdo de documentos e registros necessarios para a apu- A DiretoraRegional de Administracao e Financas da SUPRAM Sul de.
dual 45.242, de 11 de dezembro de 2009. racao, visando a liberagéo do bem para que sejam realizadas as der - Minas no uso de suas atribuicdes, considerando o Ato de Delegagao
CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos dovidéncias de gestdo administrativa, inclusive a eventual baixa S t d E t d Semad/Supram Sul n° 01, de 30 de dezembro de 2019 e demais normas
OHYDQWDPHQWR H DSXUDomR GR LQYHQWRAMRNGH . QDO GH H[HUFtFLR ecretaria ae Stado HVSHFt;FDV WRUQD S~EOLFR TXH IRUBP ¢(QDOL]DGL
CONSIDERANDO a necessidade de realizacdo de visitas para orief=APITULO IV 1 1 oDV $PELHQWDLV 6LPSOL¢(FDGDV QD PRGDOLGDGH |/
WDU H YHUL,FDU D FRQIRUPLGDGH GD JHVOEWNRLYSRMIWHM ROWIHVSDWULP{QLR QDV dO Me|0 Amb|ente e WL(FDGDV FRP GHFLV}HV SHOR GHIHULPHQWR FXN
Unidades da SEJUSP; Art. 11° - Compete a Diretoria de Material e Patrimonio acompanhar os . 10 (dez) anos:
CONSIDERANDO a necessidade de ajustar o saldo contabil das cortrabalhos das comissdes especiais e expedir instrugdes complementares d O Dese nVO IVl me nto 1. Arenito Branco Cristal Ltda. ME - Extracdo de areia e cascalho
tas de almoxarifado das unidades da Secretaria de Estado de Justi¢gobre procedimentos a serem adotados. 7 para utilizagao imediata na construgéo civil - Silvianépolis/MG. PA/
Seguranca Publica; Art. 12° -O ndo cumprimento do disposto neR&solucao implicara na Suste ntavel Ne 3979/2020. CONCEDIDA COM CONDICIONANTES. 2. Mine-
RESOWVE: L » responsabilizac&o do servidor indicado para o trabalho e do responsavel ragdo Patricio Ltda. - Extragdo de areia e cascalho para utilizagio ime
’B‘C\ﬁ} CQ”g'ngf‘ll_aGCS'gﬁ?/O PGEVITBEeBtE ﬂeé”ﬁgtﬂ'ogﬁ{;?%sﬁec%ﬂﬁlfs informaérﬁes prest?das no émgbito d%sua Tgmpeténcia, 3>chanuu diata na construgdo civil - Pratapolis/MG. PA/N® 3703/2020. CON-

< g éé%ﬁ e n f I 1 aria: ili CEDIDA COM CONDICIONANTES. 3. Companhia Geral de Minas
LQYHQWIULR ItVLFR H ¢ QDQFHLUR GR ¢ QD @rGyl ﬁifdﬁ%@f&%ﬁé&% gﬂ%y%"dﬁ%%b& e/ Secretdria: Marflia Carvalho de Melo - Mina Campo do Agostinho - Lavra a céu gberto - Minerais metali

s : i N " N 0s, exceto minério de ferro - Pogos de Caldas/MG. PA/N° 3665/2020.
ranca Publica, e realizar visitas as unidades da SEJUSP para orien 140 OlCEo iaor a icacio EONCEDIDA COM CONDICIONANTES. 4 Rede Sivtrtid

; . 3 Es\tﬁ YA p . . . 4l petro Distribui-
H YHUL,FDU D FRQIRUPLGDGH GRV SURFHGTH B%I%Z H%Eﬁorﬁg 2?1 %e’ﬁé’?en%ﬂfd?ﬁ@% vBEeR Conselho Estadual de Politica dora de Petréleo Ltda. - Base de armazenamento e distribuicdo de

moveis e iméveis no ambito da Secretaria de Estado de Justica e Seﬁvembro de 2017.

GRBITULO GENERAL MARIO LUCIO ALVES DE ARAUJO : OXEUL(FDQWHY FRPEXVWIYHLY OtTXLGRV GHULYD
Da Comiss&o Permanente de Inventario da SEJUSP Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica Ambiental - COPAM combustivel e outros combustiveis automotivos - Careagu/MG. PA/

Art. 1° - Os membros da Comissdo Permanente de Inventério — CPI, 30 1403766 - 1 - - - - N° 3624/2020. CONCEDIDA COM CONDICIONANTES. Blaria R

instituida por est&esolucéo, serdo lotados na Diretoria de Material e O SuperintendentRegional de Meio Ambiente da SUPRAM Noroeste Séo Benedito Ltda. - Extragéo de argila usada na fabricacéo de cera

Patriménio, que coordenara os trabalhos da CPI. de Minas torna publico que foram requeridas as Licencas Ambientaigica vermelha. Cambui/MG. PA/N° 3592/2020. CONCEDIDA COM

Art. 2° - A Comiss&o ser4 composta pelos seguintes membros, sob a ATO N° 497/2020 6LPSOL¢FDGDV QD ORGDOLGDGH &DGDVW WERNDIEDNARTESHQWL(FDGDV FRP GHFL

presidéncia do primeiro: - FERIAS-PREMIO — CONVERSAO EM ESPECIE sbes pelo deferimento, cujo prazo de validade ¢ de 10 (dez) anos: (a) Daniella Florentino Costa

| - Carlos Henrigue Conceicdo Gomes — Masp. 1302863-4; CONVERTE FERIAS-PREMIO EM ESPECIE, nos termos do art, 117 1) ATionio Miguel Espolador Neto/ Fazenda Santa Fe - Culluras anu- Diretora Regional de Administracao e Finangas da

Il- Wagner Hamilton Azevedo Gentile — Masp. 1083376-2; do ADCT da CE/1989, ao(s) servidor (es): ais, semiperenes e perenes, siivicuiiura € culivos agrossivipastoris, - gy herintendéncia Regional de Meio Ambiente do Sul de Minas.

11l- Aline Augusta Franco de Aquino — Masp. 1385949-1.  Servidor AposentadO’:Ma(Sl)D: 9\35.6(5(9-8) JOAQUIM FRANCISCO exceto horticultura - Jo&o Pinheiro/MG. Processo: 4140/2020. 2) Posto P g

Vanete Ltda - Transporte rodoviario de produtos e residuos perigosos,-

Paréagrafo Unico - Fica facultado & DMP solicitar as unidades admin'sCAIXETA, saldo de01 més (es), ref. a0 3° quinguénio de exerciciojaas Pinharo/Me. Procetas. 4139/2020. 3) Boa Saira Sementes Lt

DiretoraRegional de Administracéo e Finangas da SUPRAM Sul de

g:ti\:/g;%asaSOEJUSP a presenca de servidores para auxiliar nos trabalt&scargo de ASP 113, %HQH¢FLDPHQWR SULPiULR GH SURGXW "\V‘;? Yso- @@@at%;,@ﬂsid%q@y pde Delegacao

Art. 3° - Compete 4 Comiss&o Permanente de Inventario: Mariana Procépio de Castro Lima VHFDJHP GHVSROSDPHQWR GHVFDVFDPH ISentam wyl 0% 08 (slg APle dezembig de Oiﬁwﬁ Fprmas

., FRQVROLGDU R LQYHQWIULR ItVLFR H ¢QDQFHL ¥Petigndesip ¢s Reqs9s HYMapey R GRv  de sementes - Buritis /MG. Processo: 4141/2020. VSHFEt,FDV WRUQD S-EOLFR TXH IRUDP UHTXHULGE

e Pl s o movas, i S daSertarade Sl 0 1463761 -1 it e e A e o pho e, © o DOLGDCH /88 586 DEDLIR Len
e Justica e Seguranca Publica — ; ( : ,

W= reali(;zar visit%s rot?neiras nas unidades da SEJUSP para orientagao ~ da SUPRAM Noroeste de Minas. 1. Mineracaovitoria Eireli - Lavra a céu abertoRochas ornamen-

H YHUL,FDomR GD FRQIRUPLGDGH GRV SURFHGLPHQNEDRAL BE-CHAVMAMENFO GH PDWH Rodrigues de Carvalgo. Superintendente Regional de tla|s e de revestimento - CaVerde/MG.l PA/N° 3596/2020. Motivo:

riais e patriménio; - ) 2 3UHVLGHQWH GD &RPLVVMR GR 3URFHVVR 'LVgqAmsieriesia SERRANMerogsis eedMings HYLGR | DXVIQFLD GH '$,$ FRUUHWLYR DXVrQFLD C

Il — recolher ou redistribuir na regi&o da unidade, ou recolher par@62/2020, Warlen Fernandes Ferreira conforme FABRA/NUCAD/ 301403756 -1  'epresentativa do empreendimento e inconsisténcias técnicas dos estu-

o Centro de Distribuicdo Central da SEJUSP, quando entender comySC|-SEAP- SUBSTITUIGAO N°039/2020, publicada no Minas dos. 2Rodrigo Donizeti Carvalho de Freitas - Industrializagéo da man-

veniente, materiais 0ciosos ou em excesso no estoque das unidad§grais de 12 de setembro de 2020, tendo em vista o disposto no artigo . . _ . dioca para a produgéo de farinhas e polvilho - Pouso Alegre/MG. PA/

visitadas; 225 da Lei Estadual n® 869 de 05 de julho de 1952, CONVOCA Superintendent®egional de Meio Ambiente da Supram Central 17 ORWLYR ,QVX¢FLrQFLD WpFQLFD PRWLYL

1V — emitir relat;’)rig descrevendo a situagao encontrada na unidade vi%”—A’ durante 08 (oito) dias consecutivos, o processado abaixo reldVetropolitana torna publico que foi promovida a reorientacéo do prode Documento Autorizativo para Intervengdo Ambiental - DAIA. 3.
tada pela Comisséo. o - . .cionado para comparecer perante esta Comissao Processante, inggSSC administrativo n° 18280/2011/002/2017, do Departamento dgxtracéo de Areia Sag José Lida. - Extragio de areia e cascalho para
Art. 4° - A comissdo encaminhara ao Secretario, aos Subsecretari da naRodovia Papa Jodo Paulo II, n° 4001, Edificio Minas, 3° andar, L;FDo}HV H (VWUDGDV H 5RGDJHP GH 0LQiRPa¥35 hhg&d@a\hazcgﬁgﬂgjggl&m Lgl K& QWHRY/MG - PA/NC

e aUnidade de Auditoria Interna da SEJUSP, os relatérios dos trabas o X - : 'omR H GXSOLFDomR GD URGRYLD /0* 7 . i N S :
lhos realizados, em até 30 (trinta) dias ap6s a realizacdo das visityddade Administrativa, Bairro Serierde, Belo Horizonte — MG, n0s | pergporto Internacional de Belo Horizonte / ENTR® da ligagéo daul'é& 20. WotoLNdo Considerara TGldehtia do critério locacional,

scni fas Gteis, das 08:00 as 16:00 horas, telefone (31) 3916-9727, no pra ; ; 3 ; "~ ““sendo o correto a instrucdo mediante LAC1; auséncia de planta topo-
CABRUILO I d6 10 digs, a contar da oitava o titima publicaco deste edital no Dis oG 010 de Licenca daperacdo para };%‘fgggfg”gﬂ%ncag Ui¢FD UHSUHVHQWDWLYD GR HPSUHHQGLPHQWR H
Da Comisséo de Inventério nas Unidades da SEJUSP ULR 2¢,FLDO GR (VWDGR GH 0LQDV *HUDLVG P LL#?GGWL§H$€§RFD QU iR TBIR D 6D Bsmioé-o¢ov5| 3LGUR [HRSROGR
Art. 5° - Fica delegada competéncia ao responsavel pela unidade paRRQKHFLPHQWR GH VHX UHVSHFWLYR 3URE&EHVVR 'LVFLSOLQDU 6LPSOL¢(FDGR X (2) Daniella Florentino Costa -
designar Comiss&o Especial encarregada de promover o inventaracompanhar sua tramitagdo, solicitar diligéncias, juntar documentos,  (a) Giovana Gomes Barbosa. Superintendente Regional de Diretora Regional de Administrag&o e Financas da
anual dos bens patrimoniais e de consumo existentes na respectigaresentar rol de testemunhas e defesa para os fatos a ele atribuidos Meio Ambiente da Supram Central Metropolitana. Superintendéncia Regiond¢ Meio Ambiente do Sul de Minas.
unidade. que caracterizam, em tese, ilicitos administrativos, conforme portaria 30 1404144 - 1

Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH

) DELIBERAQAO CERH N° 442, DE 24 DE SETEMBRO DE 2020
APRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS,no uso das atribuices legais conferidas pela Lei n°® 13.199, de 29 de janeiro de 1999, pelo Decreto n° 46.501, de 05 de maio de 2014, e pelo inciso IX do art. 13 da Deliberagdo Normativa CERH-MG n° 44, de 06 de jane
de 2014;
&RQVLGHUDQGR D 5HVROXomR Qf $JB@IFLDG HDRXRQBEORGEHEIJXDVGH $1$ TXH DSURYD R 5HIXODPHQWR GR 3URJUDPD 1DFLRQDO GH )RUWDOHFLPHQWR GRV &RPLWrV GH %DFLDV +I
&RQVLGHUDQGR TXH R JUDQGH REMHWLYR GR 352&20,7C6 p SURSRUFLRQDU FRQGLo}HV SDUD D PHOKRULD GD FDSDFLGDGH RSHUDFLRQDO GRV FRPLWrV GH EDFLDV KLGURJUIi¢,FDV

&RQVLGHUDQGR R '"HFUHWR (VWDGXDO Qf GH GH MXQKR GH TXH GLVS}H VREUH D DGHVmMR GR (VWDGR GH 0OLQDV *HUDLV DR 3URJUDPD 1DFLRQDO GH )RUWDOHFLPHQWR
&RQVLGHUDQGR TXH RV VHIXLQWHV &RPLWrV GH %DFLDV +LGURJUi¢FDV GR (VWDGR GH 0LQDV *HUDLV VH PDQLIHVWDUDP HP IDYRU GD DGHVmMR DWUDYpV GR 7THUPR GH ODQLIHVYV
GR $OWR 6mR J)UDQFLVFR 6) 3DUDRSHED 6) HQWRUQR GD UHSUHVD GH 7UrV ODULDV 6) -HTXLWDt H 3DFXt 6) 3DUDFDWX 6) BUXFXLD 6) DAXHQWHY PLQHLUR GR OpGL
WLQKRQKD -4 DAXHQWHY PLQHLURY GR OXFXUL 08 6mR ODWHXV $60 H ORVTXLWR H GHPDLV DAXHQWHV PLQHLURV GR 3DUGR 3 .
&RQVLGHUDQGR TXH QRV GLDV H GH VHWHPEUR GH SRU YLGHRFRQIHUrQFLD HP 2,FLQD GH 7TUDEDOKR SURPRYLGD SHOD $1$ H R ,QVWLWXWR OLQHLUR GH *HVWmR GDV E
do PROCOMITES, cujodetalhnamento pode ser acessadovia documento SEI19809175, e asintese encontra-se no Anexo Unico desta Deliberagéo; e

&RQVLGHUDQGR R GLVSRVWR QR DUW LQFLVR ,,, DOtQHD E GR 5HJXODPHQWR GR 3URJUDPD 1DFLRQDO GH )RUWDOHFLPHQWR GRV &RPLWrV GH %DFLDV +LGURJUIi¢(¢FDV TXH HV

DELIBERA, “Ad Referendum” do Plenério:
$UW f $SURYDU R 4XDGUR GH ,QGLFDGRUHV H OHWDV GR 3URJUDPD 1DFLRQDO GH )RUWDOHFLPHQWR GRV &RPLWrV GH %DFLDV +LGURJUIi¢(FDV * 352&20,7C6 FRQVWUXtGR HP FRQ
Art. 2° Esta Deliberacéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Belo Horizonte, 24 de Setembro de 2020.
(a) Marilia Carvalho de Melo. Presidente do Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH-MG e Secretariade Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

DETALHAMENTO DE COMPONENTES, INDICADORES, METAS E REQUISIB PARA CERIFICACAO PROCOMITES/MG
COMPONENTE [: Funcionamento
Indicador Descricédo da Meta S5HTXLVLWRY SDUD FHUWL¢;(FDomR GR FXPSULPH Q@uvdicdes de Exigibilidade e Critérios de Afericao

Iﬁlégociagéo com os comités e aprovacédo do Quadro de Indi
e Metas pelo Conselho Estadual, como requisito parciak/

1 Aprovagdo do Quadro de Indicado| ucéo/Deliberacéo ou ATA de reunido do Conselho Estad®alalesos Hidricos apr

qiré-requisito para a contratag&o / obrigatoria

e Metas a contratagio 0 Quadro de Indicadores e Metas
- Comité formalmente criado, em conformidade com os normatieasDecreto Resolucéo, ou outro normativo vigente, em conformidade com a Politic: tas x P . :
1.2 |Instrumento formal de criacdo do SEGREH dual de Recursos Hidricos, que comprove a condicao de criagio do Comité. Fﬁ'g ?eqmsno para a contratacdo / obrigatéria / aferida em todos os ciclos

Regimento Interno elaborado e aprovado pelo comité, em epbfofVROXomR GHOLEHUDomR DWD RX RXWUR LQVW . : f L;FIYHO TXH FRPSURYH| D H[LV-
migade com a norma estadual peginente P téncia de Regimento Interno aprovado pelo Comité. Q %,?ggt&,x\/, Brehiffa'ehn Rffos'ds Eitlds - ¢ :

Processos eleitorais realizados tempestivamente e os maida®&) HWR 5HVROXomR 'HOLEHUDomR $WD RX RXWUR QRUPDWLYR YHUL¢{FiYHO TXH FRPSURYH D UHDOL

1.4 |Mandatos e processos eleitorais encontram-se vigentes, conforme previsdo regimental ou npagéo de processo eleitoral e mandatos vigentes, em conformidade com o previsto n@PBdiljttéria / aferida em todos os ciclos
estadual pertinente Estadual de Recursos Hidricos
Reunides ordinarias realizadas conforme previsdo regimental qu i : Obrigatéria / aferida em todos os ciclos (aferida a partir do Ano 2, para Comité fle con-
norma estadual pertinente P ¢ ﬁ&a% das reunides realizadas digég inicial “N1”) / admite cumprimento( parcial (ir?dicar % de atenpdimento)
Obrigatéria / aferida em todos os ciclos (aferida a partir do Ano 2, para Comité fle con-
dic&o inicial “N1”) / admite cumprimento parcial (indicar % de atendimento)

1.3 |Regimento Interno

1.5 |Reunides ordinarias

1.6 |Quérum Quérum minimo regimental alcancado nas reunies ordinarig#tas das reunides realizadas

de convocacédo para reunides publicados com a antecedéncia regimental pobrigi@tdeia / aferida em todos os ciclos (aferida a partir do Ano 2, para Comité e con-

1.7 |Conformidade Documental com a antecedéncia regimental prevista, além de atas elabo| ivas atas aprovadas dicao inicial “N1") / admite cumprimento parcial (indicar % de atendimento)

aprovadas tempestivamente

Convocagdes para reunides (ordinarias e extraordinarias) rea.E@%%
I

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 numero 320200930221817019.
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- Plano de trabalho anual aprovado até a primeira reunido do ano o . . . . A
Plano de Trabalho eRelatério de P S n - i A Obrigatéria / aferida em todos os ciclos (aferida a partir do Ano 2, para Comité e con-
1.8 g correnteRelatério anual de atividades do ano anterior aprovag@laao de Trabalho e Relatdrio Anual de Atividades aprovados pelo comité S 1 f ; ol (i f
Atividades primeira reunido do ano seguinte. dic&o inicial “N1") / admite cumprimento parcial (indicar % de atendimento)
. e Orgéo/Entidade Estadual prové, ao Comité, os apoios téchiquoie provido diretamente pelo 6rgao/entidade estadual, ou mediante entidade parcej P . .
1.9 |Apoio técnico e logistico logistico necessarios ao cumprimento das metas veniada ou contratada. &”Fgcg{o”a / aferida em todos os ciclos
COMPONENTE II: Capacitagdo
Indicador Descricdo da Meta SHTXLVLWRY SDUD FHUWL,FDomR GR FXPSULPH @vnh&icdes de Exigibilidade e Critérios de Afericdo
Em até 120~d|as apos a posse de novos membrog no Com 280, ndRelatério Anual de Atividades do Comité devidamente aprovado, de pelo [@&nggtoria / aferida em todos os ciclos, quando requerida (a partir do Ano P, para
- move-se acdo de capacitacdo, contemplando tematica com : . = P ; A e i S A iniaial SN . N + e
1.1 |Capacitagcdo de membros novos . p 5 p Pt uintes informacdes a cerca da capacitagdo realizada: i) conteudos; i) pessoal cdpawittidale condicéo inicial “N1”) / admite cumprimento parcial ( indicar % de
com o nivel de implementacéo da gestéo de recursos hidri a horaria; iv) locais e datas atendimento)
respectiva bacia e carga horaria minima de 16h. ’
30DQR GH &DSDFLWDomR HVSHFt;FR| EDVHDGR HP FRPSHWrQFLDVY HODER
2 Plano de Capacitagdo (aprovagé@ado para o Comité de acordo com as suas necessidades e [i2elitieracéo ou ata que evidencie a aprovagao (ou reviséo, ou validagao) do Plano deGbajgatdria / aferida anualmente a partir do Ano 2 (a partir do Ano 3, para Comité de
. reviséo) ridades, aprovado e vigente. (o Plano de Cap. devera ser retagdtopelo Comité condicéo inicial “N1")
ou validado a cada ciclo)
Insercéo, ndRelatério Anual de Atividades do Comité, devidamente aprovado, de informacdes
.3 Implementacdo e Monitoramento |dgdes previstas no Plano de Capacitacéo, encontram-se ern anptea do grau de implementagédo do Plano de Capacitagdo; Insercao, em plataforma|@brigatéria / aferida anualmente a partir do Ano 2 (a partir do Ano 3, para Comité de
) Plano de Capacitagao mentacgdo conforme cronograma (indicar % de atendimento) cional a ser disponibilizada pela ANA, de pelo menos as seguintes informagdes a cercgcancigio inicial “N1” ou “N2”)
citacéo realizada: i) conteudos; ii) pessoal capacitado; ii) carga horaria; iv) locais e datas
COMPONENTE lIl: Comunicacdo
Indicador Descri¢do da Meta S5HTXLVLWRV SDUD FHUWL¢{FDomR GR FXP S U L P H QaMdR;oes de Exigibilidade e Critérios de Afericdo
- Ani 5 P - A 4o e letrdnico ou pagina publica em rede social mantida e atualizada com as principais, ati i
Sitio Eletrénico ou Fan Page em relfianutencdo e atualizagao de sitio eletrénico, ou pagina pubh:&% : A by P H a / aferida em todos os ciclos (a partir do Ano 2, para Comité de candi¢ao
.1 . A 7 ; 5 = desenvolvidas pelo Comité (reuni6es, eventos, encontros, noticias a respeito d
social rede social, como instrumento de divulgagao da atuagéo do Q mite, deliberacdes, mogdes, etc.) q ") I admite cumprimento parcial ( indicar % de atendimento)
oo no de Comunicagéo, elaborado para o Comité de acordo L . . . .
.2 rgsir;%o)de Comunicagao (aprovagé’é?s necessidades e peculiaridades, aprovado e vigente. (0 F@%’fgﬁﬁ%ﬁ“ é\lt:gg;@ndenme a aprovacéo (ou revisdo, ou validagdo anual) do Elg‘nd%aé%ni%iéag‘rll\?f’)anualmeme a partir do Ano 2 (a partir do Ano 3, para Comité de
Comunicacé&o devera ser revisado ou validado a cada ciclo) ¢ao p c
.3 |Implementacdo  do  Plano  gcdes previstas no Plano de Comunicagao encontram-se ern|imgeecao, n@Relatorio Anual de Atividades do Comité devidamente aprovado, de inform@tfigatoria / aferida anualmente a partir do Ano 2 (a partir do Ano 3, para Comité de
: Comunicacéo mentac&o conforme cronograma (indicar % de atendimento) |acerca do grau de implementag&o do Plano de Comunicacéo. condicéo inicial “N1” ou “N2”)
COMPONENTE |V Cadastro Nacional de Instancias Colegiadas do SINGREH - CINCO
Indicador Descri¢do da Meta SHTXLVLWRY SDUD FHUWL¢{FDomR GR FXPSULPH Qdi:des de Exigibilidade e Critérios de Afericdo
Manutencao de base de dados e informagdes atualizada, contendo a
W1 Conhecimento dos membros (entidgdesnposi¢do do Comité, entidades e membros, titulares e suplerses;do, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCO), dos@aigstoria / aferida em todos os ciclos (a partir do Ano 2, para Comité de cgndicao
. e representantes) mandatos, enderecos, status de capacitacdo, dentre outras-ifganfeamacdes relacionadas com o conhecimento dos membros do comité. inicial “N1")
o}HV FRQIRUPH SDGUMR GH{(QLGR SHOD $1%
Manutencéo de base de dados e informacdes atualizada, contendo
V.2 | Conhecimento da Atuacio o registro da atuagdo do Comité (convocatorias, atas, resolugdes;do, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCO), dos@laudigatoria / aferida em todos os ciclos (a partir do Ano 2, para Comité de cgndi¢éo
: ¢ PRO}HV UHODWYULRV GH DWLYLG D G j\hfornfaBo@d Rlddbhadson/aaRiag@didpo @dnG&R S H O inicial “N1")
ANA
: gg&ljst%rgg?nip?gmb;r?tgg%% (.:30gger(;i?neonstoogtgg:]itz;g&scg?esgseri} do, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCO), dc,ﬁ@%ﬁ oria / aferida em todos os ciclos (a partir do Ano 2, para Comité de cgndic&o
IV.3 | Conhecimento dos Instrumentos trumentos de gestao sob governabilidade do Comité (Plano, E cggtt;er:?]osé)afetos aos instrumentos sob governabilidade do comité (Plano, H %{1’1,, ou “N2”
dramento, Cobranca) ¢
COMPONENTEV: Instrumentos
Indicador Descrigdo da Meta S5HTXLVLWRY SDUD FHUWL¢{FDomR GR FXPSULPH QaNdR:des de Exigibilidade e Critérios de Afericao
Obrigatéria para comités sem Plano vigente / afericdo NO ciclo negociado € subse-
= = ¢do, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCO), da mirenties (Negociado até Ano 3, para Comité com nivel inicial “N1"; Até Ano 2, para os
V.1 |TDR para Plano e Enquadramento | Aprovagéo de TDR para elaboragdo de Plano e/ou Enquadra olidada de TDR para elaboragdo de Plano e/ou Enquadramento, aprovada pelo|@emétis. Negociavel em qualquer ciclo, para planos com vigéncia por expirar mo hori-
zonte do Programa). (TDR ja elaborado devera ser comprovado conforme IV.3).
(;~o, | o utacion r dispogibilizada pela ANA (CINCO), de@aigatéria para Comité sem Plano vigente / afericdo NO ciclo negociado e|subse-
V.2 |Plano Aprovado SODQR GH SHFEXUVRY rIGULFRY & DemE L R R S BB R Ry R e 2200 FD  H [D:AesYAKG\Ro b Pard R omLinGod G\, AR RniAy p@&RdS Bbndis [PRNO
' P tes e aprovado pelo Comité. vigente devera ser comprovado conforme I1V.3).
Proposta de Enquadramento dos corpos d'agua aprovads inpetqao, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCO), d®ltigatéria para Comité com Nivel Inicial a partir de “N3”, em bacia compartilhada,
V.3 |Enquadramento Aprovado Comité, incluindo plano de efetivagdo, em conformidade cofposta de Enquadramento e respectivo plano de efetivacdo, elaborados em conformigseia Emmuadramento vigente / afericdo NO ciclo negociado e subsequentes. (Epquadra-
normativos estaduais pertinentes. 0s normativos vigentes e aprovados pelo Comité. mento vigente devera ser comprovado conforme IV.3).
Estudos ara  implementacio boracéo de estudos para implementacdo da cobranca ndnsac@io, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCO), deCisigatéria para comités com Nivel Inicial a partir de “N3”, em bacia compartilhada,
V.4 Cobranca P P ¢ LGURJUI(FD HP FRQIRUPLGDGH F RiBs pR¥imgaererabad daltebvandd NalBdzia (edakismos, valores, agéncia), aprosadoqucanca implementada / afericdo NO ciclo negociado (até Ano 4) e subsequentes.
¢ pertinentes. Comité, em conformidade com os normativos vigentes. (Estudos de Cobranga ja realizados deverdo ser comprovados conforme I1V.3).|
! aq, pl r ional r,di ibilizada pela ANA (CINCO) dommgatéria para comités com Nivel Inicial a partir de “N3”, em bacia compartilhada,
V5 |Aprovagéo de Cobranga SREUDQOD DSURYDGD QD EDFLD KLGY B R %E’H SRITBEE ?W EHPRY RS O R U H serb chbafica Dnpleritéitada’ aificBRNDIEN eddtidlok RUDSQUENES (Gobidrida
p . tiva aprovacéao da cobranca pelo Comité, em conformidade com os normativos wgerie!plementada dever& ser comprovada conforme 1V.3).
Revisdo de Plano elaborada e aprovada pelo Comité. em con*é ¢cdo, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCRE\de|N&o obrigatéria, exceto em caso de Plano com vigéncia por expirar no horizpnte do
V.6 |Revisdo do Plano dade com 0s normativos estaduaﬂs ertingntes ' -2 GR 30DQR GH 5HFXUVRV +tGULFRV GD EDFLD K |Rddrara) by Plano FequbrErfldJdol¢sRachc” fofe@¢Raddred & énGstbshtRi¢io a
P ) 0s normativos vigentes e aprovado pelo Comité. afericdo NO ciclo negociado
Revisdo de Proposta de Enquadramento dos corpos d’agual kisééo, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCRIE\de|N&o obrigatéria, exceto em caso de Enquadramento com vigéncia por expirar no hori-
V.7 |Revisdo do Enquadramento rada e aprovada pelo Comité, incluindo plano de efetivacao, enSédd-de Proposta de Enquadramento e respectivo plano de efetivacéo, elaborados emarwafdo Programa, ou requerendo adequacéo / pode ser adotada em subsfifilicdo a
formidade com os normativos estaduais pertinentes. midade com os normativos vigentes e aprovados pelo Comité. / aferigdo NO ciclo negociado
Insercéo, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCO), dos docu-
V.8 |Revisdo da Cobranca Revisdo de mecanismos e/ou valores de cobranca aprovad®Ppe@ WRY GHOLEHUDo}HV GH PHFDQLVPRV YDORUHNao ébiigQdfia Dpodd ¥éiFadotadé emBab&tig A BIo8V. 5 afeRAS ICHW® H
: G Comité, em conformidade com os normativos estaduais pertin@fétiva aprovacéo da revisdo da cobranga pelo Comité, em conformidade com os mageaiado
VOs vigentes.
$0}HV GH¢QLGDV SHOR &RPLWr QR kPELWR GH VXDV FRPSHWrQFLDV TXH QmR WHQKDP VLGR FRQWHPSODGDV QRV GHPDLV LQGLFDGRUHV H T
DIHULGR H FHUWL,FDGR SHOR &RQVHOKR (VWDGXDO ([ Do}HV GH FDUIWHU SROtWLFR 4QVWLWXFLRQDO HPSUHHQGLGD SHOR &RPLWr HP IDYR
V.9 |Atuacéo politico-institucional lacdo com outros comités em bacias compartilhadas, educacédo ambiental com énfase em recursos hidricos, alocagdo negociada, implementacao Nécolmisgiésaltafericdo nos ciclos que forem negociados
acudes, pactuacéo de condi¢cdes de entrega em exutérios, prioridades de outorga, areas sujeitas a restricdo de uso, agéo especial de mobilizacao,|apoio a realizacéo
de campanhas, etc.
$0}HV GH¢{;QLGDV SHOR &RPLWr QR KkPELWR GH VXDV FRPSHWrQFLDV TXH QmR WHQKDP LGR FRQWHPSODGDV QRV GHPDLY LQGLFDGRUHV H T
Situagao especial (Alocagéo Negocia IHULGR H FHUWL,FDGR SHOR &RQVHOKR (VWDGXDO ([ Do}HV GH FDUIWHU SROtWLFR 4QVWLWXFLRQDO HPSUHHQGLGD SHOR &RPLWr HIP IDYR
V.10 condig 30 depentre a etcc) 90C1afR50 com outros comités em bacias compartilhadas, educag@o ambiental com énfase em recursos hidricos, aloca¢édo negociada, implementacéo Néoimigsiésaléafericdo nos ciclos que forem negociados
¢ ga, etc. acudes, pactuagao de condicdes de entrega em exutdrios, prioridades de outorga, areas sujeitas a restricdo de uso, a¢éo especial de mobilizacado, apoio a realizacdo
de campanhas, etc.
COMPONENTEVI: Acompanhamento e Avaliagdo
Indicador Descri¢éo da Meta S5HTXLVLWRYV SDUD FHUWL,FDomR GR FXPSULPHQaNdR:Ges de Exigibilidade e Critérios de Afericao
Atender as convocacdes ou solicitagdes do Conselho Estadual, do
Acdes conjuntas de Acompanhameogdo / Entidade Estadual ou da ANA, indicando representanted\saRelatorios e demais documentages resultantes das atividades de acompanian ; . :
VIL e Avaliagao participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo da|oepknvolvidas. B%W&Mna/ aferida em todos os ciclos
mentag&o do PROCOMITES
Responder questionario ou outro documento formulado pela - . ~ L
V1.2 |Avaliacdo da efetividade do programau ainda participar de atividade proposta pela ANA, como su 3 n'\?/g:\?itggsos e demais documentagdes resultantes das atividades de acompa”a%w&%ria/ aferida em todos os ciclos
para avaliacao da efetividade das a¢des do Programa .
Responder questionario ou outro documento formulado pela ANA,
VI3 | Autoavaliacio do Comité ou ainda participar de atividade proposta pela ANA, como subaidis, Relatérios e demais documentagdes resultantes das atividades de acompan@@migatiaria / aferida em todos os ciclos (a partir do Ano 2, para Comité de candicéo
) ¢ para avaliacdo da atuacdo do comité no ambito do Sistema Estiedealolvidas. inicial “N1")
de Recursos Hidricos
Acompanhamento do PROCOMITE ompanhar 0 processo de implementagao do Programa em*dadaSR GH 7UDEDOKR &kPDUD 7pFQLFD RX RXWUD |LQVWKQFLD HVSHFt,FD UHJXODPHQWH FRQVWLWXtGD
V4 elo gonselho Estadual dRecUrsos mité, mediante a constituicdo de Grupo de Trabalho, CamareTen funcionamento, com atribuicbes de acompanhamento da implementagéo do ’@9@5@, feri d iclog
- E”dricos PQLFD 7HPSRUIULD RX RXWUD LQVWDQ FHDGHVEH EHQAVDDO R R PER V&R G\RHOK®V HPKRXEVLGLR D B ARJH BRI AS RS FDomR GR FXPSULPHQWR GDV
Estadual de Recursos Hidricos. metas.
. F V, DO GH 5HHXUVRV +tGULFRV GR 4XDGUR ,QGLYLGXDO GH ,QGLFD
VI.5 &HUWL¢FDomR GDV 0HOHDIWD 8 HOR RFFPQWHOKIRIULGDYV H FHUW HS%@%%{S gﬁzgﬁt m%ﬁm%m;&@%de Atividades consolidd@brigatoria / aferida em todos os ciclos
Estadual de Recursos Hidricos Recursos Hidricos
pelo 6rgéo / entidade estadual.
QUADRO SINTESE DE CONDIGAO INICIAL DOS CBH'S/MG POR INDICADOR E PESO PACTUADO POR COMPONENTE
DIAGNOSTICO | Nivel | Nivel
(CONDICAO Caract. Minimo |. Funcionamento e conformidade documental Il. Capacitagao 11l. Comunicagao IV. Cadastro V. Implementacéo de Instrumentos de Gestap VI. Acompanhamento
INICIAL) Inicial | de Impl. Pesq Peso| Pesq Peso Peso| Peso
ID NOéABEHDO 1|12 | 13|14 |15 |16 L7 |18]I19 1.1 [ 1.2 [ 113 i |2 | m3 V.1 | IV2 | IV3 V.1 |V.2|V.3|V.4|V.5|V.6|V.7|V.8|V.9| V.10 VI.1 | VI.2 | VI.3 | VL4 | VL5
1| CBHSF1 | 3 5 | S| s|s|s| S| S| SsS|SsS|S|20|] S|[N|N|15| S| N|N] |15/ S| S| N|]15| S |N|N|N|N|N|N|N|S| N | 25| N | N | N | N| N 10
2 CBH SF3 4 5 S S S S S S S S S| 20 S N N 15 S N N 15 S S S 15 S S|SIN|IN|N|N|N]|S N 25 N N N N N 10
3 CBH SF4 4 5 S S S S S S S S S| 25| N N N 15 N N N 15 S S S 15 S SIN|[N|N|N|N|N|S S 20 N N N N N 10
4| CBHSF6 | 4 5 | S| s|s|s|s| S| S| s |s|]2|s|s|s|15|]s| S| S|15| N|N|N]J]15| S|[S|IN|[N|N|N|N|N|S| S| 25| N | N | N | N| NI
5 CBH SF7 4 5 S S S S S S S S S| 20 S N N 15 S N N 15 S S S 15 S SIN|N|N|N|N|[N|S S 25 N N N N N 10
6| CBHSF8 | 4 5 | S| s| sSs| S| S| S| S| S|S|20|]N|[N|NJ1B|] S| N/|NJ11| s | S| S| 15| S | SIN|N|N|N|N|N|S| S| 25| N | N| NJ|NJ|NI10
7 CBH SF9 4 5 S S S S S S S S S| 25 S N N 15 S N N 15 S S S 15 S SIN|N|N|N|N|N|N S 20 N N N N N 10
8 CBH JQ1 4 4 S S S S S S S S N | 25 S N N 15 S N N 20 S S S 15 S SIN|N|N|N|N|N|N N 20 N N N N N 5
9| CBHJQ2 | 4 4 | sSs| s| s | s|SsS| S| S| S|S|[200|]S|N|N|15| S| N| N |15 S| S| S | 15| S |S|IN[N|N[N|N|IN|S| S| 25| N| N| N | NJ|N |10
10 CBH JQ3 4 4 S S S S S S S S N | 20 S N N 15 N N N 20 S S N 15 S SIN|[N|IN|N|N|N]|S S 20 N N N N N 10
11 CBH MU1 3 4 S S S S S S S S S| 20 S N N 15 S N N 15 S S S 15 S N[{N|[N|N|N|N|N|S S 25 N N N N N 10
12| CBHSM1 | 3 4 | s| s|s|s|s| S| S| s |S|20|]S|N|N|15| S| NJ|N] |15/ S| S| N|]15| S |N|N|[N|N|N|N|N|N| N |25 N | N | N | N| N JI10
13 CBH PA1 4 4 S S S S S S S S S| 20 S S N 15 S N N 15 S S S 15 S SIN|[N|N|N|N|N|S N 25 N N N N N 10
Totais por indicador, na condic&o inicial 13 13 13 13 | 13 13 13 13 |11 11| 2 1 11 1 1 12 12 9 13 [10{ 1/ 0] 0| 0| 0| 0]|10| 8 0 0 0 0 0
Z%g}ﬁi"c‘i‘;’lnemo por indicador, na condirgy | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 85| 20 | 85 | 15| 8 | 15 | 85 | 8 | 8 | 15| 92 | 92 | 69 | 15 | 100|77| 8 | 0| 0| 0| 0|0 |77| 62| 25| 0 | 0 | 0 | o | o | 10

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o numero 3202009302218170110.
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