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t) Valorizar, apoiar e fomentar o artesanato tipico regional, inclusive mediante a
realizagao de cursos, exposi¢oes, e outras formas de difusao;

Il - EDUCAGAQ

a) Representar os entes consorciados junto a Orgdos Federais e Estaduais, com o
proposito de atender suas demandas e necessidades relacionadas ao sistema de
educacao, formalizar parcerias e convénios com o obejtivo de melhorar o ensino
publico e privado na sua area de atuagao;

b) Criar escola de capacitagdo de educadores, visando a formagao continuada dos
profissionais que atuam nos entes consorciados, de forma direta ou através de
convénios e parcerias com instituicbes de ensino para a implantacao de cursos de
graduacgao, especializagao e aperfeicoamento;

c) Coordenar grupos de discussdo e aprimoramento dos processos pedagogicos e de
formacgéo de todos os niveis e modalidades de Ensino;

d) Implantar agbes que propiciem e otimizem 0s processos de comunicagao entre 0s
6rgaos responsaveis pela Educacao dos entes consorciados;

e) Planejar, contratar assessoria especializada, contratar estudos técnicos a respeito
de financiamento, programas e projetos da area de Educacgao;

f) Realizar parcerias, convénios e contratos de financiamento, programas e projetos
que visem a valorizagdo do profissional do magistério e a manutengdo e o
desenvolvimento do ensino;

g) Realizar féruns e seminarios de discussdo sobre educacéo inclusiva, diversidade
humana e demais temas a respeito do aprimoramento da educagao;

h) Realizar féruns e seminarios para o estabelecimento de politicas publicas para a
educagéao na regiao;

i) Buscar alternativas para o transporte intermunicipal de estudantes;

j) Planejar, criar e implantar um sistema regional de avaliagdo, para diagnostico e
projecdo de metas para 0 processo ensino versus aprendizagem,;

k)Apoiar e criar centros de ensino técnico de nivel médio e superior.

IV - SAUDE:

a) Representar os entes consorciados junto ao Governo Estadual e Governo Federal
e Orgdos Pulblicos e Privados, com o propédsito de atender as demandas e
necessidades dos municipios, relacionadas ao sistema de satide;

b) Assumir as competéncias e objetivos dos Consércios Intermunicipais Priv (\103 de
Salde em caso de sua extingéo; o/
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c¢) Realizar cursos de capacitagdo do pessoal da area da Saude para estruturagao do
atendimento da atengao basica nos entes consorciados, tendo como referéncia o
Programa Satde da Familia (PSF);

d) Criar sistema de avaliagao e diagnoéstico da Saude nos entes consorciados,

e) Realizar estudos, propor e implantar medidas de estruturacéo da rede de Saude
na regido para o atendimento @ média complexidade, solucionando os vazios
assistenciais e otimizando o atendimento a populagao dos entes consorciados;

f) Formular politicas publicas regionais para a Saude, estabelecer convénios e
parcerias, inclusive representando os entes consorciados perante érgaos federais e
estaduais;

g) Realizar cursos de capacitagédo e foruns de discussdo para os gestores da Saude;

h) Realizar cursos de capacitagéo e féruns de discusséo direcionados aos servidores
e membros de Conselhos de Salde dos entes consorciados e entidades civis
organizadas, fortalecendo o controle social na area da Saude;

i) Realizar estudos a respeito do atendimento regional da satde, buscando otimizar a
capacidade técnica de atendimento de cada ente consorciado, descentralizando e
otimizando os investimentos em equipamentos, recursos humanos e estrutura da
Saude Publica;

j) Licitar e contratar o fornecimento e manutengéo de sistemas de informatizacéo da
gestdo municipal e regional de Saude, buscando maior eficiéncia do sistema de Saude
dos entes consorciados;

k) Criar foruns de discussdo e programas regionais de melhoria do atendimento da
Saude, inclusive com a capacitagdo dos profissionais e servidores que atuam no
sistema de saude;

l) Estudar e implantar agdes e programas de vigilancia em salde, sanitaria e
epidemioldgica nos entes consorciados;

m) Planejar, licitar e contratar o fornecimento de materiais, equipamentos,
medicamentos e outros insumos da area da saude;

n) Planejar, licitar e contratar estudos técnicos sobre as condi¢cdes epidemioldgicas da
regido, propondo e implantando programas para saneamento dos problemas
encontrados,

o) Planejar, licitar, firmar convénios e contratar prestacdo de servicos especializados
de referéncia e de média e alta complexidade, visando o atendimento a populagéo dos
entes consorciados;

p) Realizar cursos e treinamentos, diretamente ou através de convé
aos servidores dos entes consorciados;
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q) Planejar e implantar servigo de apoio ao deslocamento de pacientes para
tratamento especializado em unidade extrarregional;

V - ESPORTE E LAZER

a) Formular e implementar politicas publicas inclusivas e de afirmacdo do esporte e
do lazer como direitos sociais dos cidadaos, colaborando para o desenvolvimento
regional;

b) Realizar torneios e campeonatos regionais;

c) Realizar estudos e implementar programas para o treinamento dos desportistas,
em especial para participagéo no JIMI (Jogos Estudantis do Interior de Minas Gerais);

d) Organizar e realizar jogos escolares regionais;
e) Organizar e realizar campeonato de futebol amador das ligas desportivas;

f) Planejar, licitar e realizar demais atos necessarios a construgao de estadios, pracas
e centros desportivos para a pratica de esportes de todas as idades, visando o
desenvolvimento do esporte na regiao;

g) Realizar cursos de capacitagéo e foruns de discussdo de politicas publicas do
Esporte e Lazer, para gestores e profissionais da area;

h) Realizar estudos e programas visando incentivar a pratica de esportes radicais na
regiao;

i) Planejar, licitar e realizar demais atos visando a construgao do Centro Regional de
Treinamento com pistas de atletismo.

VI - COMUNICACAO

a) Contratar a realizagdo de pesquisa de opinido e realizar um diagnostico da
Comunicacdo na regido, com o propdsito de estabelecer politicas publicas mais
consistentes:

b) Planejar, licitar e realizar demais atos visando a contratagdo de agéncia de
publicidade para assessoramento em comunicagdo e prestacdo de servicos ao
CODANORTE e aos entes consorciados;

c) Planejar, licitar e realizar demais atos visando a contratacdo de grafica para
atender a demanda de produgcdo de material de interesse regional e dos entes
consorciados;

d) Apoiar as iniciativas de emissoras de radiodifusdo e telecomunicagbes
comunitarias e educativas regionais;

e) Realizar seminarios, cursos de capacitagdo e foruns de discussao para capacitagéo
dos profissionais da area de comunicagao; ¢
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f) Realizar estudos, planejamento, contratacdo de profissionais especializados,
contratagao com emissora de telecomunicagdes e radiodifusao, visando a criagao de
programa de televisdo e de radio para divulgagdc de matérias de interesse publico
regional;

g) Realizar campanhas educativas e de divulgacdo de interesse da regiao;

h) Criar pagina na internet - “site” do CODANORTE, com links para as paginas de
cada ente consorciado;

i)Instituir rede de comunicagdo entre os entes consorciados, permitindo inclusive a
realizacdo de videoconferéncia;

Vil - DESENVOLVIMENTO RURAL
a) Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizagcao de

diagnéstico da produgdo agropecuaria atual e identificacdo das potencialidades da
producéo rural na regiao;

b) Planejar, realizar estudos e implantar programas regionais de incentivo a produgéo
rural, inclusive através da realizagdo de licitagdo para compra de insumos e maquinas
agricolas;

c) Planejar, realizar estudos e implantar programas visando melhorar as estradas
vicinais e facilitar o escoamento da producao agricola;

d) Planejar, realizar estudos e implantar programas visando & criacéo de feiras
regionais ou outras agdes voltadas para a comercializagdo dos produtos agricolas da
regiao;

e) Planejar, propor e implantar agdes regionais de desenvolvimento do setor rural e
fomentar a criagdo de Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
f) Fomentar a criagdo de cooperativas e associa¢des de produtores;

g) Apoiar as préaticas de produgdo agropecuaria e florestal,

h) Promover estudos, elaborar projetos e fomentar praticas de processamento e

industrializacdo de produtos rurais, em especial atravées de cooperativas e
associagoes rurais.

VIl - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

a) Promover a habilitagdo dos entes para implantagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

b) Criar cursos de capacitagdo € aperfeicoamento dos gestores e membros de
Conselhos da area da Assisténcia Social;
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c) Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizagao de
diagnosticos sociais nos entes consorciados, para o desenvolvimento de agoes,
programas e projetos,

d) Planejar, licitar e contratar empresa ou profissional especializado visando o
assessoramento e o acompanhamento da implantagdo de programas, projetos,
servigos e beneficios da assisténcia social;

e) Promover seminarios e foruns de discussdo visando a integragdo regional das
acdes de Assisténcia Social e sua compatibilizagdo com as demais politicas publicas;

f) Realizar agbes e programas visando o incentivo de acdes de assisténcia e
desenvolvimento social realizados por entidades sem fins lucrativos;

g) Licitar e/ou contratar empresa ou profissionais especializados para dar assessoria
aos entes consorciados na elaboragdo e implantagdo de projetos, convénios e
programas de assisténcia e desenvolvimento social;

h) Criar foruns de discusséo e criacdo de politicas de protecdo as criancas e aos
adolescentes, a terceira idade, aos portadores de deficiéncia, a juventude, as
mulheres, de promocédo da igualdade racial e de promogéo e protecao aos direitos
humanos, dentre outras a¢des de assisténcia e desenvolvimento social;

i) Realizar acbes, programas e contratar empresa ou profissional especializado para
assessoria aos Conselhos Municipais de Seguranga Alimentar Nutricional Sustentavel,

j) Planejar, criar e implantar programas de regularizagéo fundiaria e de habilitagéo
popular, incluindo construgéo, reforma e moradias populares no ambito regional.

IX - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

a) Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizagdo de
diagnéstico sécio-econdmico regional, para nortear as politicas de ordenamento
territorial e desenvolvimento da regiao;

b) Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizagéo de estudos
e levantamentos da cadeia de consumo interno da regido, oferta e demanda de
produtos e servigos, de forma a orientar as politicas publicas e a atragdo de novos
investimentos, bem como para o fortalecimento da economia regional;

c) Realizar cursos técnicos, de capacitagdo, de aperfeicoamento e de especializagéo,
diretamente ou através de convénios, para atender as demandas de mao-de-obra na
regiao;

d) Planejar, propor e implantar programas de desenvolvimento econémico da regido;

e) Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando o mapeamento das areas
disponiveis para instalagdo de empresas e distritos industriais
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f) Potencializar a atividade turistica através da criagdo de roteiros turisticos
intermunicipais, e de agoes e programas que incentivem o turismo na regiao;

g) Criar e divulgar um calendario integrado de eventos da regiao;

h) Implantar féruns de discussao, debates e estudos técnicos para o desenvolvimento
da regiao;

i) Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando & identificagdo de
atividades econdmicas alternativas @ mineracao e siderurgia;
j) Criar programas e cursos de capacitacdo em empreendedorismo;

k) Criar o forum regional da economia solidaria, em articulagdo com a rede de
entidades néo lucrativas voltadas para 6 mercado solidario,

I) Planejar, criar e implementar programas voltados para a economia solidaria, ligados
prioritariamente a atividade rural, artesanato, reciclagem de produtos e rejeitos da
mineragao.

X - PROMOGAO E DEFESA SOCIAL

a) Realizar agdes visando o intercambio e a parceria entre as Guardas Municipais dos
entes consorciados;

b) Realizar cursos e lreinamentos, direltamente ou através de convénios, para
atendimento emergencial de primeiros socorros € combate a incéndios;

c) Realizar agdes de apoio e convénios com o Corpo de Bombeiros visando a
melhoria do atendimento na regiéo;

d) Promover a integragéo e operagao conjunta das Coordenadorias de Defesa Civil e
Guardas Municipais;

e) Planejar, criar programas, licitar e realizar demais atos visando a promogéo de
acOes de defesa social.

XI - JURIDICO

a) Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando atualizagcdo e
compatibilizagdo da legislagdo dos entes consorciados ao CODANORTE;

b) Realizar forum de discussdo dos probiemas juridicos comuns aos entes
consorciados;

c)Realizar agdes visando & colaboragdo entre as Procuradorias dos entes
consorciados;

d) Planejar, licitar, salvo, servicos advocaticios singulares e notéria especializagdo
reconhecidos na origem e contratar empresa especializada para a realizagdo de
assessoria e consultoria juridica ao CODANORTE; )
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e) Realizar seminarios, cursos de aperfeicoamento, encontros juridicos e outros
eventos visando 0 aprimoramento e atualizagao dos profissionais do Direito com
atuacdo nos entes consorciados;

Xil - GESTAO ADMINISTRATIVA

a) Realizar licitagdes, visando a realizacdo de compras e contratagdo de servigos de
forma integrada, através de uma Central de Compras;

b) Realizar seminarios, cursos de capacitagdo, aperfeicoamento e outros eventos
visando o aprimoramento e atualizagdo para os servidores municipais, diretamente
através da criacéo de Escola de Governo ou através da realizagéo de convénio;,

c) Elaborar pauta comum de reivindicagdes junto a 6rgaos estaduais e federais para
a execucgdo de projetos de interesse regional;

d) Planejar, criar e implantar agdes e politicas publicas de modernizagéo
administrativa para os entes consorciados;

e) Promover encontros, reunides, féruns técnicos e seminéarios visando a troca de
experiéncias e integragdo entre os entes consorciados;

f) Promover encontros, reunides, foruns de discusséo, para 0s gestores municipais,
a respeito das alternativas de previdéncia municipal;

g) Planejar, instituir e realizar demais atos necessarios a implantacdo de Escola
Regional de Gestores Publicos;

h) Planejar, criar e implantar agdes e politicas publicas visando o aperfeicoamento das
acdes de controle interno dos entes consorciados.

Xl - DEFESA CIVIL
a) Contribuir para a formulag&o da politica de desenvolvimento municipal integrada;

b) Estabelecer estratégias e diretrizes para orientar as agdes de reducéo de desastre,
no ambito do Consércio,

c) Coordenar e promover, em articulagdo com os Estados, Unido e Municipios
membros, a implementacéo de agdes conjuntas em prol da seguranga das areas de
risco em épocas de chuvas;

d) Promover, em articulagdo com outros Municipios e a Coordenadoria Regional de
Defesa Civil, a organizagdo e a implementagdo de Nucleos Comunitarios de Defesa
Civil;

e) Instruir processos ao Chefe do Executivo Municipal, de situacées de emergéncia e
de estado de calamidade publica;
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f) Participar de 6rgaos colegiados que tratem da execucdo de medidas relacionadas
com a protegao da populagao, preventivas e em caso de desastres, estabelecidos no
Cédige de Desastres Ameagas e Riscos;

g) Promover o intercambio técnico entre organismos governamentais e defesa civil;
h) Exercer as atividades administrativas desta Coordenadoria de Defesa Civil.
XIV — INSPEGAO SANITARIA

a) Planejar e gerir atividades destinadas a instituir e ampliar as agées de seguranga
alimentar e nutricional e de promocao do desenvolvimento local dos municipios
consorciados;

b) Estimular a cooperacao intermunicipal e a elaboracao de estudos e pesquisas que
contribuam para o desenvolvimento local, auxiliando na elaboracdo e gestdo de
projetos de desenvolvimento;

¢) Promover o intercambio de experiéncias sobre o desenvolvimento em nivel
regional, estadual e nacional, envolvendo os agentes institucionais do territorio;

d) Promover agdes no ambito ambiental;

e) Gerenciar os recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de
rateio, quando da elaboracdo de projetos e conveniados com as Secretarias de
Estado, Ministérios e outros que firmarem parceria com o Consorcio;

f) Assegurar a prestagao de servigos de inspeg¢ao animal e vegetal, para a populacdo
e empresas em territério dos municipios consorciados e que aderirem ao SUASA,
assegurando um sistema eficiente e eficaz;

g) Gerenciar os recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de
rateio, prestando servico de acordo com os parametros aceitos pela Secretraria de
Estado da Agricultura e pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento —
MAPA principios, diretrizes e normas que regulam o SUASA;

h) Criar instrumento de vigilancia e defesa sanitaria animal e vegetal, com a respectiva
inspegao e classificagao de produtos destas origens, bem como de seus subprodutos
e residuos de valor econémico, mantendo controle, avaliagao e acompanhamento dos
servigcos prestados as empresas cadastradas e aos municipios consorciados;

i) Fiscalizar os insumos e 0s servicos usados nas atividades agropecuarias;

J) Realizar estudos de carater permanente sobre as condi¢gdes sanitarias, animal e
vegetal, da regido oferecendo alternativas de agdes que melhorem tais condigdes;

k) Adequar o controle oficial em toda a cadeia produtiva animal e vegetal;
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I) Incentivar e apoiar a estruturagdo dos servigcos de sanidade animal e vegetal nos
municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento de inspecao e
de auxilic a diagnéstico para a correta aplicagdo das normas do SUASA,;

m) Nos assuntos atinentes as finalidades do Consorcio e/ou interesse comum,
representar 0s municipios que o integram, perante quaisquer autoridades ou
instituigcdes;

n) Prestar assessoria e treinamento aos técnicos dos municipios consorciados, na

implantagdo de programas e medidas destinadas a inspegéo e controles oficiais do
SUASA;

o) Estabelecer relacdes cooperativas com outros consércios que venham a ser criados
e que por sua localizagdo, no ambito macrorregional, possibilite 0 desenvolvmento de
agdes conjuntas;

p) Viabilizar a existéncia de infraestrutura de servigos de inspecao de produtos de
origem animal e vegetal na area territorial do Consércio;

q) Notificar as autoridades competentes, dos eventos relativos a sanidade
agropecuaria,

r) Fomentar o fortalecimento das agroindustrias existentes nos municipios
consorciados ou que neles vierem a se estabelecer;

s) Implantar, contratar ou conveniar servigos de laboratério.

CAPITULO IlI
DOS PRINCIPIOS ETICOS

Art. 5°. O CODANORTE submeter-se-a a preceitos éticos que resguardem a probidade, a
credibilidade, a moralidade administrativa e o respeito aos direitos do cidadao.

Paragrafo Unico. A agdc do CODANORTE sera exercida em conformidade com a
Lei e com o objetivo de servir a coletividade e ao desenvolvimento regional.

Art. 68°. O ato administrativo sera motivado e estara fundamentado no interesse publico e
no resguardo do direito do cidadao.

Art. 7°. Os interessados diretos, a comunidade e os veiculos de comunicagéo terdo acesso
a informagdo sobre os atos administrativos naquilo que ndo afete o interesse da
Administragdo ou individual.

Art. 8°. O emprego do dinheiro publico sera justificado por quem o movimentar.
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CAPITULO IV
DAS FONTES NORMATIVAS

Art. 9°. A organizagao, a estrutura e os procedimentos do CODANORTE regem-se pelas
seguintes fontes:

| - Constituicdes da Republica e do Estado;

Il - Lei Orgéanica dos Municipios Membros;

Il - Legislagdes Federal e Estadual pertinentes;
IV - Resolugdes do Presidente do Consércio;

V - Atos do Secretaric Executivo;

VI - Atos do titular de unidade administrativa.

CAPITULO V
DO INGRESSO DE NOVOS MEMBROS

Art. 10. O presente consorcio é formado pelos municipios que subscrevem o Contrato de
Consércio e pelos entes da federagdo que vierem a aderir a este contrato.

§1°. A ades3o de novos entes da federagéo a este consércio devera ser aprovada pela
Assembleia Geral, por voto da maioria absoluta dos membros.

§2°. A adeséo de novo ente federativo devera ser ratificada, mediante lei, pelo Poder
Legislativo do ente federativo que pretende a incluséo.

§3°. A ratificagdo do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva, que devera ser
clara e objetiva, preferencialmente vinculada a vigéncia de clausula, paragrafo, inciso
ou alinea do contrato de consorcio, ou que imponha condigdes para a vigéncia de
qualquer desses dispositivos.

§4°. Caso a lei que ratifica a adesdo ao consorcio preveja reservas, a admissao do
ente no consércio dependera da aprovagdo de cada uma das reservas pela
Assembleia Geral.

Art. 11. Nas hipéteses de criacéo, fusdo, incorporacdo ou desmembramento que atinjam
entes consorciados, 0os novos entes da Federagédo nao serdo automaticamente tidos como
consorciados. Sendo, somente apds serem submetidos aos preceitos do Art. 10 e seus
paragrafos deste contrato.

CAPITULO VI
DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DE ENTES CONSORCIADO.
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Secao |
Da Retirada
Art. 12. A retirada de ente da Federagédo do Consércio publico dependera de ato formal de

seu representante na Assembleia Geral, desde que previamente o ato de retirada seja
objeto de autorizagao legislativa.

§1°. Os bens destinados ao CODANORTE pelo consorciado que se retira somente
serdo revertidos ao seu patrimonio no caso da extingdo do consorcio publico ou
mediante aprovacdo da Assembleia Geral do CODANORTE, por voto da maioria
absoluta de seus membros.

§2°. A retirada ou a extingdo do Consorcio Publico ndo prejudicara as obrigacdes ja
constituidas pelos entes que o integram, principalmente as assumidas em contrato de
programa.

§3°. Nao podera se retirar do Consorcio, 0 ente membro que possua débito financeiro,
de qualquer natureza com o Consércio, salvo. em caso de quitacdo comprovada da
integralidade do seu passivo apurado com suas devidas corregbes monetarias
atualizadas.

Secao ll
Da suspensao e exciusao
Subsegao |
Das hipéteses de suspensao e exclusao

Art. 13. Aiém das previstas no Contrato de Consércio Pubiico e na Lei Federal n® 11.107/05,
sdo hipéteses de aplicagéo da pena de suspensao e exclusédo do Consorcio:

| — Serd suspenso o ente consorciado que estiver em atraso superior a 60
(sessenta) dias, e excluido em caso de atraso de 120 (cento e vinte) dias no
cumprimento das obrigagdes financeiras referente ao Contrato de Rateio;

Il - Sera suspenso o ente consorciado que estiver em atraso superior a 30 (trinta)
dias, e excluido em caso de atraso superior a 60 (sessenta) dias no cumprimento
das obrigacdes financeiras referente ao Contrato de Programa;

ll - A desobediéncia as normas do Contrato de Consorcio, do Estatuto ou ao
deliberado na Assembleia Geral.

Subsecao Il
Do procedimenio de suspensao e exciusao ’
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Art. 14. O Ente Consorciado em atraso sera notificado para efetuar o pagamento do seu
saldo devedor, assegurados o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao de defesa ou
comprovagao do pagamento.

§1°. A notificagdo mencionada no caput deste artigo sera efetuada por
correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR ou entrega pessoal, mediante
recibo.

§2°. Apos o prazo referido neste artigo a decisdo a respeito da suspens@o e ou
exclusdo do Ente sera submetida a apreciacao da Assembleia Geral seguinte.

Art. 15. A decisdo de suspensao sera tomada pelos votos do Presidente do Consorcio, do
Diretor Administrativo e Financeiro e Secretario Executivo, ja a decisdo pela exclusao sera
tomada, em Assembleia Geral, por voto de 3/5 dos membros do Consorcio em votagéo
secreta.

§1°. Adotada a pena de suspensao, iniciara imediatamente os seus efeitos, nao tendo
mais o ente federativo direito a participar da celebracdo de novo contrato de programa,
até que se revogue a suspensdo, devendo, portanto, arcar com as responsabilidades
ja assumidas em contratos pretéritos.

§2°. Adotada a pena de exclusdo, iniciara imediatamente os seus efeitos, néo tendo
mais o ente federativo direito a voz e voto na Assembleia Geral.

§3°. O Presidente do Consorcio presidira o julgamento e votara.

§4°. Efetuada a exclusdo o Consércio comunicara o ato ao Poder Legislativo do Ente
Federado excluido.

TiTULO Il

DA ORGANIZACAQ

CAPITULO VII
DA ORGANIZAGAO EM SISTEMAS

Art. 16. A organizagdo em sistemas tem por finalidade assegurar a concentragédo e
articulagdo do esforgo técnico para padronizagdo, aumento de rentabilidade, uniformizagao,
celeridade e economia processuais, combate ao desperdicio, contencdo e progressiva
redugao dos custos operacionais.

Art. 17. Serdo organizados em sistemas:
| - planejamento, informatica e orgamento;

Il - tributagdo, contabilidade e tesouraria;
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lll - compras, licitagao, alimoxarifado e patriménio.

CAPIiTULO Vill
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 18. A Acao Administrativa do CODANORTE pautar-se-a pelos preceitos contidos nesta
Lei, pelos principios do Art. 37 Caput da CF/88 e pelos seguintes principios fundamentais:

| - planejamento;
Il - coordenagao;
Il - controle geral;
IV - continuidade administrativa;
V - efetividade e eficiéncia;
VI - modernizagao.
Secao |
Do Planejamento

Art. 19. O Planejamento da agdo governamental deve propiciar a racionalidade
administrativa, a coordenagdo das politicas publicas e a realizagdo dos direitos
fundamentais, mediante planos e programas elaborados nos termos da Constituicéo, de lei
especifica e deste Estatuto.
§1°. O planejamento compreende:
i — pianejamento orgamentario e financeiro,
Il — planejamento finalistico geral, regional, setorial e intersetorial.

§2°. Para a realizagdo do planejamento podem ser organizadas reunides com 0s
orgaos técnicos dos Entes Federados membros do CODANORTE.

Art. 20. A agcdo administrativa obedecera ao planejamento que vise a formagado do
desenvolvimento econdmico-social da regido do Norte de Minas, regendo-se pelos
seguintes instrumentos administrativos:

| - plano quadrienal;

Il - programas gerais, setoriais e regionais;
lll — orcamento - programa anual;

IV - programacéo financeira de desembolso;
V - plano de desenvolvimento regional;

VI - plano diretor regional.
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Secao ll
Da Coordenacao
Art. 21. A Coordenagdo destina-se a simplificar, integrar e unificar a acao administrativa.

Paragrafo Unico. Devem ser promovidos, sempre que possivel, o compartilhamento
de informagdes entre os entes do Consércio, a racionalizagédo no uso de recursos € a
unificacdo de procedimentos, evitando-se a sobreposicdo de competéncias e a
duplicagao de niveis decisorios.

Art. 22. No exame de matérias que envolvam interesses regionais, 0 CODANORTE podera
convocar conferéncia de servigo, que rena 6rgaos e entidades competentes dos membros
do consorcio para decisdo célere e concertada.

§1°. Sempre que possivel a conferéncia sera realizada em sessao unica de instrugéo
e deliberagao;

§2°. Em caso de urgéncia, o CODANORTE podera fixar prazo maximo para a

providéncia ou decisdo de cada érgao ou entidade;

§3°. Ultrapassado o prazo, caso a demora possa ocasionar prejuizo aos interesses
regionais, 0 CODANORTE notificara o Chefe do Poder Executivo do Ente Federativo
para que realize a providéncia ou decida.

Secao lll
Do Controle Geral

Art. 23. O controle é para os efeitos desta Lei, a fiscalizacdo e o acompanhamento
sistematico e continuo das atividades do CODANORTE.

Art. 24. O controle dos atos administrativos do CODANORTE tem por finalidade assegurar
a legalidade, a eficiéncia e a eficacia, e ainda:

| — que os resultados da gestéo sejam avaliados para formagao e ajustamento das
politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e metas do consorcio;

Il — que a utilizagdo de recursos seja realizada conforme os regulamentos e as
politicas;

Il — que os recursos sejam resguardados contra a malversagdo, o desperdicio, a
perda, 0 uso indevido, o delito contra o patriménio publico e qualquer outra forma de
evasao.

Art. 25. O controle no CODANORTE sera exercido:
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| - pela chefia competente, quanto a execugdo de programas e a observancia de
normas,

Il - pela coordenagéo instituida, quando da execugao de projetos especiais;

ll - pelos 6rgaos, com relagdo a observancia das normas gerais que regulam o
exercicio de suas atividades;

IV - pelo 6rgdo responsavel pela politica e sistema de controle interno.
Secao IV
Da Continuidade Administrativa

Art. 26. Continuidade administrativa €, para os efeitos deste Estatuto, a manutengéo de
programas, projetos e dos quadros de dirigentes capacitados, para garantir a produtividade,
a qualidade e a efetividade da agao administrativa.

Segao V
Da Efetividade e Eficiéncia

Art. 27. Efetividade &, para os fins deste Estatuto, a realizagéo plena dos objetivos do
Consorcio que assegurem, através de eficiente administragao operacional, convertendo-se
em resultados de qualidade e que sejam suficientes a satisfacéo das expectativas para o
qual o ato foi criado.

Secao VI
Da Modernizagao

Art. 28. O CODANORTE promovera a modernizagao administrativa, entendendo esta,
como processo de constante aperfeicoamento, mediante reforma, desburocratizagéo e
desenvolvimento de recursos humanos, em atendimento as transformagdes sociais e
econdomicas e ao progresso tecnoiogico.

Art. 29. Para fins deste Estatuto, entende-se por:

| - reforma administrativa - as medidas destinadas a constante racionalizagéo de
estruturas, de procedimentos e meios de racionalizacao do servico publico;

Il - desburocratizacdo - simplificagdo de procedimentos administrativos e a redugéo
de controle e de exigéncias burocraticas;

Il - desenvolvimento de recursos humanos - o aperfeicoamento continuo e sistematico
do servidor, por meio de projetos e programas educacionais, qualificacéo profissional
e gerencial.
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T i
TA ARI NC EP IMONI

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. O Consorcio executara as suas receitas e despesas em conformidade com as
normas de direito financeiro apiicaveis as entidades pubiicas.

Art. 31. As despesas do Consorcio serdo ordenadas pelo Secretario Executivo, que sera
responsavel pela observancia dos principios da legalidade, publicidade, economicidade e
impessoalidade.

Art. 32. Os cheques serdo assinados em conjunto pelo Presidente e pelo Secretario
Executivo. Sendo necessarias sempre duas assinaturas.

Art. 33. A Assembleia Geral podera instituir, por resolugdo, normas para a elaboragao,
apreciacao, aprovacao e execucao do orcamento e dos planos quadrienais, bem como para
a prestagdo de contas.

CAPITULO X
DO ORCAMENTO

Art. 34. O orcamento do Consorcio sera estabelecido por resolugdo da Assembleia Geral,
mediante proposta da Secretaria Executiva.

Art. 35. Até o dia 30 de julho de cada ano a proposta de orgamento do ano subsequente
devera ser apreciada pela Assembléia Geral.

Art. 36. O orgamento aprovado sera encaminhado aos Entes Consorciados para incluséo
em seus respectivos orgcamentos.

CAPITULO XI
DA GESTAO PATRIMONIAL
Art. 37. A administragdo de bens pelo CODANORTE tem por finalidade:
| - garantir a utilizagdo do bem em consonancia com sua destinagao;

Il - dotar a gestdo dos bens publicos de padrdes de racionalidade administrativa.
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CAPITULO Xl
DA ESTRUTUTA ORGANICA
Art. 38. Sdo Orgaos do CODANORTE:
| — Assembleia Geral;
Il — Diretoria
Ill — Secretaria Executiva;
IV — Conselho Fiscal.

Art. 39. Os 6rgdos de chefia da execugdo das atividades do CODANORTE s&o os
seguintes:

| — Coordenadoria de Planejamento;

Il — Coordenadoria de Ambiental;

IV - Controladoria;

V - Geréncia de Controle, Fiscalizagédo e Licenciamento Ambiental;
VI — Geréncia de Saneamento e Residuos;

VII - Geréncia de Compras e Licitagdes;

VIll - Geréncia de Modemizagdo Administrativa.

Art. 40. Os 6rgaos do CODANORTE obedecerdo aos seguintes escalonamentos de
subordinagao hierarquica administrativa:

| — primeiro nivel — Assembleia Geral,

Il - segundo nivel — Diretoria;

Il — terceiro nivel — Secretaria Executiva e Controladoria;
IV — quarto nivel — Coordenadorias;

V - quinto nivel — Geréncias.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal é 6rgéo de fiscalizagdo das atividades do
CODANORTE, vinculado a Assembleia Geral.

Art. 41. Os cargos em comissdo de Secretario Executivo, Chefe de Coordenadoria,
Gerente, Procurador e Controlador se destinam somente as atribuicdes de diregéo, chefia
e assessoramento.

§1°. Os cargos publicos de provimento em comissdo s@o de livre nomeacao e
exoneragao, de recrutamento amplo;

CODANORTE;
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Art. 42. Ficam estabelecidos os cargos em comissao constante do Anexo Il, cujas
atribuigoes estao previstas no Anexo lll.

CAPITULO Xl
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 43. A Diretoria Executiva do Consécio € composta pelo Presidente, Diretor
Administrativo e Financeiro e Diretor Técnico Operacional.

Art. 44. A Diretoria Executiva reunir-se-a pelo menos uma vez por trimestre por convocagao
do Presidente.

Art. 45. Compete a Diretoria Executiva:

| - autorizar o ingresso do Consércio em juizo, reservando ao Presidente o direito de
tomar as medidas que entenda urgentes, que deverao ser referendadas pela Diretoria,
sob pena de invalidade do ato;

Il - aprovar as propostas de orcamento anual, de créditos adicionais, de orcamento
plurianual de investimentos, de instituicdo de fundo especial e de realizagdo de
operagao de crédito, autorizando sua apreciagao pela Assembleia Geral,

lll - aprovar a proposta de fixagcdo, revisdo ou reajuste de tarifas e outros precos
publicos, mediante parecer de um Conselho Técnico, encaminhando a Assembleia
Geral para apreciagao e julgamento;

IV - aprovar as propostas de planos e regulamentos de saneamento ambiental,
mediante parecer de um Conselho Técnico, encaminhando a Assembleia Geral para
apreciacao e julgamento;

V — opinar sobre proposta de cessdo de servidores ao Consércio, submetendo a
apreciacédo da Assembleia Geral,

VI - autorizar a dispensa ou exoneragao de empregados e de servidores temporarios,

VIl — alterar, definitiva ou provisoriamente, o niimero de horas da jornada de trabalho
dos empregados do Consorcio ou dos servidores para ele cedidos;

VIl - elaborar a proposta do Regulamento Geral do Pessoal, dispondo sobre os
poderes disciplinar e regulamentar, bem como sobre os respectivos procedimentos
administrativos, submetendo-os a apreciagcao da Assembieia Geral;

IX — definir a estrutura e o funcionamento dos demais 6rgéos do Consorcio, respeitada
a estrutura basica prevista no Contrato e neste Estatuto.

X - promover a revisdo anual da remuneracdo dos empregados do Consorcio, nos
termos do orgamento anual;
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Xl - autorizar a instauragao de procedimentos licitatérios relativos a contratos cujo
valor estimado esteja de acordo com a legislagcao vigente;

XIl - autonizar a instauragao de procedimento licitatorio que nao seja do tipo menor
preco, mediante prévia justificativa do Secretario Executivo;

Xl - propor alteragbes ao presente Estatuto ou resolver questdes vinculadas a
interpretacdo dos seus dispositivos;

XIV - conhecer e julgar:
a) impugnacdes a editais de concursos publicos;

b) recursos referentes ao indeferimento de inscricdo em concursos publicos ou a
homologagao dos seus resultados;

c¢) impugnagdes a editais ou outros atos convocatoérios de licitagao,

d) recursos relativos a inabilitagdo, desclassificagdo, homologagdo e adjudicagao
em procedimento licitatorio;

e) recursos referentes ao indeferimento de registro cadastral, para fins de constar
do cadastro de fornecedores;

f) aplicacdo de penalidades a contratados ou a empregados do Consércio;

XV - estabelecer, orientar e supervisionar todos € quaisquer procedimentos
técnicos, administrativos e operacionais no ambito do Consorcio, fornecendo,
inclusive, subsidios para deliberagdes e agdes do Consércio.

§1°. Das decisdes da Diretoria ndo cabem recurso, reservado a Assembleia Geral 0
direito de, em sede de revisao e motivadamente, reapreciar quaiquer decisao da
mesma, conservando, modificando, revogando ou anulando 0 ato.

§2°. A Diretoria Executiva se reunira sempre que necessario, por convocagao do
Presidente, mediante notificagdo pessoal dos seus membros.

§3°. Somente os membros da Diretoria poderdo assistir ou participar das suas
reunides, podendo apenas ser admitidos terceiros mediante convite aprovado pelo
Presidente.

CAPITULO XIV
DO PRESIDENTE
Art. 46. Além das atribuicdes previstas no Contrato do Consoércio, compete ao Presidente:
| - representar o Consorcio judicial e extrajudiciaimente;

Il - ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se pela prestagéo de contas;
lll - convocar as reunides da Diretoria Executiva; '
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IV - nomear e contratar o Secretario Executivo;

V - movimentar as contas bancarias do Consocio em conjunto com o Secretario
Executivo;

VI - celebrar acordos, contratos, convénios e outros ajustes;

VIl - exercer o poder disciplinar no ambito do Consércio, determinando a instauragao
de procedimentos e julgando-os, aplicando as penas que considerar cabiveis, com
excecdo da dispensa de empregados efetivos ou temporarios, cuja atribuicdo é
exclusiva da Diretoria;

VIII - ratificar as justificativas de dispensa e de inexigibilidade de licitacdo, assinar
editais e contratos, homologar e adjudicar licitacoes;

IX - zelar pelos interesses do Consoércio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido atribuidas a outro 6rgdo do Consorcio por este Estatuto ou pelo Contrato.

§1°. Somente as atribuicées elencadas nos incisos V, VI e IX deste artigo poderéo ser
objeto de delegacao ao Secretario Executivo.

§2°. Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa
do Consorcio, o Diretor Administrativo e Financeiro podera motivadamente praticar
qualquer ato de competéncia do Presidente ou da Secretaria Executiva, mesmo que
exclusiva, devendo ser por eles referendado, sob pena de invalidade do ato.

§3°. Os atos mencionados no § 2° perderao a sua eficacia retornando ao status quo,
caso ndo sejam ratificados em até 30 (trinta) dias Uteis contados da data de sua pratica.

§ 4°. A delegagao de atribuigdes do Presidente dependera de ato escrito e publicado,
devendo permanecer no site do Consorcio na Internet pelo prazo de 01 (um) ano
contados da data do término da delegacgéo.

CAPITULO XV
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 47. Além das atribuicdes previstas no Contrato do Consércio, compete ao Diretor
Administrativo e Financeiro:

| - corrigir monetariamente os valores mencionados nc Contratc de Consoércic
Publico e neste Estatuto, observando os indices oficiais, autorizada a fixagdo, no que
ndo contrariar a legislagdo em vigor, de valor inferior & aplicagéo do indice de corre¢éo;

Il — autorizar a instauragdo de procedimento para contratacdo por dispensa ou
inexigibilidade de licitagao,
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IIl — realizar a analise, por si ou por comissao que nomear, da titulagao de empregado
publico para fins de percepgao de beneficios trabalhistas previstos nos regulamentos
do Consércio e aprovados pela Assembleia Geral;

IV — elaborar o Plano de Atividades e a Proposta Or¢camentaria Anual em conjunto com
um Conselho Técnico, submetendo-os a Presidéncia do Consoércio.

CAPITULO XVI
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 49. A Assembleia Geral é a instancia maxima de deliberagdo do CODANORTE.

§1°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do CODANORTE, eleito pela
Assembleia Geral, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondug&o.

§2°. Os entes consorciados serdo representados na Assembleia Geral através do
Chefe do seu Poder Executivo.

§3°. Os Vice-Prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembleia Geral
com direito a voz.

§4°. No caso de auséncia do Prefeito, o representante nomeado por ele assumira a
representacdo do ente federativo na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto
(EXCETO NAS ASSEMBLEIAS DE ELEIGAO E DESTITUIGAO).

| - O Prefeito nomeara seus representantes, titular e suplente, através de oficio ao
Presidente, com direito a substituicdo a qualquer tempo.

§5°. Nenhum servidor do Consorcio podera representar quaiquer ente consorciado na
Assembleia Geral, e nenhum servidor de um ente consorciado podera representar
outro ente consorciado.

§6°. Ninguém podera representar dois ou mais consorciados na mesma Assembleia
Geral.

§7°. Findado o mandato de Presidente do CODANORTE em ano de sucessdo
municipal, respondera legalmente pelo Consorcio e conduzira o processo de eleigao
e posse do novo Presidente aquele que estiver apto, dentro da seguinte linha
sucessoria: Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro, Diretor Técnico
Operacional e/ou o Prefeito mais idoso de Municipio consorciado.
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§8°. Em caso de impedimento do exercicio da fungdo de Presidente do CODANORTE
a sucessao obedecera o estabelecido no paragrafo anterior.

Art. 50. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano, nos meses de
margo e novembro, e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente do
Consorcio, ou por, no minimo um tergo (1/3) dos entes consorciados.

§1°. A convocacao das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias sera feita com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas em relagao a sua realizagao, com
ampla divulgagao por meio de publicagdo no 6rgao de imprensa Oficial do Consércio,
bem como via internet.

§2°. A convocacgao da Assembleia Geral sera feita através de oficio, encaminhado aos
entes consorciados através de telefone/Whatsapp, e-mails ou pessoalmente.

Art. 51. Cada ente consorciado tera direito a 01 voto na Assembleia Geral.
§1°. Nao se admite o voto por procuracao para elei¢cao da Diretoria.

§2°. O voto sera publico e nominal, admitindo-se 0 voto secreto somente nos casos de
julgamento em que se suscite a aplicacdo de penalidade a servidores do Consorcio
ou a ente consorciado.

§3°. O Presidente do Consércio, salvo nas eleicdes, destituicdes e nas decisdes que
exijam quérum qualificado, votara apenas para desempatar.

§4°. Havendo consenso entre 0s membros, as eleicOes e as deliberagdes poderao ser
adotadas por aclamacao.

Art. 52. A Assembleia Geral serd instalada com a presenga de entes federados
consorciados que representem metade mais um dos votos totais do Consoércio, em primeira
convocagao, e em segunda convocagao com qualquer numero de presentes, 0os quais
poderdao deliberar sobre todas as matérias de competéncia do Consércio por maioria
simples, ou seja, metade mais um dos votos, salvo as excegdes previstas neste Estatuto.

§1°. Matérias que versem sobre aprovacao e alteragao de Estatutos, alteracao de sede
e cedéncia de funcionarios para o Consoércio deverao ter a presenga de, no minimo,
dois tergos (2/3) dos votos totais do Consércio, presentes de acordo com as
convocagdes, primeira € segunda.

§2°. Aprovagao e alteragao dos Estatutos, respeitando-se o disposto no paragrafo 1°,
deste caput, deverdao ser homologadas pela Assembleia Geral, com no minimo dois
tercos (2/3) dos votos dos entes consorciados presentes na Assembleia Geral.

Art. 53. Compete a Assembleia Geral:

I — homologar o ingresso no Consércio de ente federativo que tenha ratificado o
Protocolo de Intengbes apds dois anos de sua subscri¢ao;
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Il — aplicar a pena de exclusao do Consoércio;
Il — elaborar os Estatutos do Consércio e aprovar as suas alteragoes;

IV — eleger a Diretoria do Consorcio, para mandado de 02 (dois) anos, permitida a
reeleicao para um unico periodo subsequente;

V — destituir a Diretoria do Consorcio;

VI — aprovar:
a) o orgcamento plurianual de investimentos;
b) o programa anual de trabalho;

¢) o crgamento anual do Consércic, bem como os respectivos créditos adicionais,
inclusive a previsao de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato
de rateio;

d) a realizagao de operagdes de crédito;

e) a alienagao e a oneragao de bens do Consorcio ou a oneragado daqueles em
relagdo aos quais, nos termos de contrato de programa, tenham sido outorgados 0s
direitos de exploragdo ao Consorcio;

f) a fixacdo, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros precos publicos, bem como
de outros valores devidos ao Consorcio pelos consorciados, inclusive 0s oriundos
de contrato de rateio e de doacgéo;

VIl — aceitar a cessao de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao
Consoércio ou pela Uniao;

VI - monitorar e avaliar a execugcao dos planos dos servigos publicos de
saneamento basico na area da gestao associada desses servigos;

IX — apreciar e sugerir medidas sobre:
a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio;

b) o aperfeicoamento das relagées do Consorcio com érgaos publicos, entidades e
empresas privadas;

X — homologar a indicagdo de ocupante para o cargo em comissdo de Secretario
Executivo e autorizar sua exoneracao.

Art. 54. As deliberagGes observarao as seguintes disposicoes:

| - cada ente consorciado tera direito a um voto e as decisées da Assembleia Geral
poderao ser tomadas por aclamagao ou por escrutinio secreto.

Il — o voto do ente consorciado sera proferido através de seu representante legal, ou
de procurador, com poderes especificos para votar na Assembleia Ger ;
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Il - somente os consorciados em dia com as contribuigdes previstas nos contratos de
rateio poderao votar e serem votados.

IV - O Presidente e os Diretores terao direito a voto em todas as deliberagoes da
Assembleia Geral.

CAPITULO XVII
DO REPRESENTANTE LEGAL DO CODANORTE

Art. 55. O Presidente e os Diretores do CODANORTE serdo eleitos em Assembleia Geral,
sendo obrigatoriamente Chefe do Poder Executivo de um dos entes consorciados, e terdo
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reeleicao.

Paragrafo unico - Poderdo concorrer a eleicdo para a Diretoria os Prefeitos dos
municipios consorciados e adimplentes, com suas obrigagdes contratuais, de no
minimo 12 (doze) meses consecutivos antes da eleicao.

CAPITULO XVl
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 56. A Secretaria Executiva € um érgdo de planejamento e supervisdo geral dos 6rgéos
executivos.

§1°. O cargo em comissao de Secretario Executivo, de livre nomeacgéo e exoneragéo,
sera nomeado pelo Presidente do CODANORTE.

§2°. O cargo em comisséo de Secretario Executivo mediante indicacéo do Presidente
do Consoércio, homologada pela Assembleia Geral, sera escolhido entre pessoas que
satisfagam os seguintes requisitos:

| - reconhecida idoneidade moral;

il — formagao de nivel superior (em direito, administragdo e/ou &reas afins de
gestao publica);

Ill — experiéncia profissional na area de administragéo publica de pelo menos 05
(cinco) anos.

§3°. Caso seja servidor do Consoércio ou de ente consorciado, o Secretario Executivo
sera automaticamente afastado de suas fungdes originais.

§4°. O ocupante do cargo de Secretario Executivo estara sob regime de dedicagéo
exclusiva, somente podendo exercer outra atividade remunerada nas hipoteses
previstas nos Estatutos.

4
Art. 57. Compete a Secretaria Executiva: p@'rfp'
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| - elaborar e executar o programa anual de atividades;

Il - elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal o relatério anual e o respectivo
demonstrativo de resuitados do exercicio findo, até o dia 30 de janeiro do exercicio
subsequente;

Il - elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;
IV - elaborar os manuais de procedimentos e rotinas das Coordenadorias;
V - contratar e demitir funcionarios;

VI - remeter & Assembleia Geral, anualmente, até o dia 1° de margo, as contas e
balangos, bem como relatorios circunstanciados da atividade e da situagdo do
CODANORTE do exercicio findo;

VIl - administrar o CODANORTE e zelar pelos seus bens e interesses, promovendo o
seu crescimento;

VIII - cumprir e fazer cumprir as decisoes suas, do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral,

IX - dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do CODANORTE;

X - supervisionar a arrecadagao e contabilizagao das contribuigdes, rendas, auxilios,
donativos e rateios efetuados ao CODANORTE;

X! - acompanhar e supervisionar 0s trabalhos de contabilidade do CODANORTE,
cuidando para que todas as obrigacdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente
cumpridas em tempo habil;

Xll - apresentar relatérios de receitas e despesas ao Presidente, sempre que
solicitados;

XIll - apresentar o relatério financeiro para ser submetido ao Conselho Fiscal;

XIV - elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida ao Presidente, para posterior
apreciacdo da Assembleia Geral;

XV - acompanhar a execugao do orgamento anual e providenciar para que 0s
recursos nela consignados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu Plano de
Aplicacéo;

XVI - coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a manter a
estrutura funcional e organizacional agil e flexivel, capaz de atender ao carater
dinamico das demandas dos entes consorciados;

dos entes consorciados;
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XVIII - coordenar a gestao orgamentaria e financeira do CODANORTE;
XIX - acompanhar e controlar a execugéo de contratos, acordos, convénios e ajustes;

XX - recomendar alteragdes de projetos e especificagcdes necessarias a captagéo de
recursos;

XXI - acompanhar os relatérios de controle financeiro dos programas e projetos;
XXl - coordenar, orientar € acompanhar 0s contratos de programas,
XXIII - coordenar, orientar € acompanhar a realizagao dos contratos de rateio;

XXIV - elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem implementadas pelo
CODANORTE;

XXV - coordenar, planejar e acompanhar a prestacdo de servigos publicos pelo
CODANORTE ou por concessionaria,

XXVI - acompanhar a arrecadagao de tarifas pela prestacdo de servigos publicos;

XXVII - coordenar, planejar € acompanhar a implantagdo de escola de governo &
cursos de capacitagao;

XXVIII - supervisionar, orientar e executar outras atividades relativas a administragao
de recursos humanos;

XXIX - coordenar as atividades de servigos gerais, inclusive as de comunicacao,
arquivo, protocolo, telefonia, grafica, conservacao e limpeza;

XXX - realizar outras atividades correlatas;
Art. 58. Subordinam-se & Secretaria Executiva:
| — Coordenadoria de Planejamento;
a) Geréncia de Saneamento e Residuos;
b) Geréncia de Compras e Licitagdes;
c¢) Geréncia de Modernizagao Administrativa;
d) Geréncia de Servigo Social.
Art. 59. Compete a Coordenadoria de Planejamento:

| - elaborar, consolidar e adequar a Proposta Orcamentaria Anual e o Plano
Quadrienal do CODANORTE;

Il- gerar e consolidar relatérios gerenciais sobre o processo orgamentario do
CODANORTE;

Il - analisar setorialmente a programagao orcamentaria dos 6rgaos e entidades do
CODANORTE;
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IV - acompanhar e monitorar a aplicagao das normas de responsabilidade fiscal e
funcional do orgamento;

V -gerenciar o0s sistemas de informagbes orgamentarias e financeiras do
CODANORTE;

VI - implementar e acompanhar projetos e atividades voltados para o desenvolvimento,
normatizagdo e padronizagdo do sistema de informagdes orgamentarias e financeiras
do CODANORTE;

VIl - assessorar, acompanhar e controlar os convénios com ingresso de recursos no
CODANORTE e os contratos de financiamentos firmados;

VIll - elaborar planithas de acompanhamento da execugdo fisico-financeira dos
contratos e convénios;

IX - elaborar planilhas demonstrativas da execugdo orgamentaria e financeira do
CODANORTE;

X - acompanhar a evolugdo do desempenho da receita e despesa do CODANORTE,
destacando as variagdes mais significativas;

Xl - coordenar e gerenciar as atividades de suprimentos do CODANORTE, criando
politicas, normas e procedimentos;

Xil - promover licitagbes para compra de materiais, contratacdo de servigos e
realizagao de obras, bem como registro de pregos;

XIll - otimizar e implantar o sistema de administragdo de materiais, com todos os
seus modulos e fungoes;

XIV — manter atualizado o Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do
CODANORTE;

XV -implantar e manter em funcionamento o Sistema de Registro de Pregos, Pregdo
Eletronico e Presencial:

XVI- promover a formagao técnico-gerencial dos agentes envolvidos na atividade de
suprimentos do CODANORTE;

XVIl - implantar ferramentas e sistemas de controle e de informagdo para a
administracdo de bens e servicos;

XVIII - desenvolver estudos de padronizagdo de materiais na area de suprimentos;

XIX - assessorar os 6rgaos da Administragdo visando a otimizagdo da politica de
suprimentos e a plena utilizagao de recursos;

XX - elaborar e submeter, periodicamente, a apreciacdo e anéalise superior relatério
estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas. =
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XXI - coordenar o recebimento, armazenamento e fornecimento de materiais,
recebimento de servigos € medigao de obras;

XXII - realizar a gestao do patriménio do CODANORTE;

XXIII - coordenar e controlar a execugao das atividades de almoxarifado e de controle
fisico e financeiro dos estoques de material;

XXIV- dar assisténcia aos trabalhos da Comissao de Licitagdo e do Pregoeiro;

XXV - receber as requisicoes de compra, devidamente autorizadas e abrir os
respectivos processos de compras e ou contratagao de servicos;

XXVI- providenciar o reabastecimento do almoxarifado toda vez que alcangar o nivel
de estoque minimo;

XXVII - planejar, normatizar, implantar, coordenar e avaliar o sistema de
gerenciamento do patriménio do CODANORTE;

XXVIII- supervisionar o planejamento, a normatizacao, a orientagéo, a coordenacao e
o controle dos fluxos e da execucdao das rotinas de pessoal no ambito do
CODANORTE;

XXIX- gerenciar o aprimoramento dos procedimentos e processos relativos a gestédo
das despesas com pessoal;

XXX - prestar informagdes referentes a despesa com pessoal, aos 6rgaos superiores;
XXXI - atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores e de controle Interno;

XXXII - verificar a existéncia de saldo de dotacao e a disponibilidade financeira, antes
da realizagao de licitacao;

XXXIII - estudar, elaborar e propor planos e programas de formagao, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal;

XXXIV- determinar e coordenar os registros funcionais;

XXXV - coordenar e preparar 0 pagamento mensal, apurando a freqgliiéncia do
pessoal;

XXXVI - promover a expedi¢ao de atos administrativos referentes a recursos humanos
e oferecer subsidios as areas interessadas;

XXXVII - elaborar e submeter, periodicamente, a apreciagdo e analise superior,
relatorio estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;

XXXVIII - efetuar a contabilizagdo financeira, patrimonial e orgamentaria do
CODANORTE, nos termos da legislacao em vigor;

pi}
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XXXIX - responsabilizar-se pela contabilizagdo de recursos proprios ou repassados
ao CODANORTE, encarregando-se, atraves de balangos anuais, da prestacao de
contas;

XL - fiscalizar a liberagao dos recursos orgamentarios do CODANORTE;

XL - efetuar a tomada de contas de depositarios financeiros e de responsaveis pela
guarda de bens do CODANORTE;

XLIl - fiscalizar e controlar a execugao orgamentaria;
XLIII - elaborar os balancetes e extratos de contas;
XLIV - elaborar o Balango Geral;

XLV - conferir as contas analiticas e sintéticas do Livro Razdo para conclusdo do
exercicio financeiro e fazer ajustes necessarios;

XLVI - efetuar a classificagdo das despesas, nos termos da legislagéo vigente;
XLVIl - efetuar nos termos da legislagdo 0s empenhos por processos,

XLVIIl -tomar as providéncias atinentes a liquidagdo da despesa do CODANORTE;
XLIX - emitir notas de pagamento de despesas orcamentarias;

L - manter o registro de emissdo de ordem de pagamento com recursos
orgamentarios;

LI - efetuar o empenho dos contratos de fornecimento, de prestacao de servigcos de
terceiros, de locagao de mdveis e imoveis, veiculos ou de outros que determinam énus
para os cofres do CODANORTE;

LIl- promover registros contabeis do sistema orgamentario referentes aos empenhos;

LIl - acompanhar os relatérios de controle financeiros dos programas e projetos, e
sobres estes assegurar alocacao de recursos para sua efetividade;

LIV - controlar, orientar e acompanhar pedidos de desembolso € prestagdo de contas;

LV - controlar e recomendar a necessidade de limitar empenhos nos termos da Lei
Complementar 101;

LVI - controlar e elaborar relatérios que visam agilizar informagdes de controle de
despesas;

LVIl - monitorar e controlar todo o processo de execugdo de despesas,
especificamente, no que se refere ao envio da prestacdo de contas na data
estabelecida, a fim de evitar a inadimpléncia do CODANORTE junto aos 6rgaos de
controle estadual e federal,

LVIII - executar pagamentos devidamente autorizados e pro fol: demais
compromissos de despesas devidamente empenhadas;
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LIX - guardar valores do CODANORTE ou de terceiros, quando oferecidos em
caugdes para garantias diversas;

LX - efetuar a tomada de conta dos depositarios financeiros;

LXI - manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a contabilizagdo
devida;

LXII - verificar a posigdo contabil do saldo bancario do CODANORTE e do saldo de
caixa, informando-as mediante boletins diarios, ao Presidente;

LXIIl - elaborar o planejamento das agdes e programas do CODANORTE;

LXIV - preparar o Plano de Obras do CODANORTE e oferecer subsidios para o
programa de expansao de servigos publicos concedidos;

LXV - coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulagdo do plano de obras
de infraestrutura e do CODANORTE;

LXVI - coordenar a articulagdo com o6rgaos e entidades federais, estaduais e
municipais, € com entes consorciados circunvizinhos para compatibilizagdo das
finalidades do CODANORTE;

LXVIl — coordenar as obras, atividades, programas e prestagcbes de servigcos
concedidos ao CODANORTE, cuidando para que sejam obedecidos os cronogramas
e padrdes de qualidade estabelecidos;

LXVIII - proceder ao controle fisico-financeiro dos programas do CODANORTE;

LXIX- coordenar os estudos e a elaboragdo de projetos basicos, termos de
referéncias, plano de trabalho e programas;

LXX - realizar estudos, planejar, elaborar e sugerir contratos de programas visando
a concessao de servigo publico, de acordo com os objetivos do CODANORTE;

LXXI - sugerir a realizagdo dos contratos de programas.
LXXIl - executar outras atividades correlatas.
Art. 60. Subordinam-se a Coordenadoria de Planejamento:
I — Geréncia de Saneamento e Residuos;
Il- Geréncia de Compras e Licitagdes;
Il — Geréncia de Modernizagao Administrativa;
IV — Geréncia de Servigo Social.
Art. 61. Compete a Geréncia de Saneamento e Residuos:

I- Executar as atividades necessarias ao cumprimento .,_. des do

CODANORTE no ambito do Saneamento e ResiduO
‘_ .




