AGEVAP

Resende, 17 de outubro de 2025.
Carta n° 230/2025/DI-AGEVAP

A Sua Senhoria Senhor

Arthur Sérgio Mouco Valente

Presidente do CBH Preto e Paraibuna

Av. Bardo do Rio Branco, 1843, 8° andar sala 08, Centro

Juiz de Fora/MG — CEP: 36.013-020

Assunto: Manifestacdo de interesse em continuar atuando como entidade
equiparada a agéncia de bacia hidrografica do CBH’s Preto e
Paraibuna (PS1)

Referéncia:  contrato de Gestso 007/2024

Senhor Presidente,

Conforme entendimentos mantidos com a Geabe/IGAM, e no intuito de darmos inicio
ao processo de reequiparacdo da AGEVAP junto ao CERH/MG para atuarmos como
entidade equiparada a agéncia de bacia hidrografica do CBH Preto-Paraibuna (PS1),

vimos por meio desta informar que temos interesse em continuar atuando como

entidade equiparada desse Comité de Bacia até 30/06/2036, conforme a Resolugéo
CNRH n° 245, de 17 de setembro de 2025 — que prorrogou a delegacdo da AGEVAP
para o desempenho das funcbes de Agéncia de Agua da Bacia Hidrografica do Rio
Paraiba do Sul (CEIVAP).
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Neste sentido, conforme determina o art. 11 do Decreto Estadual n® 49.023/2025,

encaminhamos em anexo 0s seguintes documentos:

e Estatuto Social da AGEVAP;

¢ Regularidade no Cadastro Geral de Convenentes do Estado de Minas Gerais —
Cagec;

e Auséncia de inscricdo no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar
e Contratar com a Administracdo Publica Estadual — Cafimp;

e Auséncia de inscricdo no Cadastro Informativo de Inadimpléncia em relacdo a
Administracdo Publica do Estado de Minas Gerais — Cadin;

¢ Relatorio contendo a qualificacdo técnica com experiéncia em projetos de gestao
de recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada a gestdo de recursos
hidricos, demonstrando o conhecimento relativo a Politica Estadual de Recursos
Hidricos, ao Plano Diretor da Bacia Hidrogréafica e as atribuicdes no exercicio

das funcbes de agéncia de bacia hidrogréfica.

Na oportunidade solicitamos por gentileza, que seja analisada a possibilidade de que
seja inserida na pauta da reunido plenaria que acontecera no dia 28/11/2025, a
manutenc¢ao da equiparacdo da AGEVAP a agéncia de bacia hidrografica do CBH Preto

e Paraibuna - PS1.

Sendo tudo pelo momento, nos colocamos a disposicdo para outros esclarecimentos

que porventura se facam necessarios.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)

Aline Raquel Alvarenga
Diretora Presidente Interina da AGEVAP
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AssociacAo PrRO-GESTAO pAs Acuas pa Bacia

HibrROGRAFICA DO RI0 PARAIBA DO SUL

AGEVAP

ESTATUTO SOCIAL

(Décima Terceira alteracao aprovada em Assembleia Geral de 21 de margo de 2024)

u& CARTORIO DO 10 0FfrTg

REGISTRO DE PESS0AS JURIDICAS

RESEND¢ ESTADO DO RIO



DECIMA TERCEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO
PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL
APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL REALIZADA EM 21 DE MARCO DE 2024

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, CARACTERISTICAS GERAIS
E DURACAO DA ENTIDADE

Art. 1°. A ASSOCIAGCAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO
RIO PARAIBA DO SUL — AGEVAP, fundada em 20 de junho de 2002, doravante
denominada no presente Estatuto Social simplesmente ASSOCIACAO, & associacao civil
de direito privado, auténoma, com fins nao econdmicos, com prazo de duragao
indeterminado, sediada sua matriz na Avenida Luiz Dias Martins, n° 73, Lojas 14 e 15,
Piso Superior, Parque Ipiranga, CEP: 27516-245, no Municipio de Resende, Estado do
Rio de Janeiro, registrada no cartério do 1° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas de
Resende sob n°® 4188, inscrita no CNPJ sob n° 05.422.000/0001-01, reger-se-do pelas
normas do Cédigo Civil Brasileiro, pelo presente Estatuto e pela regulamentacdo a ser
adotada por seus Orgaos Colegiados.

§ 1°. A area de atuacéo da ASSOCIACAO sera formada pelas areas da bacia hidrografica
do rio Paraiba do Sul e da bacia hidrografica do rio Doce, outras bacias do territério

nacional e/ou outras bacias para as finalidades a que se propde.

§ 2°. Por decisdo do Conselho de Administragdo, a ASSOCIACAO podera ter filiais e

unidades descentralizadas em Municipios integrantes da sua area de atuacéo.

§ 3°. A ASSOCIACAO devera manter estrutura técnica e administrativa reduzida, com
prioridade para o planejamento e a implementacgédo descentralizada de servicos. J

cApiTuLoll CARTORIO DO 1¢ OFiCIO

DASFILIAIS  REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS
RESENDt - £STADO DO RIO

Art. 2°. Podera haver filiais constituidas, vinculada a esta Instituicdo permanecendo esta

como Matriz. A administragéo das filiais criadas se dara da seguinte forma:

§ 1° - As filiais criadas e abertas pela AGEVAP seréo administrativas por diretoria propria.
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§ 2° - tendo sua filial localizada a Rua Prudente de Morais, 1.023, Centro, Governador
Valadares - MG. CEP 35.020-460.

§3°- A filial da AGEVAP de Governador Valadares da-se o nome fantasia de AGEDOCE.

CAPITULO Il N y
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

I’ T
CARTORIO DO ¥ Oi&?&%ﬁ
:5GOAS JURILIGA
. 3" S8 shici . EGISTRO DE PESSOAS (
Art. 3°. S0 objetivos da AGEVAP: Ri(f_jiRD* £5TADO DO RIO
R-

a) promover intercdmbio de ideias e informacdes entre seus associados;

b) promover a divulgacéo de acbes ligadas a gestéo de recursos hidricos.

c) editar publicagées técnicas especializadas;

d) incentivar e divulgar o ensino, a pesquisa e o desenvolvimento tecnoldgico na area de
gestao dos recursos hidricos;

e) incentivar o uso racional e multiplo dos recursos hidricos:

f) cooperar com instituicées congéneres nacionais e estrangeiras

g) realizar e promover congressos, simposios, seminarios e conferéncias para a difusdo
de trabalhos técnicos e cientificos ligados & gestdo dos recursos hidricos:

h) promover a efetiva gestdo dos recursos hidricos através do fortalecimento dos
Comités de Bacias Hidrograficas na forma preconizada pela legislacdo em vigor,
através do apoio técnico, administrativo e operacional na sua area de atuagso, visando
gestao integrada, descentralizada e participativa;

i) elaborar estudos, pesquisas e identificar tecnologias que visem contribuir para
melhoria das condigées de saneamento, redugdo da poluicdo, conservagio e
recuperagao do solo e da flora, controle da erosao, racionalizagdo do uso da agua e
demais agdes que propiciem melhores condigdes de vida da populacido da sua area de
atuacao;

J) desenvolver programas de educagdo ambiental e promover, produzir e divulgar
informagées e conhecimentos, técnicos e cientificos, relacionados a conservagao e a
recuperacgao dos recursos hidricos;

k) apoiar tecnicamente o Poder publico, Usuarios e Sociedade civil da sua area de
atuac&o na preparacio e implementacdo de agdes previstas nos planos de recursos

hidricos, inclusive na prevencéo de calamidades publicas ocasionadas por eventos
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hidrolégicos criticos (enchentes e secas), de origem natural, decorrentes do uso
inadequado dos recursos hidricos ou agravados pelo uso inadequado do solo:

) firmar com os Governos Estadual e Federal contratos que lhe atribuam as fungdes de
Secretaria Executiva ou Agéncia de Bacia, e;

m) executar outras agbes e atividades compativeis com os seus objetivos sociais, que

venham a ser estabelecidas pelo Conselho de Administracao.

Art. 4°. A ASSOCIACAO tem por finalidade dar apoio técnico, administrativo e
operacional a gestdo dos recursos hidricos na sua area de atuagédo, promovendo o
planejamento, a execugdo e o acompanhamento de acgdes, programas e projetos de
acordo com os planos de recursos hidricos. CARTORIO DO 1° OFICIO
) REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS
§ 1°. Para o cumprimento de suas finalidades 3 ASSOCIAQAOBGEra:  ~STADO DO RIO

| — adquirir os bens que entender necessarios, os quais integrardo o seu patriménio, na
forma disciplinada pelo Conselho de Administracgéo;

Il - firmar convénios, termos de colaborag&o, termos de fomento, contratos, parcerias ou
acordos; contratar servicos, receber auxilios, contribuicées e subvencdes de outras
entidades ou orgédos publicos ou privados, na forma disciplinada pelo Conselho de
Administracgio;

lll - prestar a seus Associados servigos de qualquer natureza, desde que compativeis e
necessarios ao cumprimento de suas finalidades e na forma disciplinada pelo Conselho
de Administragdo, fornecendo inclusive recursos humanos e materiais, observada a

devida remunerag&o conforme o caso:

IV — prestar servigos remunerados a nao Associados, desde que compativeis e
necessarios ao cumprimento de suas finalidades e na forma disciplinada pelo Conselho
de Administracgéo; e

V — firmar contratos de financiamento para a execugdo de suas atividades, tendo por
beneficiario a ASSOCIACAO, entidades publicas ou privadas, ou 6rgdos publicos, na

forma disciplinada pelo Conselho de Administragéo.

§ 2° A juizo de seus Orgéos colegiados e na forma deste Estatuto, a ASSOCIACAO
também podera ter por finalidade dar apoio técnico e operacional & gestdo de outros
recursos naturais na sua area de atuacio, desde que relacionado com a gestéo integrada
de recursos hidricos, promovendo o planejamento, a execucdo e o acompanhamento de
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acoes, programas e projetos a eles relacionados, observadas, por analogia, as demais
disposi¢bes do caput e do § 1° deste artigo.

CAPITULO IV cm#’mm DO 12 OFICIO
DOS ASSOCIADOS REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS
RESEND¢Et . ESTADO DO RIO

Art. 5°. A ASSOCIACAO tem como Associados pessoas juridicas de qualquer natureza
cuja atuagd@o seja comprovadamente interveniente sobre as disponibilidades hidricas ou
com reconhecidas contribuicdes a favor da gestdo das bacias hidrograficas da sua area

de atuagéo, e que solicitem formalmente sua admissao.

§ 1°. A ASSOCIAGAO tera nimero ilimitado de Associados.

§ 2° A admissdo como associado, condigdo essencial ao exercicio dos direitos
assegurados pelo presente Estatuto e pelo Regimento Interno da ASSOCIACAO, sera

aprovada pela Assembleia Geral.

§ 3°. A admisséo de novos associados ao quadro social compete & Assembleia Geral

obedecendo ao seguinte processo e requisitos:

| — para associar-se, o interessado devera estar qualificado de acordo com o Estatuto da
ASSOCIACAO e este Regimento Interno, ter capacidade plena, estando em pleno gozo
de seus direitos sociais, devendo as Organizagées da Sociedade Civil — OSCs e as
Organizagbes Ndo Governamentais — ONGs ter, no minimo, 2 (dois) anos de existéncia e

funcionamento comprovado, o que devera ser apresentado no ato da associacao.

Il — para associar-se o representante da pessoa juridica devera entregar na
ASSOCIACAO os seguintes documentos:

a) proposta de admissdo fornecida pela ASSOCIAGAO, assinada pelo representante

legal;

b) contrato ou estatuto social, se pessoa juridica de direito privado. Lei ou norma de
criagdo e respectiva lei organica, se Municipio. Lei ou norma de criagdo e respectivo
regimento interno ou documento equivalente, se 6rgdo ou entidade da administragdo
publica direta ou indireta, da Unido, de Estado ou de Municipio. Em qualquer caso, os
documentos deverédo estar devidamente atualizados e, no caso de pessoa juridica de

direito privado, devidamente registrados e arquivados nos 6rgaos competentes;
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CARTORIO DO 1* OFICIO
»’i REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS

c) cartédo do CNPJ: RESEND! £STADO DO RIO
]

d) ata de eleigdo ou ato de nomeacgao, conforme o caso, do respectivo dirigente
necessariamente atualizado, salvo no caso de pessoa juridica de direito privado onde tal

condicdo resulte nominal e inequivocamente identificada no respectivo contrato ou
estatuto social;

e) comprovacgao da regularidade fiscal da entidade;
f) copia da Cédula de Identidade e CPF/MF do representante legal;

g) comprovagao de reconhecidas contribuigbes em prol da gestéo de recursos hidricos ou
acéo interveniente nas bacias hidrogréficas pertinentes a area de atuacdo da
ASSOCIACAO.

lll — o Conselho de Administracdo da ASSOCIACAO tera o prazo maximo de 60
(sessenta) dias para comunicar ao pretendente sobre a aceitagdo da proposta de
associagdo e encaminhamento para deliberacdo na proxima Assembleia Geral,

acompanhado do respectivo parecer.

IV — o Diretor-Presidente sera responsavel pelo envio de resposta ao representante da
pessoa juridica no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a Assembleia Geral que
deliberou o pedido de associagao, por processo que comprove as datas da remessa e do
recebimento.

§ 4°. Para evitar possiveis conflitos de interesses, ndo serdo admitidos como Associados
0s 0rgéos ou as entidades publicas, da Unido ou dos Estados, que possam celebrar com
a ASSOCIACAO acordos de qualquer natureza com a finalidade de delegar-lhe ou
atribuir-lhe fungbes de agéncia de agua ou de bacia hidrografica.

§ 5° O desligamento do associado, por seu proprio interesse, sera formalizado por
correspondéncia ao Diretor-Presidente da ASSOCIAGAO, que dara ciéncia aos demais

Associados através dos respectivos enderegos de correio eletrdnico por eles cadastrados.

§ 6° Os associados ndo responderdo, solidario ou subsidiario, pelos atos da
ASSOCIACAO, salvo quando praticar, em nome dela, atos contrarios a Lei, ao presente
Estatuto, ao Regimento Interno ou aos demais regulamentos da entidade.

Art. 6°. S3o direitos dos Associados:

I - tomar parte nas Assembleias Gerais, por intermédio de seus representantes indicados

na forma deste Estatuto:
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Il - votar para os cargos dos Orgéos Colegiados de administracéo superior referidos nas
alineas “b” e “¢c” do inciso | do art. 13;

Il — propor ao Conselho de Administragéo, ao Conselho Fiscal ou 3 Diretoria-Executiva,
por intermédio de seus representantes indicados na forma deste Estatuto, qualquer

medida tendente ao cumprimento da finalidade basica e dos objetivos da ASSOCIACAO:

IV - recorrer ao Conselho de Administracéo e, apds, a Assembleia Geral, em ultima
instancia, dos atos da Diretoria-Executiva que contrariem seus direitos assegurados pelo
presente Estatuto ou pelo Regimento Interno da ASSOCIACAO;

V — deliberar, a qualquer tempo, sobre a substituicéo de seus representantes indicados na

forma deste Estatuto; e

VI — participar de seminarios, encontros, oficinas de trabalho e outras reunides
organizadas pela ASSOCIACAO.

Paragrafo Unico. As questdes de representacdo dos Associados serdo regulamentadas

no Regimento Interno da Associacao. CART(I) RIO DO 10 @Fﬁ:g’"{ﬁ‘)
U«} REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS
Art. 7°. S&o deveres dos Associados: RESENDt . esTapo DO RIO

I — cumprir as disposigbes estatutarias, regimentais e regulamentares da ASSOCIACAO;

Il — acatar as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo e da
Diretoria-Executiva;

Il — indicar seus representantes junto aos Conselhos de Administragédo e Fiscal;
IV — manter atualizadas suas informacgdes cadastrais:
V — prestar, quando necessaria, colaboracéo nas atividades da ASSOCIACAQ; e

VI- contribuir, financeira ou materialmente, na forma aprovada pela Assembleia Geral no
sentido de colaborar com o cumprimento das finalidades da ASSOCIACAO.

Art. 8° No caso de violagdo aos seus deveres ou da pratica, por si ou por seus
representantes legais ou indicados na forma deste Estatuto, de atos incompativeis com a
natureza, as caracteristicas gerais, as finalidades ou aos objetivos da ASSOCIACAO,
como também, da auséncia de participagdo das assembleias apds formalmente
convocado, os associados estaréo sujeitos as seguintes medidas disciplinares, em carater

sucessivo ou direto:
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| - adverténcia;

Il - suspensdo da ASSOCIACAO, apés aplicagdo desta penalidade, de participagao da
reuniao seguinte da Assembleia Geral; ou

lll - exclusdo do quadro social. ,
REGISTRO DE PESS0AS JURIDICAS

RESENDt . egva
Art. 9°. As medidas disciplinares, ao associado, previstas no Art. 8 serdo adotad%s na

Jf CARTORIO DO 1 OFicIO

seguinte forma:

| - a medida de adverténcia sera adotada em dois formatos distintos:

a) pelo Presidente do Conselho de Administragdo, por proposta sua ou de qualquer
associado, mediante prévia audiéncia do associado imputado como infrator, com recurso
voluntario, sem efeito suspensivo, ao Conselho de Administragéo, no prazo de quinze dias

apos a ciéncia da decisao; e

b) pelo Presidente do Conselho de Administragdo ex oficio apés ter sido convocado e ndo
ter comparecido o associado ou néo ter enviado substituto formalmente reconhecido, a
qualquer das convocagdes para as assembleias, prejudicando o quérum e os trabalhos

desta Associagéo, sem a devida e formalizada justificativa;

Il - a medida de suspensao sera adotada em dois formatos distintos:

a) pelo Conselho de Administracdo, por proposta do Presidente do Conselho de
Administracdo ou de qualquer associado, mediante prévia audiéncia do associado,
imputado como infrator, promovida pelo Conselho de Administracdo, com recurso
voluntario, com efeito suspensivo, a Assembleia Geral, no prazo de quinze dias apds a

ciéncia da decisdo; e

b) Reincidéncia de adverténcia, ou seja, mais de uma, independente se sequencial, por
apos ter sido convocado e néo ter comparecido o associado ou ndo ter enviado substituto
formalmente reconhecido, a qualquer das convocagbes para as assembleias,
prejudicando o quérum e os trabalhos desta Associacdo, sem a devida e formalizada

justificativa;

lll - a medida de exclusdo do quadro social sera adotada em dois formatos distintos:

Pégina 7 de 26

R



a) pelo voto da maioria dos associados reunidos em Assembleia Geral, por proposta do
Presidente do Conselho de Administracéo ou de qualquer associado a vista de ato grave,
mediante prévia audiéncia do associado imputado como infrator por deliberagdo do
Conselho de Administracao.

b) de forma direta pelo Conselho de Administragdo, decorrente de terceira adverténcia,
independente se sequencial, por apds ter sido convocado e n3o ter comparecido o
associado ou ndo ter enviado substituto formalmente reconhecido, a qualquer das
convocagbes para as assembleias, prejudicando o quorum e os trabalhos desta

Associacao, sem a devida e formalizada justificativa:

IV - A AGEVAP se reserva no direito, de em qualquer tempo, exigir a certiddo de
idoneidade civil e criminal do representante legal da instituicdo associada para fins de
apuracao.

V - As justificativas que deveréo compor os esclarecimentos como delineado neste artigo
deverao ter em sua natureza, a origem de situagdes supervenientes, caso fortuito ou forca
maior que a rigor se demonstre objetivamente como alheio a vontade do associado ou de
caracteristicas inadiaveis, sendo estas avaliadas e aprovadas pelo Conselho para todos
os fins.

| DR *oFicIO
DO PATR'MGNIO REG‘STRG DE PES U
RESENDF - &STADO DO RIO

Art. 10°. Integram o patriménio da ASSOCIACAO os bens e direitos que a qualquer titulo

lhe venham a ser destinados em carater permanente.

Art. 11. Os recursos financeiros necessarios a consecugdo dos objetivos da
ASSOCIACAO s30 oriundos de:

I — contribuigdo dos Associados quando enviada pela Diretoria-Executiva, analisada pelo

Conselho de Administracéo e aprovada pela Assembleia Geral:

Il - convénios, contratos, emprestimos, financiamentos, ou quaisquer outros acordos,

firmados com érgaos, ou entidades, publicos ou privados, nacionais, estrangeiros ou

&
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lll = auxilios, contribuicdes ou subvencdes sociais que lhe sejam transferidos, sem
contrapartida financeira, ou material, especifica, por érgaos, ou entidades, publicos ou

privados;

IV — remuneracdo dos proprios servicos, na forma aprovada pelo Conselho de

Administracao;
V —= outras rendas, inclusive as resultantes:
a) da aplicagéo do seu patrimdnio;

b) da venda de material e produtos pela ASSOCIACAO, dentro das suas finalidades e
objetivos; e

c) da cessao temporaria do uso de suas marcas registradas e de quaisquer outras de

suas propriedades intelectuais.
VI - doacgdes, legados ou herangas;
VII - outros bens, valores ou direitos que porventura Ihe sejam destinados;

s

CARTORIO DO 1° OFICIO

REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS
RESEND! ESTADO DO RIO

VIIl - os saldos do exercicio; e
IX — o produto da alienacgdo de seus bens. “?

§ 1°. A ASSOCIACAO nzo distribui entre os seus Associados, Conselheiros,
Diretoria-Executiva, empregados ou doadores, inclusive em razdo de desligamento,
retirada ou falecimento, eventuais excedentes financeiros, brutos ou liquidos, dividendos,

bonificagées, participagdes, bens ou parcelas do seu patriménio liquido.

§ 2°. A ASSOCIACAO aplica seus excedentes financeiros integralmente no
desenvolvimento de suas proprias atividades, incorporando ao seu patrimbnio os

eventuais saldos verificados.

§ 3°. O plano geral de contas discriminara as receitas, despesas e demais elementos de

forma a permitir a avaliagdo financeira, patrimonial e de resultados da ASSOCIACAO.

§ 4°. No primeiro semestre de cada ano, a proposta orgamentaria para o exercicio
subsequente sera encaminhada pelo Diretor-Presidente & aprovagdo do Conselho de

Administragdo, que, apds sua deliberagdo, encaminhara, até 31 de agosto, a Assembleia

R
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§ 5° A ASSOCIACAO nso podera realizar despesas ou prestar servicos, de qualquer
espécie, com finalidades estranhas aquelas necessarias ao cumprimento de seus
objetivos.

§ 6°. A ASSOCIACAO nao podera cobrar remuneragao pelos préprios servigos, na forma
do inciso IV, quando estes j& estejam especificamente cobertos por recursos a ela
destinados na forma dos incisos Il e |II.

Art. 12. No caso de dissolugo da ASSOCIAGCAO os bens que integrem o seu patriménio,
bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo integralmente
incorporados ao patriménio de outra pessoa juridica de natureza e objetivos iguais ou
assemelhados, da mesma area de atuacao.

Paragrafo Unico. Na hipotese da existéncia de bens e excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, provenientes de contratos de gestdo, estes serdo
incorporados ao patriménio da Unido, dos Estados de S3o Paulo, do Rio de Janeiro ou de
Minas Gerais ou, ainda, de Municipios, na proporgdo dos bens e recursos por estes
alocados a ASSOCIACAO através dos contratos pactuados, salvo disposicao

estabelecida nos respectivos contratos.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGCAO E ORGANIZAGAO \4)
0 ETCT 0
Art. 13. A AGEVAP tera a seguinte estrutura orgénica: CARTQ RIO DO 1* OFICIC
REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS
A TAOQ DO RIO
I - Orgéos colegiados de administragso superior: RESERDS =
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracéo; e
c) Conselho Fiscal.
li — Diretoria-Executiva:
a) Diretor-Presidente
b) Diretores Executivos : /@
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c) Controlador
d) Assessores

e) Gerentes

§1° - Para efeito de forma na estrutura administrativa da AGEVAP, o Diretor-Presidente,
os Diretores Executivos, o Controlador e Assessores, integrantes da Diretoria-Executiva,
de que trata o caput, sdo considerados Cargos Superiores.

§2° - A efetiva implementacdo dos cargos de Diretores Executivos, Assessores e
Gerentes, se dar3 por proposta do Diretor-Presidente ao Conselho de Administracao.

Art. 14. A organizacio e o funcionamento da ASSOCIACAO sdo estabelecidos neste
Estatuto e no Regimento Interno.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A Assembleia Geral é constituida dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios e tem por competéncia:

CARTORIO DO 1° OFicIO
! - eleger e desfituir os membros: REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS

- . RESEND¢ FSTADO DO RIO
a) do Conselho de Administragdo; e

b) do Conselho Fiscal.

Il - decidir em grau de recurso a decisdo do Conselho de Administragdo quanto &
destituicédo do Diretor-Presidente;

Il - decidir relativamente aos seus associados quanto a:
a) Processos e formas de admissao;

b) autorizagio para instituicdo de contribuicdo social devida pelos associados definindo a

periodicidade e valor:

XQ‘ Pagina 11 de 26




¢) aplicacdo de medida disciplinar de suspens3o ou exclusdo do quadro social na forma
dos artigos 8° e 9°;
IV - decidir relativamente a ASSOCIACAO quanto a:

a) transferéncia, permanente ou transitéria, da sede da ASSOCIACAO para outro
Municipio da sua &rea territorial de atuacao; ‘j

DO 1t @?M 10
b) alteracéo do Estatuto Social e do Regimento Interno; e CART RIO

REGISTRO DE PESSCAS JURIDICAS
c) proposta de dissolugdo ou extingdo da ASSOCIACAO. RESENDE FSTADO DO RIO

V - referendar ou n3o a aprovacao pelo Conselho de Administracdo dos demonstrativos

financeiros e contabeis anuais e da proposta de orgamento para o ano seguinte.

VI - decidir pela remessa ao Ministério Publico de processo em que se apure a
responsabilidade de membro da Diretoria-Executiva, do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal pela suposta pratica de crime contra o patriménio publico sob a
administragdo da ASSOCIACAO.

§1°. A Assembleia Geral retine-se sob a presidéncia do Presidente do Conselho de
Administragéo:

| - ordinariamente:

a) anualmente, até o final do més de marco para apreciar o referendo a aprovagao pelo
Conselho de Administragdo dos demonstrativos financeiros e contabeis anuais;

b) anualmente, até 31 de outubro, para apreciar o referendo & aprovagédo pelo Conselho

de Administragéo da proposta de orgamento do ano seguinte;

¢) para a eleicdo do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal.
Il - extraordinariamente a qualquer tempo.

§ 2°. A convocagéo da Assembleia Geral sera feita:
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CARTORIO DO 1° OFICIO

‘

I - pelo Presidente do Conselho de Administrac3o; REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS

‘ ' _ RESENDt F5TADCO DO RIO
Il — por requerimento subscrito por um quinto dos associa(fos ativos, em pleno gozo de

seus direitos estatutarios, dirigida ao Presidente do Conselho de Administragdo, que

adotara imediatamente as providéncias que forem necessarias para a convocacao.

§ 3°. A convocagéo das reunides da Assembleia Geral far-se-a por edital, indicando dia,
hora, local e assuntos da pauta, informado aos associados através da pagina da rede

mundial de computadores e afixada no quadro mural da Associacgéo, e

a) para as reunides ordinarias sera estabelecido calendario anual na ultima reunido do

ano anterior e serdo convocadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

b) para as reunides extraordinarias com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias através
de:

I - de correspondéncia postal, a juizo do Presidente do Conselho de Administracéo, ou
Il - de correio eletronico previamente cadastrado junto 8 ASSOCIACAO.

§ 4°. O comparecimento, no dia, hora e local indicados, da maioria absoluta dos
associados ativos, quer seja, metade mais um dos associados, supre qualquer defeito

existente na convocacao.

§ 5°. Para deliberag@o quanto as situacdes de destituicdo referidas nos incisos | e 1l do
caput, ou quanto a alteragdo do presente Estatuto Social, far-se-a convocagédo imediata
de Assembleia Geral especialmente para tais finalidades, observado o quérum a que se

refere o § 6° deste artigo.
§ 6°. A instalagdo da Assembleia Geral far-se-a com o seguinte quérum:

a) em primeira convocacao, de no minimo 50% (cinquenta por cento) dos associados, ou
em segunda convocacédo, no maximo em uma hora apés, com 30% (trinta por cento) dos

associados, ou;
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b) exclusivamente para os fins a que se refere o § 5° em primeira convocagido com
maioria absoluta (50% mais 1) dos associados ativos, ou com mais de um terco dos

associados nas convocagées seguintes, até que este quérum seja atingido.

¢) Para todos os fins como preconizam os artigos 8° e 9°, considera-se para o computo

efetivo do quérum para a instalagéo da assembleia, apenas os associados ativos, ou seja,

desconsiderando os suspensos e os excluidos imediataméeRRT@ RIO DO 1° Qﬁﬁﬂ}
i r REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 16. Ressalvado o disposto no presente Estatuto, o Conselho de Administracdo é o
0rgéo superior de deliberagao administrativa da ASSOCIACAO.

Art. 17. O Conselho de Administragdo sera composto por cinco membros, pessoas fisicas

eleitas pela Assembleia Geral, dentre Associados ou n3o.

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de quatro anos
admitida a reelei¢zo.

§ 2°. Os membros, pessoas fisicas, do Conselho de Administragdo ndo poderdo estar
profissional ou financeiramente vinculados, direta ou indiretamente, a 6rg3o ou entidade
publica, da Unido ou dos Estados, que possam celebrar com a ASSOCIACAO acordos de
qualquer natureza com a finalidade de delegar-lhe ou atribuir-lhe fungdes de agéncia de

agua ou de bacia hidrogréfica.

§ 3°. O Regimento Interno da ASSOCIAGCAO definira o perfil profissional do candidato a
membro do Conselho de Administragédo devendo, obrigatoriamente, contemplar exigéncia
minima com relagdo a competéncias e experiéncias para as atribuicbes a serem

desempenhadas.

a) O candidato indicado nao podera ser representante de entidade em colegiados de
Comités de Bacia Hidrografica para os quais a ASSOCIACAO exerca as fungdes de
agéncia de aguas ou de bacia hidrografica.

b) O Conselheiro Administrativo eleito nio podera ser, a qualquer tempo, representante
de entidade em colegiados de Comités de Bacia Hidrografica para os quais a
ASSOCIAGAO exerga as funcbes de agéncia de aguas ou de bacia hidrografica.
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§ 4°. O Diretor-Presidente da ASSOCIACAO participard das reunides do Conselho de
Administracédo com direito a voz, mas n3o a voto.

§ 5° Os membros do Conselho de Administracdo poderzo perceber jefon pela efetiva
participagdo nas reunides do colegiado, previsto no orgamento anual, na forma fixada pela
Assembleia Geral, por forga do inciso Ill do art. 15, e observado o disposto no Regimento
Interno da Associacio.

§ 6° Os membros do Conselho de Administracdo elegerdo um Presidente e um
Presidente substituto para o caso de auséncia do Presidente.

§ 7°. No caso de ndo ocorrer O preenchimento das vagas no processo de eleicdo dos
membros do Conselho de Administragdo, o presidente do Conselho de Administracao
convocara uma Assembleia Geral Extraordinaria em até 30 dias para a eleicdo do
OcCupante da(s) vaga(s) em aberto.

§ 8° No caso de vacancia do cargo de qualquer dos membros do Conselho de
Administracdo, o seu Presidente ou Presidente Substituto, no caso de vacancia ou
auséncia do Presidente, dara ciéncia aos Associados e convocara, imediatamente,
Assembleia Geral para a eleicdo de novo membro, que devera complementar o mandato

do anterior.

§ 9°. Os membros, pessoas fisicas, do Conselho de Administragio ndo poderio atuar,
direta ou indiretamente, nos projetos de 6rgdos ou entidades publicas ou privadas, da
Unido, dos Estados ou Municipios, ao qual fagam parte e que possam celebrar com a
ASSOCIACAO acordos de qualquer natureza.

CARTORIO pg 1 OFicIg

REGISTRO pE PESSOAS JURIDICAS
RFSFN Dt

Art. 18. O Conselho de Administracéo reunir-se-a:

| —trés vezes ao ano, ordinariamente e fSTADO po RIO

Il — extraordinariamente, sempre que:

a) convocado por seu Presidente, ou

b) por solicitacdo subscrita por um quinto dos Associados, em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, dirigida ao seu Presidente, que adotars imediatamente as providéncias a
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C) por solicitacdo subscrita Por no minimo trés dos membros do Conselho de

Administracao, dirigida ao seu Presidente, que adotar3 imediatamente as providéncias a
tanto necessarias.

§ 1°. A convocacdo das reunides do Conselho de Administracdo far-se-a por edital,
indicando dia, hora, local e assuntos da pauta, enviado aos seus membros, com
antecedéncia minima de quinze dias, através:

I - de correspondéncia postal, a juizo do Presidente do Conselho de Administracao, ou

Il — de correio eletrénico previamente cadastrado junto a ASSOCIACAO.

§ 2°. O Regimento Interno dispora sobre os prazos e a forma de envio aos membros do
Conselho de Administracdo, da documentagio referente aos assuntos de sua

competéncia e aqueles, objeto da convocaczo de sua reuniao.

§ 3°. O comparecimento, no dia, hora e local indicados, da totalidade dos membros do

Conselho de Administrag&o aptos Supre qualquer defeito existente na convocacio.

§ 4°. As reuni6es do Conselho de Administrag&o: CARTORIO DO 1 OFICIO
REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS

3 idi : ~RESENDt FSTADO DO RIO
| — serdo presididas pelo seu Presidente €, ha sua auséncia, pelo seu substituto:

Il - nelas se deliberara por maioria de votos;

Il - n&o deliberara o Conselheiro pertencente a entidade publica ou privada, que tenha ou
tenham pactuado com g3 ASSOCIACAO convénio, contrato ou acordo de qualquer
natureza referente a plano, programas ou projetos financiados ou promovidos pela
ASSOCIACAO, e nos quais aquele 6rgdo ou entidade participe na condicdo de
convenente, contratado ou beneficiario, direto oy indireto, exclusivo ou n&o, devendo se
ausentar da reunido quando qualquer assunto ligado a sua instituicao for objeto de analise
do Conselho de Administracdo; e

IV — delas seré lavrada ata circunstanciada.
§ 5° As reunides extraordinarias dever&o ser comunicadas a todos os Associados.

Art. 19. Compete ao Conselho de Administracio:
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- CARTORIO DO 1° QFICID
el reabi: | REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS

: : o _— - ESTADO DO RIO
a) as linhas gerais das politicas, diretrizes e estrateglgg g& RQéOCIA(;ASO, orientando a

Diretoria-Executiva, através do seu Diretor-Presidente, no cumprimento de suas
atribuicées;

b) as minutas de acordos de qualquer natureza com 6rgéos ou entidades publicos, da
Uni&o ou dos Estados, com a finalidade de delegar ou atribuir a ASSOCIACAO funcées
de agéncia de agua ou de bacia hidrografica;

c) os seguintes documentos apresentados pelo Diretor-Presidente da ASSOCIACAO:

1) a proposta orcamentaria, os investimentos na sua estrutura prépria e o plano de acao
para a execucao das atividades da ASSOCIACAO;

2) os relatdrios gerenciais e de atividades, com os respectivos balancetes;
3) os demonstrativos financeiros e contabeis anuais;

4) a avaliagdo de resultados de contratos, convénios, projetos, agdes ou acordos de

qualquer natureza, bem assim as analises gerenciais cabiveis sobre a sua execucio;

5) o regulamento proprio contendo os procedimentos para aquisigGes, contratacdo de
bens e servigos e alienacdes;

6) o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados, ressalvado o disposto nos
incisos IV e VI do artigo 19:

/) as propostas de alteracédo deste Estatuto, previamente & sua submissao a Assembleia

Geral;

8) a proposta para a instituicdo de contribuicao dos Associados, incluindo os parametros
gerais para a sua fixacdo ou alteracéo pelo Conselho de Administragéo, previamente &

sua submiss&o a Assembleia Geral;

9) a proposta sobre alienacéo, transacio, hipoteca ou permuta de bens patrimoniais.
d) o disposto no inciso Il e V do paragrafo primeiro do artigo 4°.

Il — deliberar sobre o Regimento Interno, que dispora, no minimo, sobre as matérias

constantes nos seguintes dispositivos deste Estatuto, previamente a sua submissio 3

Assembleia Geral:
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a) Art. 5°, § 2% 3°, combinado com o art. 15, § 1°, incisos | e [I;

b) Arts. 12 e 13, incluindo a forma de gerenciamento da ASSOCIACAO, seus cargos e as
respectivas competéncias:

c) Art. 17, § 3° e 5°, combinado com o art. 18, § 2°;

d) Art. 19 incisos VI e XI: CARJ@RIO DO 10 OFicIo
€) Art. 20, § 2° e 3°, combinado com o art. 21, § 2o REGISTRO pg PESSOAS JU’Q??‘J!CAS'
f) Art. 24, 27e 30 Sy "STADO 0O R

Il — acompanhar e avaliar o desempenho da ASSOCIACAO, auxiliando-se do Conselho
Fiscal;

IV — escolher o Diretor-Presidente da ASSOCIACAO, fixando-lhe a remuneragao, bem
como escolher o seu substituto eventyal dentre os titulares dos Cargos Superiores da
Diretoria-Executiva, comunicando imediatamente aos Associados e, oportunamente, §
Assembleia Geral;

V — determinar ou autorizar a contratacdo de auditoria externa;

VI - fiscalizar a gestao, apurar falhas cometidas pelo Diretor-Presidente da ASSOCIACAO
e, na forma do Regimento Interno, adverti-lo ou, com imediata submissio da matéria a
Assembleia Geral, decidir pela sua destituicdo cautelar, na ocorréncia de situacées

analogas aquelas previstas no caput do art. 8°;

VIl — autorizar, por proposta do Diretor-Presidente, a abertura de filiais e unidades
descentralizadas da ASSOCIACAO, na hipétese a que se refere o § 2°. do art. 1°:

VIl - resolver sobre os Casos omissos no presente Estatuto Social, ressalvada a

competéncia especifica da Assembleia Geral;

IX — analisar e aprovar a indicagdo dos nomes para os Cargos Superiores da
Diretoria-Executiva:

ﬂ\)

I
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X — analisar e aprovar minutas de contratos, convénios e acordos de qualquer natureza
desde que se refiram a captagdo de recursos, e aquisicbes de bens cujos valores

ultrapassem o valor limite estabelecida por Resolugdo do Conselho de Administracao;

Xl — destituir membros da Diretoria-Executiva na forma do Regimento Interno por

indicacéo do Diretor-Presidente.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho de Administragdo poderd, excepcional e
fundamentadamente, com anuéncia de pelo menos dois outros conselheiros, decidir ad
referendum do colegiado, com efeitos até a sua primeira reunido subsequente, exceto

sobre as matérias referidas nos seguintes pontos deste artigo:

- itens 6 e 9 da alinea c, inciso | deste artigo;

- alinea b do inciso |, e; CARTQRIQ DO 1" OFICIO
o REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS
- incisos V, VI, VIl e XI. RESEND¢ ESTADO DO RIO
CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 20. O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizador da ASSOCIACAO, composto por trés
membros, pessoas fisicas eleitas pela Assembleia Geral, dentre Associados ou né&o, para
um mandato de quatro anos, admitida reeleigdo com renovagéo minima de um tergo dos

membros.

§ 1°. Os membros, pessoas fisicas, do Conselho Fiscal ndo poderéo estar profissional ou
financeiramente vinculados, direta ou indiretamente, a 6rgdo ou entidade publica, da
Unido ou dos Estados, que possam celebrar com a ASSOCIACAO acordos de qualquer
natureza com a finalidade de delegar-lhe ou atribuir-lhe fungbes de agéncia de agua ou de

bacia hidrografica.

§ 2°. O Regimento Interno da ASSOCIACAO definira o perfil profissional do candidato a
membro do Conselho Fiscal devendo, obrigatoriamente, contemplar exigéncia minima

com relagdo a competéncias e experiéncias para as atribuicdes a serem desempenhadas.

§ 3°. Os membros do Conselho Fiscal elegerédo um Presidente.
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§ 4°. No caso de vacancia do cargo de qualquer dos membros do Conselho Fiscal, o seu
Presidente dara ciéncia ao Presidente do Conselho de Administracdo para que se
convoque, com a maior brevidade possivel, Assembleia Geral para a eleicdo de novo
membro, que devera complementar o mandato do anterior; caso a vacancia recaia sobre
0 membro que exerce a Presidéncia ou sobre a totalidade dos membros do Conselho, o
Presidente do Conselho de Administracao promovera, de oficio, 3 convocagao da
Assembleia Geral para os mesmos fins anteriormente referidos.

§ 5°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal iniciara sempre no dia 03 de outubro
do ano que for feita a substituicdo de seus membros de acordo com o disposto do caput

deste artigo.

§ 6° Os membros, pessoas fisicas, do Conselho Fiscal ndo poderdo atuar, direta ou
indiretamente, nos projetos de érgdos ou entidades publicas ou privadas, da Uniao, dos
Estados ou Municipios, ao qual fagam parte e que possam celebrar com a ASSOCIACAO
acordos de qualquer natureza.

CARTORIO DO 1¢ OFicIn
REGISTRO OE PESSQAS JUR?DICAS
RFSFND(‘ ;STADO DO RIO

Art. 21. O Conselho Fiscal reunir-se-3:

I - ordinariamente trés vezes a0 ano e

Il — extraordinariamente, sempre que:

a) convocado por seu Presidente:

b) pelo Conselho de Administrag&o, através de seu préprio Presidente, ou

¢) por solicitacdo subscrita por um quinto dos Associados, em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, dirigida ao seu Presidente, que adotara imediatamente as providéncias a

tanto necessarias.

§ 1°. A convocacido das reuniges do Conselho Fiscal far-se-a por edital, indicando dia,
hora, local e assuntos da pauta, enviado aos seus membros, com antecedéncia minima

de quinze dias, através:

| — de correspondéncia postal, a juizo do seu Presidente, ou

Il — de correio eletrénico previamente cadastrado junto & ASSOCIACAO.
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§ 2°. O Regimento Interno dispora sobre os prazos e a forma de envio, aos membros do
Conselho Fiscal, da documentagdo referente aos assuntos de sua competéncia e

aqueles, objeto da convocagao de sua reunio.

§ 3°. O comparecimento, no dia, hora e local indicados, da totalidade dos membros do

Conselho Fiscal aptos supre qualquer defeito existente na convocagao.

§ 4°. As reunibes do Conselho Fiscal:

| — seréo presididas pelo seu Presidente;

CARTORIO DO :j oFicIn
REGISTRO DE PESSOAZ )t URIDICAS
Il - nelas se deliberara por maioria de votos e RESEND¢ €STADO DO RIO

lll - n&o deliberara o Conselheiro pertencente a entidade publica ou privada, que tenha ou
tenham pactuado com a ASSOCIACAO convénio, contrato ou acordo de qualquer
natureza referente a plano, programas ou projetos financiados ou promovidos pela
ASSOCIAGCAO, e nos quais aquele orgdo ou entidade participe na condicdo de
convenente, contratado ou beneficiario, direto ou indireto, exclusivo ou néo, devendo se
ausentar da reunido quando qualquer assunto ligado a sua instituigéo for objeto de analise

do Conselho Fiscal; e

IV — delas sera lavrada ata circunstanciada.
Art. 22. Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar permanentemente a contabilidade da ASSOCIACAO, inclusive examinando
os livros de escrituracdo e demais elementos de informagéo correlatos, e analisar os
balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o Conselho de Administragdo e para a

Assembleia Geral;

Il — emitirr & vista dos documentos apresentados pelo Diretor-Presidente da
ASSOCIAGAO, pareceres prévios a deliberacdo do Conselho de Administracdo sobre as

matérias previstas nos itens “2” e “3” da alinea “c” do inciso | do art. 19;

Il - requisitar, ao Diretor-Presidente da ASSOCIACAO, a documentacdo comprobatéria

das ocorréncias referidas no inciso |;

IV — solicitar ao Conselho de Administragéo a realizago de auditoria externa, quando
entender necessario, a custa da ASSOCIACAO e observado o disposto no inciso V do art.
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19; e

V - exercer outras fungbes correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo Conselho de
Administragdo ou pela Assembleia Geral.

CARTORIO DO 1° OFfcys

e

CAPITULOX ~ REGISTRO DE PESSOAS JURIDICA

DA DIRETORIA-EXECUTIVRAESENDt FSTADO DO R

Art. 23. Compete a Diretoria-Executiva gerir e executar, com liberdade operacional,
observadas as disposictes do presente Estatuto Social e as deliberagées do Conselho de
Administragédo, todas as atividades e 0s servicos, finalisticos ou administrativos, da
ASSOCIACAO.

Art. 24, A Diretoria-Executiva da ASSOCIACAO esta composta por um
Diretor-Presidente, seu dirigente maximo e por ela direta e pessoalmente responsavel
perante os demais Orgdos da sua estrutura administrativa, e por Diretores Executivos,
Controlador, Assessores e Gerentes, designados pelo Diretor-Presidente na forma do
Regimento Interno.

§ 1°. E vedado aos membros da Diretoria-Executiva da ASSOCIACAO:

| - ter qualquer outro vinculo empregaticio ou manter relacionamento com pessoa juridica
da qual seja sdcio, acionista ou cotista, que venha a caracterizar potencial conflito de

interesses;

Il - estar profissional ou financeiramente vinculados, direta ou indiretamente:

a) a Comité de Bacia Hidrografica para o qual a ASSOCIACAO exerga as funcdes de

agéncia de aguas ou de bacia hidrografica;

b) aos 6rgéos, ou entidades, publicos, da Uni&o ou dos Estados, que possam celebrar
com a ASSOCIACAO acordos de qualquer natureza com a finalidade de delegar-lhe ou

atribuir-lhe fungdes de agéncia de 4gua ou de bacia hidrografica;

C) aos 6rgéos, ou entidades, publicos ou privados, que possuam com a ASSOCIACAO
convénio, contrato ou acordo de qualquer natureza referente a planos, programas ou

projetos em vigor financiados ou promovidos pela ASSOCIACAO, e nos quais aquele
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0rgéo ou entidade participe na condicdo de convenente, contratado ou beneficiario, direto
ou indireto, exclusivo ou n3o, ou

d) ao Conselho de Administragéo ou ao Conselho Fiscal da ASSOCIACAO.

e) Néo incide a vedagéo que trata presente inciso no caso de vinculo apenas de
aposentadoria com os 6rg&os, ou entidades, publicos ou privados.

Il - ter ligacdo de parentesco, até o terceiro grau, em linha direta ou colateral, com
membro dos Conselhos de Administragdo ou Fiscal.

§ 2°. O Regimento Interno da ASSOCIACAO definira o perfil profissional do candidato a
membro da Diretoria-Executiva devendo, obrigatoriamente, contemplar exigéncia minima

com relacdo a competéncias e experiéncias para as atribuigdes a serem desempenhadas.

Art. 25. Compete ao Diretor-Presidente da ASSOCIACAO, na forma do presente Estatuto

€ sem prejuizo de outras atribuigdes ja anteriormente referidas:

I - planejar, dirigir e controlar as atividades e os servicos da ASSOCIAGAO, gerindo-lhe o
patriménio;

Il — autorizar despesas, promover o pagamento de obrigacbes, assinar contratos,
convénios e acordos de qualquer natureza, em conjunto com, no minimo, um dos demais
membros da Diretoria-Executiva;

lll - representar a ASSOCIACAO, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele:

IV — constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos, em nome da
ASSOCIACAO, em conjunto com, no minimo, um dos demais membros da

Diretoria-Executiva;

V — adquirir ou alienar bens do ativo permanente da ASSOCIACAO com valores iguais ou
inferiores a quinze salarios minimos, observado o procedimento estabelecido na parte
final do inciso Il, e, nos demais casos, propor tais iniciativas ao Conselho de

CARTORIO DO 1° oim:m W

Administracéo;
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VI — contratar e gerir os recursos humanos da ASSOCIACAO, incluindo os Cargos
Superiores;

VIl — propor ao Conselho de Administragdo, na forma do inciso V do art. 19, ouvido
previamente o Conselho Fiscal, a contratagédo de auditoria externa para acompanhar e
avaliar as contas e os procedimentos gerenciais e contabeis da ASSOCIACAQ;

VIl - dar publicidade anualmente, na area de abrangéncia da associagdo, apds
aprovacdo do Conselho de Administracdo e referendo pela Assembleia Geral, aos
demonstrativos financeiros e contabeis anuais da ASSOCIACAOQ;

IX — aplicar a medida disciplinar aprovada pelo Conselho de Administracéo;
X — propor o orgamento anual da ASSOCIACAO;

XI - indicar os nomes de candidatos 2 ocupar os Cargos Superiores da

Diretoria-Executiva para andlise a aprovacso pelo Conselho de Administragéo.

Xll — delegar a membros da Diretoria-Executiva e/lou Gerentes da ASSOCIACAO a
autorizagéo de ordenar despesas e o pagamento de obrigagdes para valores de pequena

monta, de acordo com Deliberagéo do Conselho de Administracao.
XIll - Indicar os ocupantes dos cargos de gerentes da ASSOCIACAO.

Paragrafo Unico. Caso a ASSOCIAGAO, por forca de acordos de qualquer natureza
firmados com entidades publicas ou privadas ou 6rg&os publicos, ndo possa aguardar o
referendo pela Assembleia Geral, na forma do inciso VI do art. 15, aos elementos
referidos no inciso VI, fica o Diretor-Presidente autorizado a promover a publicidade ali
referida e, caso haja alguma alteracdo na matéria por parte da Assembleia Geral,

indicar-se-a o ocorrido, oportunamente, na forma da disponibilizagéo de informacées.

CAPiTULO XI CARTQRIQ B@ 1Q OFEQZEQ
DAS ASSESSORIAS REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS

Art. 26. Compete as Assessorias auxiliarem o Diretor-Presidente, os Diretores Executivos

e o Controlador na gestdo e execucéo de todas as atividades e os servicos, finalisticos ou
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administrativos, da ASSOCIACAO, observadas as disposi¢cbes da presente Estatuto

Social e as deliberagdes do Conselho de Administragao.

Art. 27. Os Assessores serdo designados pelo Diretor-Presidente,' e indicados pelos

Diretores Executivos e Controlador na forma do Regimento Interno.

Art. 28. Aplicam-se aos Assessores as vedagdes previstas no § 1° do Art. 24.

CARTORIC DO 12 OFicin

He Yt i

CAPITULO XII
DO CONTROLADOR

,
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Art. 29. Compete ao Controlador apoiar ao Conselho de Administragdo a monitorar,
avaliar e fiscalizar as atividades da ASSOCIACAO, além de propor melhorias nos seus
processos administrativos, de apoio, finalisticos e estratégicos para melhoria de gestdo e

eficiéncia.

Art. 30. O Controlador apresentara relatorio de atividades e resultados ao Conselho de
Administragdo, em periodicidade definida através de deliberacdo do Conselho de

Administracédo.
Art. 31. Aplica-se ao Controlador as vedagdes previstas no § 1° do Art. 24.
CAPITULO XIli
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 32. A contratacéo e a gestdo dos empregados da ASSOCIACAO ser3o feitas sob o
regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria-Executiva da ASSOCIACAO farzo declaracéo

publica de bens no inicio e no término de sua contratagéo.

Art. 33. A ASSOCIAGAO podera contratar servigos junto a terceiros, pessoas fisicas ou

juridicas, notadamente para estudos, projetos e consultorias especializadas, sem
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excluséo de eventual terceirizagdo de mao de obra, na forma da legislacio especifica e

segundo as especificagdes do Regimento Interno e do regulamento proprio para
aquisigbes, contratagéo de bens e servigos e alienagdes.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 34. No prazo de até 60 (sessenta) dias Uteis a ASSOCIACAO, através de seu
Diretor-Presidente, registrara o presente Estatuto.

Art. 35. O Conselho de Administragdo tera o prazo de 90 (noventa dias) para elaboragéo
e aprovagéo das alteragbes necessarias no Regimento Interno da ASSOCIACAO.

Art. 36. Ficam revogadas todas as disposicoes estatutarias anteriores, passando a vigorar

na integra, apds aprovacéo pela Assembleia Geral e registro, o presente Estatuto Social.

Resende/RJ, 21 de marco de 2024.
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO
Cadastro Geral de Convenentes - CAGEC

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - CRC DO PARCEIRO/CONVENENTE

N° DO CADASTRO: 6526
SITUAGAO: Regular
SITUACAO DE ITENS ESPECIFICOS DO MROSC: Irregulares

REGULARIDADE NO USO DE RECURSOS PUBLICOS E ADIMPLENCIA COM O ESTADO

Inscrito no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracao Publica Estadual (CAFIMP-MG): Nao

Inscrito no Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas em relagcdo a Administragéo Publica Federal (CEPIM): Nédo

Data da Ultima Atualizag&o - Arquivo CGU: 10/10/2025

Inscrito no Cadastro Informativo de Inadimpléncia em relagdo a Administragéo Publica do Estado de Minas Gerais (CADIN-MG): Nédo

Situagédo atual no SIAFI: Normal

LEGISLACAO

Este cadastro é regido pela Lei Federal 14.133 de 1° de abril de 2021, Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e demais normas que regulamentam a
Resolugdo Conjunta SEGOV/CGE n° 01 de 03 de janeiro de 2024. O calculo realizado a partir da analise dos itens especificos do MROSC levam em
consideracéo o disposto na alinea "a" do inciso V e nos incisos I, Il e IV do artigo 33 da Lei Federal n° 13.019 com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica e nas normas de organizagao interna da OSC.

IDENTIFICACAO

CNPJ: 05.422.000/0001-01 Data de Abertura: 23/09/2002
Razéo Social: ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL
Nome Fantasia: AGEVAP
Natureza Juridica (CNPJ): Associagao Privada
Género de Parceiro/Convenente: OrganizagGes da Sociedade Civil (OSC)
Tipo de Parceiro/Convenente: Entidade Privada Sem Fins Lucrativos

ENDERECO

AVENIDA LUIZ DIAS MARTINS, 73, LOJA 14 LOJA 15, PARQUE IPIRANGA, RESENDE, RJ, CEP: 27.516-245

CONTATOS
E-mail Principal: alexandre.cid@agevap.org.br
Péagina de Internet: WWW.AGEVAP.ORG.BR
Tipo de Telefone N° Telefone
Principal (24)9931-7121

AREAS DE ATUACAO

Desenvolvimento / Assisténcia Social; Educagdo; Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

REPRESENTANTE LEGAL

www.cagec.mg.gov.br/convenente-web Emitido em: 14/10/2025 as 11:48:22 Versédo 9.6
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO
Cadastro Geral de Convenentes - CAGEC

CPF *+* 308.367-**
Nome ALINE RAQUEL DE ALVARENGA
Cargo Tipo de Assinatura
Diretor Isoladamente
Data Vencimento Mandato Tempo de duragdo do Mandato
31/12/2025 Indeterminado
DOCUMENTACAO

Credenciamento do Representante Legal Situacéo Validade
Autorizac&o assinada para recebimento de comunicacao relativa a convénios e parcerias por meio eletrénico V Vigente 31/12/2025
Autorretrato (Selfie) do representante legal segurando o documento de Identificagdo apresentado na solicitagdo V Vigente 31/12/2025
Comprovante de endereco emitido em até 90 dias da data de apresentagédo do documento do representante legal V Vigente 31/12/2025
Copia da ata de elei¢éo, termo de posse ou documento equivalente do representante legal V Vigente 31/12/2025
Copia da carteira de identidade, inscricdo em 6rgdo profissional, carteira de motorista (CNH), passaporte do V Vigente 31/12/2025
representante legal 9
Cépia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do representante legal V Vigente 31/12/2025
Copia do termo de declaragdo de concordancia e veracidade V Vigente 31/12/2025
Habilitagdo Juridica Situacéo Validade
Copia da inscricdo no CNPJ V Vigente 31/12/2025
Cépia da relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade V Vigente 31/12/2025
Copia de comprovante de endereco da sede emitido em até 90 dias da data de apresentagdo do documento V Vigente 31/12/2025
Copia do estatuto da OSC registrado em cartério V Vigente 31/12/2025
Regularidade Fiscal e Trabalhista Situacéo Validade
Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, negativa ou positiva com V Vigente 25/01/2026
efeitos de negativa 9
Certiddo de Débitos Tributarios Estadual V Vigente 17/12/2025
Certiddo de Débitos Tributarios Municipal da sede da entidade V Vigente 02/11/2025
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) negativa ou positiva com efeitos de negativa V Vigente 20/12/2025
Certificado de Regularidade de Situacéo perante o FGTS V Vigente 02/11/2025

ANALISE DOS ITENS ESPECIFICOS DO MROSC
Documento: Cépia do estatuto da OSC registrado em cartério
Item Analisado Anélise
Registro no Cartério Civel de Pessoas Juridicas. Sim
www.cagec.mg.gov.br/convenente-web Emitido em: 14/10/2025 as 11:48:22 Versédo 9.6

Péagina 2 de 3



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO
Cadastro Geral de Convenentes - CAGEC

Objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social Sim
Periodo de mandato da diretoria. Nao
Dispositivo de que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual Sim
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.
Dispositivo expresso de que a entidade ndo possui fins lucrativos e néo distribui lucros ou parcela de seu patrimdnio, vantagens ou beneficios Sim
sob nenhuma forma ou pretexto a dirigentes, conselheiros associados, instituidores ou mantenedores.

Existir ha mais de dois anos conforme cadastro do CNPJ. Sim
Escrituracéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade. Nao

OBSERVACOES GERAIS

Atestado de funcionamento Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido ou Positiva com Efeito de Negativa
Certificado de Qualificagdo como OSCIP, quando for o caso Copia ata eleicdo/Conselhos/Diretoria, hnome dos membros, vigéncia e assinatura Copia da ata de
fundagao (registrada em cartério) Copia da ata reunido de aprovagdo do estatuto(registrada em cartério) Copia do Estatuto Registro no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ

AUTENTICIDADE

Os documentos nato-digitais produzidos e geridos no ambito do Cagec terdo sua autoria, autenticidade e integridade asseguradas mediante utilizacio de
assinatura eletrénica. Os documentos ndo produzidos no &mbito do Cagec deverdo ser anexados no sistema, com apresentacdo de declaracéo de autenticidade
assinada eletronicamente nos termos do art. 5°, § 1°, da Resolu¢éo Conjunta SEGOV/CGE n° 01 de 03 de janeiro de 2024. A aceitacdo deste certificado esta
condicionado a verificagéo de sua autenticidade no sitio www.portalcagec.mg.gov.br através do cédigo de verificagéo abaixo.

Cadigo de verificagdo: 013569120

www.cagec.mg.gov.br/convenente-web Emitido em: 14/10/2025 as 11:48:22 Versédo 9.6
Péagina 3 de 3




GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO DE GESTAO
Sistema Integrado de Administracdo de Materiais e Servicos - SIAD

CERTIDAO DO CADASTRO DE FORNECEDORES IMPEDIDOS DE LICITAR E CONTRATAR
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL — CAFIMP

(Emitido em atendimento ao disposto no artigo 52 do Decreto Estadual n® 45.902/2012%)
*"Art. 52. E obrigatdria a consulta prévia ao CAFIMP para:
| - realizacdo de pagamentos;
Il - celebragdo de convénios, acordos, ajustes, contratos e respectivos aditamentos, que
envolvam desembolso, a qualquer titulo, de recursos publicos;
Il - habilitagdo em processo licitatorio.”

CERTIDAO NEGATIVA

Por meio deste instrumento, certifica-se que o fornecedor identificado pelo CNPJ n° 05.422.000/0001-01. n&do se encontra inscrito no Cadastro
de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragéo Publica Estadual de Minas Gerais — CAFIMP.

www.cagef.mg.gov.br/fornecedor-web Emitido em: 14/10/2025 as 11:50:16 Paginaldel



14/10/2025, 11:53 Imprimir consulta de situagdo no CADIN-MG

SEFA CADIN

Secretariz de Estado de Fazenda

CADASTRO INFORMATIVO DE INADIMPLENCIA EM RELAGAO A
ADMINISTRACAO PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Consulta efetuada em 14/10/2025 as 11:52:58

Dados do Pesquisado

CNP3J: : 05.422.000/0001-01

Até o presente momento, ndo constam pendéncias para a pessoa acima identificada, ressalvado o direito de cobranca e
inscricdo de quaisquer dividas de sua responsabilidade que vierem a ser apuradas pelos érgaos que compdem esse
cadastro.Esta consulta ndo serve como Certiddo de Débitos Tributarios.

IMPRIMIR
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AGEVAP

PLANO DE TRABALHO

1- Apresentacéo da Instituicao

Raz&o Social: Associagdo Pro-Gestao das Aguas da Bacia

Hidrogréafica do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP CNPJ: 05.422.000/0001-01

AGEVAP — Associacio Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul

O Sistema Nacional de Recursos Hidricos, instituido pelas Leis n°. 9.433/97 e 9.984/00,
introduziu novos atores no cenario institucional brasileiro, no contexto da gestdo dos recursos
hidricos:

Os Comités de Bacia — féruns democraticos para os debates e decisGes sobre as questdes
relacionadas ao uso das aguas da bacia hidrogréfica.

As Agéncias de Bacia — bracos executivos do comité ou de mais de um comité, que recebem e
aplicam os recursos arrecadados com a cobranca pelo uso da dgua na bacia.

Criada em 20 de junho de 2002, a Associacio Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do
Rio Paraiba do Sul (AGEVAP), foi constituida, inicialmente, para o exercicio das funcGes de
Secretaria Executiva do Comité de Integracdo da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul
(CEIVAP), desenvolvendo também as fun¢Bes definidas no Art. 44 da Lei n°. 9.433/97, que
trata das competéncias das chamadas Agéncias de Agua, ou Agéncias de Bacia, como sdo mais
conhecidas, principalmente no que se refere a elaboracdo do Plano de Recursos Hidricos e a
execucdo das acdes deliberadas pelos comités para a gestdo dos recursos hidricos da bacia.

A partir da edicdo da Medida Provisoria n°. 165/04, posteriormente convertida na Lei n°.
10.881/04, a AGEVAP pdde, por meio do estabelecimento de Contrato de Gestdo com a
Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bésico (ANA), assumir as funcdes de uma Agéncia
de Bacia, que sdo, essencialmente, receber os recursos oriundos da cobranca pelo uso da dgua
bruta na bacia e investi-los segundo o plano de investimentos aprovado pelo comité da bacia.

Atualmente, a AGEVAP (matriz e filial) mantem nove Contratos de Gestdo celebrados junto a
ANA, Inea e Igam, a saber:

Contrato de Data de Orgdo Gestor CBH’s Atendidos Resolucdo Conselhos Prazo de
Gestdo assinatura Delegagdo/C
027/ANA/2020 04/12/2020 Agéncia CEIVAP Resolugdo n® 167/2015 - 30/06/2026
Naciona de Conselho Macional de
Aguas - ANA Recursos Hidricos
INEA 67/2022 28/12/2022 Instituto Baia de Guanabara Resolugao n® 261/2022 - 31/12/2024
Estadual do Conselho Estadual de
Meio Ambiente Recursos Hidricos do
- INEA Estado do Rio de Janeiro
INEA 68/2022 29/12/2022 Instituto Guandu; Baia de Ilha Grande Resolugao n® 229/2020 - 31/12/2025
Estadual do Conselho Estadual de
Meio Ambiente Recursos Hidricos do

- INEA Estado do Rio de Janeiro
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INEA 69/2022 29/12,/2022 nstituto Médio Paraiba do Sul Rio Dois Rios; Resolugdo n® 228/2020 - 31/12/2025
Estadual do Pizbanha; Baixo Paraiba do Sul e abapoana Conselho Estadual de
eio Ambiente Recursos Hidricos do
- IMEA Estado do Rio de Janeiro
GAM P51 14/11/2024 nstituto Mineiro  Preto e Paraibuna Deliberagdo n® §12/2024 - 20/06/2026
00772024 de Gestdo das Conselho Estadual de
.élg uas - [GAM Recursos Hidricos do
Estado de Minas Gerais
IGAM P52 141172024 nstituto Mingire  Pomba e Muriaé Deliberagdo n® 61372024 - 30/06,/2024
00372024 de Gestio das Conselho Estadual de
.éc.g uas - [GAM Recursos Hidricos do
Estado de Minas Gerais
AMA 03472020 2111272020 Agéncia Doce Resolugdo n® 212/2020 - 311272025
Maciona de Caonselho Macional de
."Hg uas - ANA Recursos Hidricos
IGANM DO1 3 DOG 15/12,/2020 nztituto Mineiro  Piranga, Piracicaba, Santo Antdnio, Suagui, Deliberac3o n® 44172019 - 31/12/2025
001,/2020 de Gestdo das Caratinga & Manhuaqu Conselho Estadual de
.éxg uas - [GAM Recursos Hidricos do
Estado d= Minas Gerais
GAM GD1/GDZ 2 11/09/2024 nstituto Mineiro  CBHs Mascentes do Rio Grande, Entorno do Deliberagdo n® 55042024 - 04/04/2034

GDa DD5,/2024

de Gest3o das
.élg uas - [GAM

Reservatarn o de Furnas, Rio Verde, Sapucai,
Rios Mogi- Guagu e Pardo, Afluentes
Mineiros do Médio Rio Grande, Afluentss do

Baivn Bin frands

Conselho Estadusl de
Recursos Hidricos do
cstado de Minas Gerais

2- Conhecimento da Bacia Hidrografica dos Rios Preto e Paraibuna e da Politica
Estadual de Recursos Hidricos

Pode-se considerar que a AGEVAP possui pleno conhecimento da Bacia Hidrogréafica dos
Afluentes Mineiros dos Rios Preto e Paraibuna. Tal conhecimento pode ser constatado pelo
fato de termos celebrado junto a SEMAD, em 2014, o Convénio n.° 4341.01.04.0814, que teve
como objeto a Estruturacdo Fisica e Operacional do Comité da Bacia Hidrografica dos
Afluentes Mineiros dos Rios Preto e Paraibuna— PS1.

Posteriormente, apos a implantacdo do instrumento da cobranca pelo uso dos recursos hidricos
no ambito desta bacia, a AGEVAP celebrou junto ao IGAM, em novembro de 2014, o Contrato
de Gestdo 001/2014. Encerrado este contrato, ja em 2019 foi celebrado o Contrato de Gestao
001/2019, que vigorou até novembro de 2024. Atualmente o Contrato de Gestdo em vigor é o
de n° 007/2024, que vigora até a presente data. Estes trés instrumentos contratuais tém como
objeto o alcance, pela ENTIDADE EQUIPARADA, das metas constantes em Programa de
Trabalho mediante o exercicio das funcGes de entidade equiparada a Agéncia de Bacia do CBH
Preto e Paraibuna.

Ao longo deste periodo, além dos instrumentos de gestdo implantados anteriormente (Outorgal
e Cobranca), a AGEVAP apoiou o comité na elaboracdo e aprovacdo de outros dois
instrumentos de gestdo: o Plano Diretor de Recursos Hidricos — PDRH e o Sistema de Gestédo
das Aguas — SIGA. Atualmente, de forma integrada com o CEIVAP, estamos desenvolvendo
0 processo de implementagdo do quinto e ultimo instrumento de gestdo nesta circunscrigdo
hidrogréafica, qual seja o Enquadramento dos Corpos Hidricos; onde no momento esta sendo
elaborado o Produto 5, que trata das alternativas de enquadramento.
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A Politica Estadual de Recursos Hidricos de Minas Gerais foi instituida por meio da Lei n°
13.199, de 29 de janeiro de 1999. A Politica tem o objetivo de “assegurar o controle, pelos
usuarios atuais e futuros, do uso da &gua e de sua utilizagdo em quantidade, qualidade e regime
satisfatorios”.

Para implementar a Politica Estadual de Recursos Hidricos, a Lei também criou o Sistema
Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SEGRH). O Sistema é formado pela
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (Semad-MG), o
Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CERH-MG), o Instituto Mineiro de Gestdo das
Aguas (Igam), os comités de bacias hidrograficas, os 6rgaos e as entidades dos poderes estadual
e municipais, cujas competéncias se relacionem com a gestdo de recursos hidricos, e as agéncias
de bacias hidrogréficas.

No Art. 32 da Lei n® 13.199, que dispde sobre a Politica Estadual de Recursos Hidricos, estdo
elencados os objetivos do SEGRH. Séo eles: coordenar a gestao integrada e descentralizada das
aguas; arbitrar administrativamente os conflitos relacionados aos recursos hidricos;
implementar a Politica Estadual de Recursos Hidricos; planejar, regular, coordenar e controlar
0 USO, a preservacdo e a recuperacao de recursos hidricos do Estado; promover a cobranca pelo
uso de recursos hidricos.

3- Conhecimento do Plano Diretor de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica dos
Afluentes Mineiros dos Rios Preto e Paraibuna

A AGEVAP contratou, por meio do Ato Convocatério 21/2017, a empresa Profill
Engenharia e Ambiente S.A. O objeto da contratagéo se dividiu em 2 fases, a saber: Fase 1 —
Complementacdo e Finalizacdo do Plano Integrado de Recursos Hidricos da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul — PIRH/PS, e Fase Il — Elaboracdo dos Planos Diretores
de Recursos Hidricos das bacias afluentes.

Os PDRH’S das bacias afluentes sdo parte integrante do Plano Integrado de Recursos
Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul, e consideram 0s mesmos objetivos,
metas basicas e a realidade desejada para a bacia do Rio Paraiba do Sul.

Cada caderno de acOes €, desta maneira, um desdobramento do Plano Integrado de Recursos
Hidricos, de acordo com as especificidades de cada unidade de planejamento.

A estrutura dos cadernos segue, em linhas gerais, a mesma estrutura adotada no
desenvolvimento do Plano Integrado de Recursos Hidricos do Rio Paraiba do Sul,
contemplando um diagndstico situacional da unidade, com énfase nas questdes relativas aos
recursos hidricos, e a descricdo dos programas previstos para enfrentar as principais questoes
gue comprometem a qualidade e disponibilidade da 4gua e, por conseguinte, da qualidade de
vida em cada unidade de gest&o.

Além dos planos descritos acima, foi elaborado também um Manual Operativo do Plano —
MOP onde, tanto as ac¢des integradas quanto as acgOes especificas de cada CBH, estdo
organzadas em fichas onde é possivel identificar as Agendas, Subagendas e Programas além
das atividades previstas para cada acéo, investimentos, responsaveis pela conducgéo das acdes,
prazos, dentre outras informagoes.

4- Conhecimento do papel de uma Agéncia de Agua, no contexto da gestdo de
recursos hidricos
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Conforme mencionado anteriormente a AGEVAP (matriz e filial) possui atualmente 9 (nove)
contratos de gestdo celebrados junto aos 6rgdos gestores (ANA, Inea e Igam) para atendimento
a 24 (vinte e quatro) comités de bacias hidrogréficas, sendo o primeiro deles firmado em 2004
junto @ ANA para atendimento ao CEIVAP.

Em 2023, a AGEVAP participou e sagrou-se vencedora do Edital Conjunto de Selegdo de
Entidade para atuar como Agéncia de Bacia Hidrogréafica do Alto Rio Grande (GD1), Vertentes
do Rio Grande (GD2), Entorno do Reservatdrio de Furnas (GD3), Rio Verde (GD4), Rio Sapucail
(GD5), Afluentes Mineiros dos Rios Mogi-Guacu e Pardo (GD6), Afluentes Mineiros do Médio
Rio Grande (GD7) e Afluentes do Baixo Rio Grande (GD8).

Em marcgo de 2024 o Conselho Estadual de Recursos Hidricos de Minas Gerais — CERH/MG
aprovou a equiparagdo da AGEVAP para atuar como entidade equiparada a agéncia de bacia
hidrografica dos comites afluentes do Rio Grande em Minas Gerais por 10 (dez) anos, sendo que
brevemente sera celebrado novo contrato de gestdo com o IGAM para esta finalidade.

Assim, neste ano completamos 23 (vinte e trés) anos de experiéncia atuando como Agéncia de
Aguas, tanto em nivel federal quanto estadual. Vale ressaltar também que, ao longo de todos
estes anos, nossas avaliagfes por parte dos érgdos gestores foram sempre satisfatorias. No caso
do CBH Preto e Paraibuna temos as seguintes avaliagdes ao longo dos anos:

Avaliagdo CBH Preto e Paraibuna
) Ano Nota Conceito

MédiaCG2014| 9,09

Meédia CG 2019 8,75 BOM

Em setembro de 2025, celebramos junto a a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel — SEMAD de Goiés, o Acordo de Cooperagdo Técnica n;
003/2025, que tem como objeto a execucdo de recursos de origem privada, destinados &
implementacdo de politicas publicas estaduais de meio ambiente e de recursos hidricos, por meio
da criacdo, administracdo e gestdo de 3 (trés) fundos privados contébeis de natureza financeira,
denominados Fundo de Compensacdo Ambiental — FCA, Fundo de Conversdo de Acordo de
Cooperacdo Técnica 3 - ACT (79864695) SEI 202500017001441 / pg. 1 Multas — FCM, e Fundo
de Recursos Hidricos — FRH.
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5- Visdo da ENTIDADE PROPONENTE a respeito dos principais desafios para o
desempenho de funcdes de Agéncia de Agua da Bacia Hidrografica dos Rios Preto
e Paraibuna

- Buscar implantar acdes integradas junto ao Comité Federal, de forma a colocar em prética
grandes projetos que realmente impactem positivamente na qualidade das aguas da bacia
hidrografica, evitando pulverizar os recursos advindos da cobranca em investimentos de
pequeno vulto e, consequentemente pequeno impacto quali-quantitativo nos recursos hidricos.

- Implantar sistemas integrados de gestéo, com vistas ao aprimoramento dos processos buscando
maior agilidade e eficiéncia no que se refere ao atendimento das demandas do comité.

- Divulgar as acbes do comité de bacia para o publico em geral e estimular a gestao participativa
da sociedade no que se refere a tematica recursos hidricos.

- Aprimoramento constante dos sistemas de informacao sobre recursos hidricos, com o objetivo
de subsidiar pesquisas, estudos cientificos e inovagdes tecnoldgicas que possam asseguram a
disponibilidade de recursos hidricos em quantidade suficiente e qualidade satisfatoria para esta
e para as futuras geracoes.

- Implementar o Plano Diretor de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica dos Rios Preto e
Paraibuna.

6- Estratégias propostas pela ENTIDADE PROPONENTE para desempenhar o
papel de secretaria executiva dos CBH’s, prover as caracteristicas técnicas,
administrativas e operacionais necessarias e estabelecer parcerias, captacdo e
aplicacdo de recursos, desafios e perspectivas.

Para este quesito, a AGEVAP contara com um escritorio localizado na por¢&o mineira do Rio
Paraiba do Sul dotado de infraestrutura de equipamentos de informatica, de comunicacao,
mobilidrio e material de expediente. Este escritério contard com profissionais da area
administrativa-financeira que ficaré a disposicdo do comité em tempo parcial para desempenho
das atividades de secretariado.

No que tange ao apoio técnico ao comité, a AGEVAP, tendo em vista os padrdes salariais |
vigentes na associacdo e o pequeno potencial de arrecadacdo deste comité, atualmente ndo
possui profissional da area técnica para acompanhamento do CBH. No entanto, tendo em vista ;
a possibilidade de enquadramento de pessoal da area técnica nas despesas finalisticas (conforme
art. 40 do Decreto 49.023/2025 para o0 ano de 2026 alocaremos um profissional da area técnica
dedicado integralmente ao CBH Preto e Paraibuna.

Com relacdo ao estabelecimento de parcerias, vale ressaltar que a AGEVAP possui convénio
firmado com a Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF desde 2023. Este convénio tem

Fagina S de o




AGEVAP

como objeto o oferecimento de estagios para os discentes da Universidade para viabilizar o
desenvolvimento de projetos relacionados a Gestdo de Recursos Hidricos.

Conforme citado anteriormente, trabalharemos muito intensamente na questdo das acbes

integradas com o comité federal, de forma que possamos colocar em pratica projetos estruturais
de grande investimento.

7 Principais ac¢des desenvolvidas na bacia.

Além do desempenho das funcdes relativas a secretaria executiva do comité, podemos destacar
a contratacdo e implementacao de trés instrumentos previstos na Lei 9433/1997: o Plano Diretor
de Recursos Hidricos da bacia hidrogréfica dos rios Preto e Paraibuna, a contratagdo do Sistema
de Informagdes sobre Recursos Hidricos (SIGA AGUAS), a contratacio de empresa para a
elaboracgdo da proposta de enquadramento dos corpos hidricos da bacia (em curso).

Destacamos também o co-financiamento de agdes estruturais referentes a construcdo de obras
de sistemas de esgotamento sanitario no ambito do Programa PROTRATAR/CEIVAP (Olaria,
Mar de Espanha e Maripd de Minas), bem como o financiamento do componente “Saneamento
Rural” no contexto do Programa MANANCIAIS / CEIVAP em Santos Dumont/MG.
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