COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO ARAGUARI

‘V CBH ARAGUARI

DELIBERAGAO CBH ARAGUARI N° 228 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.

Aprova o Plano Orgamentario Anual (POA), para o exercicio
de 2026, destinado ao custeio administrativo da Associagao
Multissetorial de Usuarios de Recursos Hidricos de Bacias
Hidrograficas, com o emprego dos recursos da cobrancga
pelo uso dos recursos hidricos em ambito da Bacia
Hidrografica do Rio Araguari, correspondente a
Circunscrigao Hidrografica PN2.

O Comité da Bacia Hidrografica do Rio Araguari (CBH Araguari), no uso de suas atribuigbes que
Ihe sdo conferidas pelo Regimento Interno;

Considerando o disposto do artigo 38° do Decreto 49.023 de 16/04/2025, cabera a entidade
equiparada elaborar o POA e apresentar para deliberagdo do CBH que devera observar a relagédo
das despesas contidas no POA com o objeto do contrato de gestéo e no PAP vigente;

Considerando o disposto no Contrato de Gestdo Ilgam n°® 003/2024, clausula terceira, inciso lll,
item “4”, aprovar o orcamento anual da Entidade Equiparada respeitado a capacidade operacional
da entidade, as metas e objetivos definidos no ambito deste Contrato de Gestéo;

DELIBERA

Artigo 1° - Fica aprovado o Plano Orgamentario Anual (POA), periodo 2026, destinado ao custeio
administrativo da Associagao Multissetorial de Usuarios de Recursos Hidricos de Bacias
Hidrograficas, com o emprego dos recursos da cobranga pelo uso dos recursos hidricos em
ambito da Bacia Hidrografica do Rio Araguari, correspondente a Circunscri¢ao Hidrografica PN2.

Artigo 2° - Havendo justificativa, € facultada a ABHA a alteragéo do orgamento previsto no Anexo
Unico, desde que respeitado o limite previsto na legislacdo para o custeio da Entidade
Equiparada.

Paragrafo unico — Havendo alteragéo prevista no caput, devera ser dada ciéncia ao comité.

Artigo 3° - Esta Deliberagéo entra em vigor na data de sua aprovacéo.

Araxa -MG, 04 de dezembro de 2025.
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ANEXO UNICO
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CBH ARAGUARI (PN 2) - PLANO ORGAMENTARIO ANUAL 2026 (Custeio Administrativo) ||

RECEITA PREVISTA
< Parcela Saldo
)
a0 el SR 7,5% anterior
Exercicio 2026 13.773.983,34 12.740.934,59( 1.033.048,75 863.752,00
Total disponivel 1.896.800,75
DESPESAS PREVISTAS (R$) Unidade de medida | Custo mensal Quantidade Valor anual

1 - INFRAESTRUTURA E MANUTENGAO 245.280,00

1.1. Servigos oficiais 36.780,00

1.1.1. Agua e esgoto meses 150,00 12 1.800,00

1.1.2. Energia elétrica meses 1.750,00 12 21.000,00

1.1.3. Telefonia meses 1.150,00 12 13.800,00

1.1.4. Correio meses 15,00 12 180,00

1.2. Programas de informatica / Tl 26.640,00

1.2.1. Provedor de website meses 1.870,00 12 22.440,00

1.2.2. Sistema de automagéo meses 350,00 12 4.200,00

1.3. Locagbes diversas 93.600,00

1.3.1. Imével / IPTU meses 7.450,00 12 89.400,00

1.3.3. Impressora meses 350,00 12 4.200,00

1.4. Suprimentos 32.460,00

1.4.1. Lanche diario meses 630,00 12 7.560,00

1.4.2. Material de escritorio meses 750,00 12 9.000,00

1.4.3. Material de uso e consumo meses 750,00 12 9.000,00

1.4.4. Aquisigéo de uniformes unidade 150,00 6 900,00

1.4.5. Monitoramento predial meses 500,00 12 6.000,00

1.5. Manutengéo predial 36.000,00

1.5.2. Servigos diversos unidade 3.000,00 12 36.000,00

1.6. Material permanente 19.800,00

1.6.2. Méveis e eletronicos unidade 1.300,00 6 7.800,00

1.6.3. Informatica meses 1.000,00 12 12.000,00

2 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS 122.400,00

2.1. Assessoria contabil meses 5.500,00 12 66.000,00

2.2. Auditoria Independente meses 7.800,00 2 15.600,00

2.3. Assessoria Juridica meses 2.000,00 12 24.000,00

2.4. Tecnologia Informagao meses 1.000,00 12 12.000,00

2.5. Publicagoes unidade 300,00 12 3.600,00

2.6. Certificagao digital unidade 100,00 6 600,00

2.7. Exames ocupacionais unidade 100,00 6 600,00

3 - REMUNERAGAO DO QUADRO PESSOAL 1.400.290,11

3.1. Remuneragao 684.395,22

Diretor-Presidente (21,2%) meses 19.776,65 10 41.926,50

Gerente Administrativo (21,2%) meses 16.616,02 12 42.271,15

Gerente Técnico (21,2%) meses 16.616,02 12 42.271,15

Coordenadora de Integragéo (21,2%) meses 13.315,11 12 33.873,64

Coordenador Técnico (33,4%) meses 13.315,11 12 53.366,96

Analista Ambiental meses 7.836,71 12 23.510,13

Analista Administrativo meses 6.365,66 24 152.775,84

Auxiliar Administrativo Il meses 5.152,02 12 61.824,24

Auxiliar Administrativo | meses 4.770,39 36 171.734,04

Servigos Gerais meses 1.775,90 12 21.310,80

Estagiario meses 1.317,69 24 31.624,56

Jovem Aprendiz meses 658,85 12 7.906,20

3.2. Encargos sociais meses 386.918,68 1 386.918,68

3.3. Beneficios meses 2.464,27 12 166.418,22

3.4. Provisédo de verbas rescisérias meses 162.558,00 1 162.558,00

4 - CAPACITACAO E TREINAMENTO 15.000,00

4.1. Legislagao unidade 5.000,00 1 5.000,00

4.2. Ferramentas gerenciais unidade 10.000,00 1 10.000,00

5 - DESLOCAMENTO DE PESSOAL 21.600,00

5.1. Diarias de viagem meses 400,00 12 4.800,00

5.2. Passagens aéreas meses 1.100,00 12 13.200,00

5.3. Locagao de veiculo meses 100,00 12 1.200,00

5.4. Despesas de viagem meses 200,00 12 2.400,00
|| TOTAL ORCAMENTO || 2026 1.804.570,11 ||

QUADRO SINTESE

1 - Infraestrutura/manutengéo 12,93% 245.280,00

2 - Servigos administrativos 6,45% 122.400,00

3 - Remuneragé&o pessoal 73,82% 1.400.290,11

4 - Capacitagao/treinamento 0,79% 15.000,00

5 - Deslocamento de pessoal 1,14% 21.600,00

95,14% 1.804.570,11

TOTAL ORCAMENTO
a transportar 92.230,64
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