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Apresentacao

Esse relatdorio apresenta uma sintese dos resultados obtidos no
conjunto de oficinas intituladas “Discutindo os caminhos para o futuro
hidrico do Estado de Minas Gerais”, realizado de 2023 a 2024. Essas
oficinas envolveram representantes das entidades que compdem o
Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos de Minas
Gerais (SEGRH-MG) e tiveram como objetivos avaliar o seu
funcionamento e estabelecer diretrizes estratégicas para melhora-lo.

A avaliacdo global (360°), metodologia que consiste na andlise de uma
determinada instituicdo, drgao ou sistema por meio de feedback de
atores estratégicos envolvidos no contexto, foi utilizada para o
diagndstico sobre o desempenho do sistema. Essa abordagem
promove uma autoavaliacdo de cada representante/entidade do
sistema e, ao mesmo tempo, a avaliacgdo dos demais organismos
envolvidos.

Os resultados dessa avaliacdo possibilitaram compreender,
considerando a percep¢ao dos entes do SEGRH-MG, os pontos
prioritarios para a melhoria do desempenho do sistema na gestdo das
aguas. Essa visdo da conjuntura atual é essencial para que ag¢des de
aprimoramento sejam realizadas para tornar o sistema mais resiliente
e adaptdavel aos novos desafios da gestdo hidrica do estado. As oficinas
serviram também ao propdsito de, por meio do didlogo, fortalecer o
compromisso e a cooperagdo para a revisdo do Plano Estadual de
Recursos Hidricos de Minas Gerais (PERH-MG), ajustando as
expectativas dos atores estratégicos sobre o que se espera desse
documento.

Fica aqui registrado o agradecimento a todos os participantes por sua
valiosa contribuicdo. A dedicacdo e o entusiasmo que todos
demonstraram foram verdadeiramente inspiradores. As ideias
compartilhadas e o comprometimento de cada um foram essenciais
para os resultados obtidos nas oficinas. Essa ideias serdo
fundamentais, também, para o desenvolvimento de solugGes eficazes
e inovadoras. E gracas ao esforco coletivo e ao espirito colaborativo
gue os objetivos das oficinas foram alcancados com éxito.

Espera-se que este documento sirva como orientagdo para todas as
partes interessadas, a medida que avangamos, juntos, em dire¢do a
um futuro hidrico mais sustentavel e mais resiliente para o nosso
estado.
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| Introducao

Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos hidricos

Instituido pela Lei n° 13.199/1999, o Sistema Estadual de
Gerenciamento de Recursos Hidricos (SEGRH-MG) é responsavel por
implementar a Politica Estadual de Recursos Hidricos em Minas Gerais.
Sua atuacdo é direcionada ao planejamento e coordenacdo de ac¢des de
gestdo integrada e descentralizada, além de promover a preservacao,
recuperacao das aguas e mediar conflitos.

A histéria e a evolugdo do SEGRH-MG podem ser conhecidas no
documento Gestédo e Situacdo das Aguas de Minas Gerais — 20 anos da
lei mineira das dguas (Igam, 2019). Esse documento destaca os desafios
do sistema, incluindo a complexidade no didlogo e de conciliacdo entre
os diversos atores envolvidos. Essa complexidade advém da gestdo de
recursos hidricos abranger em sua estrutura trés niveis federativos e
diferentes politicas publicas, com 6érgdos e entidades setorizadas, que
muitas vezes tém interesses conflitantes (Igam, 2019).

Entre os principais desafios indicados nesse documentos estdo: a
fragmentacdo das acGes; a necessidade de fortalecimento dos érgaos
gestores - Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel (Semad) e o Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas (Igam); e
atuacdo estratégica do Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CERH) e
dos Comités de Bacias Hidrograficas (CBHs).

Em relagdo as Agéncias de Bacias, entidades executivas dos CBHs, o
documento destaca que para o seu funcionamento pleno, elas devem
assumir todas as atividades conforme previsto na legislagao vigente.

No ambito do Plano Estadual de Recursos Hidricos de Minas Gerais
(PERH-MG), principal instrumento de planejamento hidrico do
estado, os entes do SEGRH-MG desempenham papel estratégico para
sua elaboracdo e implementagdo. Em conjunto, os entes estabelecem
diretrizes, normas e instrumentos que garantem a utilizagao racional,
sustentdvel e democrdtica dos recursos hidricos. Compete as
entidades que compde o SEGRH-MG fomentar a participagdo publica
e promover a transparéncia nas decisdes, garantindo a legitimidade
do processo de elaboragdo/revisdo do documento final, que é o
plano.

O SEGRH-MG é compostos pelas seguintes instituicdes (Figura 1):

* Semad, 6rgdo central coordenador;

* |gam, entidade gestora do sistema;

* CERH, d6rgdo deliberativo, consultivo e normativo central;

* (CBHs, 6rgdos deliberativos e normativos na sua area territorial de
atuacgao;

* Agéncias de Bacias, secretarias executivas dos CBHs; e

« Orgdos ambientais estaduais e municipais, entidades cujas
competéncias se relacionam com recursos hidricos.

As acles que integram o PERH-MG devem, necessariamente,
atender as expectativas da sociedade, contribuindo, assim, para a
protecdo e sustentabilidade ambiental, como, também, para o
desenvolvimento socioeconémico do territério mineiro.



As competéncias em relacdo ao PERH-MG foram determinadas na Lei
n° 13.199 de 1999 e nos Decretos n° 47.866 de 2020 e n° 48.209 de
2021 e estdo sistematizados, também, na Figura 1.

No Plano Estadual de Recursos Hidricos cada instituicdo integrante do
SEGRH-MG desempenha fun¢Ges complementares.

Figura 1: Arranjo institucional do PERH: e as competéncias de cada um na formulagdo, atualizagdo e
implementagdo
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PLANO ESTADUAL DE RECURSOS HiDRICOS DE
MINAS GERAIS

Instrumento de gestdo da Politica Estadual de Recursos Hidricos, Lei n°®
13.199/1999, o Plano Estadual de Recursos Hidricos (PERH-MG) foi
concluido e aprovado pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos de
Minas Gerais em 2010. Em 2011, o Governo de Minas Gerais publicou o
Decreto n° 45.565 que formalizou este plano como instrumento maximo
de planejamento da gestdo hidrica do estado.

No Decreto é estabelecido que a execugdo do PERH-MG deverd ser
realizada de forma articulada entre a Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (Semad), Instituto Mineiro de
Gestdo das Aguas (Igam) e os érgdo e entidades vinculadas ao plano. A
divulgacdo e implantagdo do plano devera ser realizada em parceria com
os Comités de Bacia Hidrografica (CBH). Ao Conselho Estadual de
Recursos Hidricos cabe, além de outras atribuicdes que serdo
posteriormente discutidas, definir a periodicidade de atualizagdo desse
plano.

O PERH-MG 2011 é composto por quatro volumes que apresentam a
situacdo dos recursos hidricos compreendida a época, as diretrizes para
a implementacdo da politica hidrica no estado, por meio dos
instrumentos de gestdo, e um plano de agdo. Os documentos do Plano
estdo disponiveis em: Plano Estadual de Recursos Hidricos - Igam -
SISEMA

O SEGRH-MG é uma engrenagem complexa, onde cada componente
do sistema desempenha uma fungdo complementar (Igam, 2019). Para
que funcione de forma eficiente, o sistema precisa ser resiliente e
capaz de se adaptar as mudancas e aos desafios impostos, sejam eles
ambientais, sociais ou econdmicos.

Por sua natureza complexa, a gestdo sustentavel das aguas deve
constantemente ter suas estratégias ajustadas a novas realidades.
AvaliacOes periddicas sdo essenciais para identificar gargalos e propor
alternativas e novos caminhos. Somente assim é possivel garantir a
existéncia de um sistema robusto e capaz de cumprir com sua missao.

E com esse objetivo, compreendendo a urgéncia e necessidade de
aperfeicoamentos no funcionamento do SEGRH-MG, que o Igam
promoveu um conjunto de oficinas, de agosto de 2023 a abril de 2024,
com o tema “Discutindo os caminho para o futuro hidrico do Estado
de Minas Gerais.” Nesses encontros, o tema de debate foi o
funcionamento do SEGRH-MG e os pontos estratégicos para o seu
aprimoramento nos proximos anos.

Os resultados dessa discussdo estdo apresentados nesse relatério. O
documento estd organizado em trés partes: 1: metodologia; 2:
apresentagdo dos resultados; e 3: anexos (documentagdo das oficinas).
A analise dos resultados podera ser encontrada no relatério dedicado
a Avaliagdo do SEGRH-MG.

Essa iniciativa reflete o compromisso da Semad e do Igam em garantir
uma gestdo hidrica participativa e sustentdvel, alinhada com as
necessidades atuais e futuras da populagao e do meio ambiente.
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1 Metodologia Unidades Regionais de Gestdo das Aguas (Urgas), porém os resultados
foram unificados em uma Unica avaliagdo.

AS OFICINAS Na oficina da Semad, um Unico encontro foi insuficiente para abordar

Foram realizadas seis oficinas, uma para cada ente que compde o todos os temas em profundidade, tendo sido realizada duas sessdes.

SEGRH-MG. A oficina do Igam foi dividida em duas etapas, uma para

. . . . A seguir, apresenta-se a linha do tempo das oficinas e o nimero de
os servidores da sede administrativa de Belo Horizonte e outra para as

participantes de cada uma delas (Figura 2).

Figura 2: Linha do tempo da realizagao das oficinas.

22 participantes 18 participantes 13 participantes 17 participantes
08/08/2023 31/08/2023 19/10/2023 N oaraoon
23/08/2023 03/10/2023 02/04/2024
73 participantes 16 participantes 7 participantes
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A METODOLOGIA

Para o estudo do SEGRH-MG utilizou-se o método de avaliacdo de
desempenho 360 graus. Essa abordagem considera o feedback de
atores estratégicos para aprimorar o desempenho de individuos, grupos
ou instituicdes (FERREIRA, 2014; BARBOSA, 2010 ). E um diagnéstico do
funcionamento do sistema obtivo por meio da avaliagdio de cada
instituicdo que o compde, ao mesmo tempo que é realizada uma
autoavaliacdo das entidades (Figura 3).

Figura 3: Esquema da avalia¢do 360 graus.

AUTOAVALIACAO AVALIACAO AUTOAVALIACAO
DA ENTIDADE A DA ENTIDADE B

Essa metodologia, frequentemente utilizada em ambientes
coorporativos para desenvolvimento dos colaboradores, foi adaptada
para este estudo por compreender que proporcionaria uma visdo de
diferentes angulos sobre o funcionamento do SEGRH-MG e da sua
necessidade de aprimoramento. Foram quatro etapas, conforme
detalhadas a seguir:

12 etapa:

Apresentacdao sobre o Plano Estadual de Recursos Hidricos:
nivelamento sobre o conteddo do Plano, diagndstico, progndstico e
plano de acdo. Foi apresentado também o grau de implementacdo das
acoes e os desafios existentes para a execucdo das atividades previstas.

22 etapa:

Dinamica de Avaliacdo 360°: Os participantes foram divididos em
grupos de trabalhos com a missdo de discutir e indicar os pontos a
serem melhorados na atuacao de cada integrante do SEGRH-MG.

As regras de funcionamento dos grupos foram:

1)  Escolher o relator do grupo: o relator tinha a fungdo de anotar
os principais pontos da discussdo e transcrever de forma
objetiva para fichas.

2)  Escolher o porta-voz do grupo: o porta-voz tinha o papel de
apresentar aos demais participantes as conclusdes do grupo.

3) Regras complementares: foi orientado a evitar conversas
paralelas, a ter atencdo a discussdo e falar e manter o foco em
proposicdes de aprimoramento do sistema.

32 etapa:

Perguntas orientadoras: foram realizadas duas perguntas para
orientar a discussdo (Figura 4). As respostas de cada pergunta foram
discutidas e apresentadas a todos em momentos distintos da oficina.

14



Figura 4: Perguntas norteadoras das oficinas.

Pergunta 1 - Como aprimorar a atuagdao dos
entes do SEGRH?

- Pontos a aprimorar

- AgOes necessarias

Pergunta 2 - Quais estratégias podem ser
utilizadas pela sua instituicdo para a efetiva
implementacdo do PERH?

42 etapa:

Constru¢do dos painéis: as contribuicGes compartilhadas pelos
participantes foram registradas em fichas. Apds a apresentacdo e
discussdo coletiva, as fichas foram fixadas em painéis para visualiza¢do
de todos (Figura 5).

Figura 5: Exemplos dos painéis elaborados nas oficinas.

O TRATAMENTO DOS DADOS

Tratar dados qualitativas é desafiador devido a natureza interpretativa
da andlise, que muitas vezes pode carregar uma dose de
subjetividade. Para mitigar esse aspecto, a transparéncia em relagao
aos métodos adotados e a consideragdo de diversas perspectivas
foram estratégias empregadas no processo analitico. O tratamento
das respostas se deu a partir das etapas a seguir (Figura 6):

Figura 6: Tratamento dos dados
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~ // 1 Organizacdo em planilhas por ente PLANO NACIONAL DE RECURSOS HiDRICOS

~

O Plano Nacional de Recursos Hidricos (PNRH) é o documento
Os resultados de cada encontro foram planilhados conforme modelo estratégico orientador da politica nacional da dguas que coordena as
da planilha abaixo (Quadro 1). acdes nas trés escalas de gestdo. O PNRH 2022-2040 é composto pelo
Relatério de Conjuntura que corresponde ao Diagndstico e Progndstico

Quadro 1: Modelo da planilha de dados (Volume 1), Plano de A¢do acompanhado do Anexo Normativo (Volume

Resultado das oficinas ).
Oficina Ente Contribuigdo das Tipo de Sugestdo de Categoria Subcategoria
Avaliado oficinas — Pontos a contribui¢do aprimoramento -

aprimorar oficina

Os programas do PNRH sdo:

o Programa 1 - Fortalecimento do Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos

Foram 381 contribuicGes para a pergunta 1, “Como aprimorar a
atuacdo dos entes do SEGRH?”, e 106 para a pergunta 2, “Quais
estratégias podem ser utilizadas pela sua instituicdo para a efetiva
implementa¢do do PERH?”.

o Programa 2 - Implementacdo dos Instrumentos de Gestdo de
Recursos Hidricos

o Programa 3 — Gestdo da Qualidade dos Recursos Hidricos

/"‘\
7 en
( \, 2 Categorizagdo das contribuicdo por tema o Programa 4 — Integracao da Politica Nacional de Recursos Hidricos
\ / com Politicas e Planos Setoriais

N _~

o Programa 5 — Gerenciamento do Plano Nacional de Recursos

O segundo passo consistiu em definir as categorias principais para Hidricos.
separacdo das contribuicées das oficinas por temas. Dentre as vdrias
opcoes pensadas, adotou-se como referéncia os programas do Plano Além desses programas, o plano conta com o Anexo Normativo que
Nacional de Recursos Hidricos (PNRH) por compreender que é alinha a necessidade de aprimoramento normativo aos objetivos

necessario um alinhamento entre os planos (Nacional e Estadual). programaticos de implementagdo da politica hidrica.




Considerando o exposto, os programas do PNRH foram tratados como categorias, adaptadas e organizadas conforme Figura 7. J4 as subcategorias
consideraram as sugestdes realizadas nas oficinas, totalizando 25 temas.

Figura 7: Categorias e subcategorias de analise dos dados das oficinas

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1. Fortalecimento do Sistema Estadual de Gerenciamento de
Recursos Hidricos

1.1 Fortalecimento do Igam para atuagdo na gestdo dos RH

1.2 Fortalecimento do Semad para atua¢do na gestdo dos RH

1.3 Fortalecimento do CERH para atuagao na gestao dos RH

1.4 Fortalecimento dos CBHs para atuagdo na gestao dos RH

1.5 Fortalecimento das Agéncias de bacias para atuagdo na gestdo dos RH
1.6 Fortalecimento dos Orgdos ambientais estaduais e municipais para atuagdo na gestdo dos RH
1.7 Aprimoramento do SEGRH

1.8 Inovacéo, Ciéncia e Tecnologia para a Gestdo de Recursos Hidricos
1.9 Comunicag¢do e mobilizagdo social

1.10 Capacitagdo do SEGRH

1.11 Educagdo ambiental

2. Aprimoramento e implementagdo dos Instrumentos de Gestao
de Recursos Hidricos

2.1 Planos de Recursos Hidricos

2.2 Enquadramento dos corpos de agua

2.3 Outorga dos direitos de uso de recursos hidricos

2.4 Cobranga pelo uso de recursos hidricos

2.5 Sistema Estadual de Informagdes sobre recursos hidricos
2.6 Fiscalizacdo

3. Gestdo da Qualidade e da Quantidade dos Recursos Hidricos

3.1 Aprimoramento do monitoramento quali-quantitativo
3.2 Melhoria da oferta e uso eficiente da agua

4. Integracao da Politica Estadual de Recursos Hidricos com
Politicas e Planos Setoriais

4.1 Integracgdo de instrumentos de gestdo da politica hidrica com os instrumentos das politicas
correlatas

4.2 Integragdo entre os 6rgdos do Sisema

4.3 Integracdo com outras secretarias de governo e instituicdes publicas e privadas

5. Gerenciamento do Plano Estadual de Recursos Hidricos e dos
planos de bacias

5.1 Estudos estratégicos do PERH/MG

5.2 Gerenciamento Executivo do PERH/MG

5.3 Monitoramento de indicadores e avaliacdo da execugao e dos resultados obtidos por
Programas do PERH/MG

6. Revisdao normativa




Apds a preparacdo das planilhas, as contribuicbes das oficinas foram
categorizadas considerando a figura 7, possibilitando gerar tabelas,
graficos e esquemas que sintetizam as informacdes geradas.
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A Ultima etapa teve como objeto a apresentacdo dos resultados por
categorias. Isso possibilitou estabelecer padrGes e tendéncias. Essa
etapa ndo se dedica somente a andlise dos resultados, mas como um
norte para a proposta de aprimoramento do SEGRH-MG que vira no
relatério de Avaliagdo do SEGRH-MG.
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Il Apresentacao dos resultados

Conforme descrito na metodologia, as contribuicGes das oficinas foram
organizadas em 6 (seis) categorias, divididas em 25 (vinte e cinco)
subcategorias. Aquelas contribui¢cdes, que na verdade sdo duvidas e
comentarios gerais, foram subtraidos nessa etapa de tratamento de
dados, porém estardo disponiveis para consulta no anexo 7.

A seguir, serd apresentado a descricdo de cada categoria.

Categoria 1: Fortalecimento do Sistema Estadual de Gerenciamento
de Recursos Hidricos. Esta categoria abrange onze (11) subcategorias
focadas no fortalecimento das entidades que compdem o SEGRH-MG.
As sugestdes incluem a estruturacdo das instituicOes, a valorizagcdao dos
profissionais, a capacitacdo técnica e cientifica, além de uma
comunicacdo assertiva das entidades entre si e dessas com a
sociedade;

Categoria 2: Aprimoramento e implementagao dos Instrumentos de
Gestdo de Recursos Hidricos. Composta por seis (6) subcategorias com
proposicdes que visam a integracdo e implementacao dos instrumentos
de gestao;

Categoria 3: Gestao da Qualidade e da Quantidade dos Recursos
Hidricos. E dividida em duas (2) subcategorias: a primeira destinada ao
aperfeicoamento do monitoramento quali-quantitativo, fundamental
para uma boa gestdo, e a segunda para a melhoria da oferta e do uso
eficiente da dgua;

Categoria 4: Integragdo da Politica Estadual de Recursos Hidricos com
Politicas e Planos Setoriais. Nesta categoria, as contribuicdes destacam

a necessidade de articulagdo das politicas publicas, assim como dos
atores e usudrios de recursos hidricos. Ela é subdividida em trés (3)
subcategorias;

Categoria 5: Gerenciamento do Plano Estadual de Recursos Hidricos
e dos planos de bacias. Abrange todas as sugestdes relacionadas ao
apoio executivo, monitoramento e avaliagdo da implementacdo do
PERH-MG;

Categoria 6: Revisao normativa. Compreende todas as sugestdes de
aprimoramento normativo para o pleno funcionamento da gestdo
hidrica do Estado.

A seguir serdo apresentados graficos e figuras, organizados por tema,

para facilitar a interpretacdo das contribui¢cGes, permitindo uma
compreensao mais rapida das principais conclusdes.
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PERGUNTA 1 Os quantitativos de contribuicbes por categoria e entes do SEGRH
COMO APRIMORAR A ATUACAO DOS ENTES DO SEGRH-MG? estdo detalhados na Tabela 1.

Importante destacar que todas as oficinas apontaram as subcategorias
1.7 Aprimoramento do SEGRH-MG e 1.9 Comunica¢dao e mobilizacao
social, pertencentes a categoria 1. Fortalecimento dos entes do
SEGRH-MG, como ag¢des necessdrias de melhoria do sistema. Jd na
categoria 4. Integragdao da Politica Estadual de Recursos Hidricos

Nesse item, as 381 contribuicGes foram organizadas nas seis categorias
descritas na metodologia (Figura 8).

Figura 8: Distribuicdo das contribui¢Ges por categorias

CONTRIBUICAO DAS OFICINAS com Politicas e Planos Setoriais”, a subcategoria 4.1 integragdo de
5 3% = 1. Fortalecimento do Sistema Estadual instrumentos de gestdo da politica hidrica com os instrumentos das
5% de Gerenciamanto de Recursos politicas correlatas também foi citada em todas as oficinas.

Hidricos

= 2. Aprimoramento e implementacao
dos Instrumentos de Gestao de
Recursos Hidricos

m 3. Gestao da Qualidade e da
Quantidade dos Recursos Hidricos

= 4, Integragao da Politica Estadual de
Recursos Hidricos com Politicas e
Planos Setoriais

m 5. Gerenciamento do Plano Estadual
de Recursos Hidricos e dos planos de
bacias

= 6. Revisdao normativa

INSCRIGAO NA OFICINA
DR

Como é possivel observar, a categoria 1. Fortalecimento dos entes do
SEGRH-MG foi expressivamente citada, com 66% das contribuicdes,
seguida pelas categorias 4. Integracdo da Politica Estadual de
Recursos Hidricos com Politicas e Planos Setoriais e pela categoria 2
Aprimoramento e implementacdao dos instrumentos de gestdo de
Recursos hidricas, com respectivamente 11% e 9% das contribuigdes.



Categorizacdo das sugestoes

1. Fortalecimento do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos

Tabela 1: Distribuicdo das contribui¢cdes por categorias, subcategorias e entes.

Igam

Semad

CERH

CBH

Agéncias de
Bacias

PROPOSTAS DE APRIMORAMENTO POR ENTES DO SEGRH

Orgdos gestores
ambi. e muni.

TOTAL

2. Aprimoramento e implementagao dos Instrumentos de Gestdao de Recursos Hidricos

1.1 Fortalecimento do Igam para atuagdo na gestao dos RH 9 1 2 4 2 18
1.2 Fortalecimento do Semad para atuagdo na gestao dos RH 1 2 3 1 7
1.3 Fortalecimento do CERH para atuagdo na gestdao dos RH 4 13 17
1.4 Fortalecimento dos CBHs para atuacdo na gestdo dos RH 4 1 5 10 20
1.5 Fortalecimento das Agéncias de bacias para atua¢io na gestdo dos RH 1 2 13 16
1.6 Fortalecimento dos Orgdos ambientais estaduais e municipais para atuagdo na gestdo

5 2 2 3 3 15
dos RH
1.7 Aprimoramento do SEGRH 18 4 13 18 15 1 69
1.8 Inovagdo, Ciéncia e Tecnologia para a Gestdo de Recursos Hidricos 1 3 4
1.9 Comunicagdo e mobilizagdo social 3 11 1 9 8 10 42
1.10 Capacitagdo do SEGRH 9 12 14 7 1 43
1.11 Educacdo ambiental 1 1

2.6 Fiscalizagdo

3. Gestdo da Qualidade e da Quantidade dos Recursos Hidricos
3.1 Aprimoramento do monitoramento quali-quantitativo

2.1 Planos de Recursos Hidricos 1 1

2.2 Enquadramento dos corpos de dgua 3 3

2.3 Outorga dos direitos de uso de recursos hidricos 3 1 4

2.4 Cobranca pelo uso de recursos hidricos 3 2 5

2.5 Sistema Estadual de Informagdes sobre recursos hidricos 10 5 3 1 1 20
1

3.2 Melhoria da oferta e uso eficiente da dgua

4. Integracao da Pol Estadual de Recursos Hidricos com Politicas e Planos Setoriais
4.1 Integragdo de instrumentos de gestdo da politica hidrica com os instrumentos das

. 1 13 2 1 1 2 20
politicas correlatas
4.2 Integragdo entre os drgdos do Sisema 1 5 6
4.3 Integragdo com outras secretarias de governo e instituigdes publicas e privadas 1 8 3 2 3 17

5. Gerenciamento do Plano Estadual de Recursos Hidricos e dos planos de bacias

6. Revisdao normativa
Duvidas e comentarios

Total

5.1 Estudos estratégicos do PERH/MG 1 1
5.2 Gerenciamento Executivo do PERH/MG 2 6 5 2 15
5.3 Monitoramento de indicadores e avaliagdo da execugdo e dos resultados obtidos por )
Programas do PERH/MG 2




Na sequéncia, sdo apresentados resumos dessas contribuicGes,
organizado por categoria e subcategoria.

CATEGORIA 1
FORTALECIMENTO DO SISTEMA ESTADUAL DE GERENCIAMENTO DE
RECURSOS HIDRICOS

Em sintese, essa categoria apresenta proposi¢cdes para aprimorar o
funcionamento do SEGRH-MG, com ag¢des que visam o fortalecimento
das instituicbes e da comunicacdo com a sociedade. Para os
participantes, instituicdes fortes sdo aquelas que compreendem e
desempenham o seu papel conforme estipulado pela legislagao.

Os 6rgdos deliberativos e consultivos sdo aqueles com maior indicagdo
da necessidade de ac¢do visando o fortalecimento, como é o caso do
CERH e CBH. O Igam, as Agéncia de Bacias e os d6rgdos ambientais,
estaduais e municipais também foram expressivamente indicados para
acoes de fortalecimento.

Para os participantes, a comunicacdo e a mobilizacdo social
desempenham importante papel na constru¢gdo de uma sociedade
mais consciente e mais engajada na preservag¢do das dguas. Embora o
termo capacitagao ndo tenha sido citado em todas as oficinas, ele foi
o segundo mais comentado. Entende-se que a capacitagdo oferece
ferramentas e conhecimentos para atuagao em prol da conservagdo e
do uso sustentavel dos recursos naturais.

A seguir serdao apresentados os resultados por subcategorias:

Estruturar o Igam (Sede e Urgas);

Conferir maior autonomia administrativa
e financeira ao 6rgao;

Promover alinhamentos dos servidores

. sobre as acdes do Igam e dos CBHs;
Fortalecimento ¢ g

do IGAM para
atuacgao na
gestdao dos RHs

Promover capacitagdo dos
servidores;

Realizar concursos publicos para
aumentar o corpo técnico;

Promover a valorizagdo dos profissionais,
inclusive com a melhoria no plano de
carreira;

Melhorar a integragao das equipes.

Fortalecer a estrutura da Semad, com
aumento do corpo técnico e melhorias
no plano de carreira;

Fortalecimento do
SEMAD para
atuacao na gestao
dos RHs

Assumir as competéncias previstas
em lei referentes ao PERH-MG;

Deixar claro o papel da Semad na
atuacdo do SEGRH-MG.
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Atuar de forma propositiva, ou seja, pautar
temas nas reunides de plenaria e camaras
técnicas;

Participar de capacitagdes continuamente;
Promover maior articulagdo com a

Semad para definir diretrizes e integrar
as politicas publicas;

Fortalecimento
do CERH para
atuacao na
gestao dos RHs

Rever a composi¢ao do CERH;

Promover o fortalecimento e o
reconhecimento do papel politico do
conselho;

Promover a discussao sobre arrecadagdo e
repasse dos recursos da cobranga pelo uso
da dgua.

Dar maior publicidade as discussao realizadas
nos CBHs;

Atuar conforme planejamento estratégico
(prioridades dos planos);

Ativar as camaras técnicas para atuagdo
permanente;

Fortalecimento
do CBH para
atuacao na
gestao dos RHs

Rever a composi¢do dos CBHs;

Reivindicar autonomia do CBH para
definir o regimento interno;

Desenvolver mecanismos para o
fortalecimento dos CBHs;

Promover a capacitagdo continua dos

conselheiros para atuagdo na gestdo das aguas.

Ampliar a atuacdo das Agéncias de Bacias no

Estruturar as Agéncias para ter a Estado;

competéncia de cobrar;

Melhorar a eficiéncia da entidades
equiparadas na aplica¢do do recurso
arrecadado;

Aprimorar o sistema de
acompanhamento e avaliagdo das
Agéncias;

Promover a padronizagao dos
contratos de gestdo e indicadores do
PPA com o formato federal;

Captar recursos financeiros de outras
fontes;

Fortalecer a estrutura das Agéncias.

Fortalecimento do
Agéncias de
bacias para
atuacao na gestao
dos RHs

Promover maior participagdao e comprometimento
dos municipios na gestdo hidrica;

Promover maior articulagdo entre os
agentes gestores e 0s municipios;

Fortalecimento dos
orgao ambientais
estaduais e
municipais para
atuacao na gestao
dos RHs

Estruturar os érgdos (mais servidores)
para atuar na gestdo ambiental;

Desenvolver mecanismos para
aumentar a participacdo dos
municipios, especialmente na
execucdo das acdes previstas;

Aproximar os CODEMAS com a gestdo de
recursos Hidricos;

Participar de capacitagoes.
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Aprimorar o
acompanhamento e

avaliagdo continuo . .
do SEGRH-MG: Incentivar a atuagdo dos entes de

forma integrada;

Unir esforgos para executar os projetos
prioritarios;

= L]

Unir esforgos para execucgdo dos projetos
prioritarios;

Fomentar a atuacgdo propositiva dos entes; @

O  Unificar comités;

Ter pautas mais propositivas; ®

Promover a¢Oes para que as competéncias de . ® Implementar de forma efetiva os
cada ente sejam exercidas de forma mais Aprlmoramento do instrumentos de gestao;

eficiente; SEGRH-MG

@® Elaborar planejamento estratégico;

Promover agBes que aumentea @

. / i .
governanga do sistema; @  Aplicar recursos arrecadados;

Normatizar procedimentos; ~ ® % Realizar estudo para identificar o

melhor modelo de Agéncias de Bacia
para o Estado;

. ~ . ~ .
Melhorar a articulagdo e a comunicagdo com os @ Capacitar entes do SEGRH-MG;

entes do SEGRH-MG;

Mobilizar ONG para auxiliar
na gestao de recursos
hidricos.
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Promover a troca de conhecimento e
cooperagao entre instituicdes em busca de
projetos com bons resultados;

Inovagao,
Ciéncia e
Tecnologia para o

Gestao de Recursos
Hidricos

Desenvolver projetos pilotos para a
recuperacao de bacias hidrograficas;

Implementar tecnologias e processos de
articulacdo mais eficientes.

Criar um plano de a¢do para a comunicagao e
mobilizag¢do social do SEGRH-MG;

Divulgar as a¢Oes executadas;

Definir mecanismo para a comunicagdo e
mobilizagdo dos entes do SEGRH-MG,

especialmente dos municipios; Comunicagﬁo

Criar agdes de comunicagdo e social e mobilizagéo

mobilizagdo para os érgdos de governo;

Fomentar a participagdo social dos entes
do SEGRH-MG nos conselhos;

Promover a divulgacdo do PERH-MG;

Promover a divulgagao dos instrumentos de
gestdo.

Criar um programa de capacitagdo em

recursos hidricos para todos os entes do
EGRH-MG;

Fomentar a capacitagdo continua

do publico interno e externo;

Capacitar para arbitrar em areas de
conflito, em outorga de grande
porte, nas normas do Igam e em
cobranca pelo uso da agua;

Capacitagao do
SEGRH-MG

Incluir as capacitagGes no PGDI
(servidores do governo);

Capacitar os CBHs quanto ao
regimento interno e suas fungdes.

Articular com a SEE para realizagdo de
acGes de mobilizagdo e educacgdo
ambiental;

Educagao
ambiental
Promover a¢Ges de educacdo

ambiental para jovens e adultos e
comunidades.

26




CATEGORIA 2
APRIMORAMENTO E IMPLEMENTACAO DOS
INSTRUMENTOS DE GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS

Como mencionado anteriormente, essa categoria é direcionada ao
aprimoramento dos instrumentos de gestdo previstos em lei, cuja a
implementacdo de forma articulada proporcionam a melhoria da
qualidade e quantidade de agua.

Plano de

Recursos Propor a integragdo dos

instrumentos de gestao.

Hidricos

Enquadramento
dos corpos de agua

Aprimorar a implementagao da
outorga com a vazao sazonal e de
langamento de efluentes;

Estabelecer padrdo de analise das
outorgas;

Ampliar o nimero de Comissao
Gestora Local (CGL) para atuagdo em
todo o estado.

Definir regras gerais para analise das
propostas de enquadramento;

Aprimorar ou elaborar deliberagdes
normativas sobre o enquadramento.

Outorga dos
direitos de uso de

Recursos Hidricos




Promover a aplicagdio dos
ecursos da cobranga;

Avaliar a viabilidade da cobranca
em comités sem condi¢Ges de
arrecadacdo;

Cobrang:a pelo Prover o aumento da base de

uso de Recursos arrecadagdo por meio da
o regularizagdo;

Hidricos

Realizar a revisdo dos valores
cobrados;

Aumentar a transparéncia do
processo e dados confiaveis.

Implementar um sistema Unico de
apoio as decisdes;

Implementar sistema de outorgas;

Implementar um sistema de
disponibilidade hidrica vinculado ao .
sistema de cobranca; Sistema Estadual

de Informacgoes
sobre Recursos

Hidricos

Aumentar a transparéncia na
divulga¢do dos dados;

Consistir dados para divulgacao,
em especial os da outorga;

Implementar outros sistemas
(cobranga, barragens entre outros).

Fiscalizacao

Ampliar a¢des de fiscalizacdo;

Atuar de forma estratégica;

Verificar o resultado do trabalho
da agéncia na qualidade e
quantidade de dgua por meio de
fiscalizagbes em campo e
auditorias.
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CATEGORIA 3
GESTAO DA QUALIDADE E DA QUANTIDADE DOS RECURSOS
HIDRICOS

Essa categoria contempla duas linhas de atuacdo: a primeira voltada
ao aprimoramento do monitoramento quali-quantitativo das aguas, e a
segunda para equilibrio do balango hidrico, abordando melhoria da
oferta e o uso eficiente e sustentavel dos recursos hidricos. Entende-se
gue os dados de monitoramento quali-quantitativos sdo fundamentais
para a identificacdo de problemas e acompanhamento de tendencias,
orientacdo da tomada de decisdo ao passo que a melhoria da oferta e
eficiéncia do uso representam acbes mitigadoras que devem ser
executadas.

Aprimoramento do

monitoramento
guali-quantitativo

Ampliar a rede de monitoramento.

Propor agdes para aprimorar e ampliar o
PSA;

Melhoria da

oferta e uso
eficiente da agua

Aprimorar e valorizar o ICMS
Ecoldgico.
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CATEGORIA 4
INTEGRACAO DA POLITICA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS
COM AS POLITICAS E PLANOS SETORIAIS

As palavras “integracdo” e “articulagdo” foram recorrentes nas
oficinas, demostrando a necessidade de cooperacao entre as
entidades do SEGRH-MG, érgdo governamentais, instituicGes privadas
e a sociedade civil para a gestdo sustentavel das dguas. Tal cooperacdo
visa a implementagdo de melhores praticas na gestdo hidrica,
assegurando uma abordagem coordenada e eficiente para enfrentar os
desafios e otimizar a administracdo dos recursos naturais.

Promover maior articulacdo da Semad para definir diretrizes e
integrar as politicas publicas;

Articular para que as a¢6es do PERH-MG sejam
incorporadas no planejamento estratégico dos
entes do SEGRH-MG;

Alinhar metas e indicadores dos
6rgdos de governo com as metas e
indicadores do PERH-MG;

Integragao de
instrumentos de
gestao da politica
hidrica com os
instrumentos das
politicas
correlatas

Criar uma politica de Pagamento por
Servigcos Ambientais;

CERH fomentar a articulagdo e
integracdo dos instrumentos de
gestdo de recursos hidrico com os
instrumentos da politica ambiental;

Promover a transversalidade nas acgOes
para melhoria ambiental;

Integrar 0s municipios nos programas e
projetos afetos aos recursos hidricos.

Fomentar a participacdo dos servidores nas
tividades/instrumentos/planos das outras casas;

Incluir a Arsae na discussdo do PERH-
MG e também na mobilizagdo e
planejamento;

Promover a participagdo dos érgaos
do Sisema na construgdo dos planos
de bacias;

Integracao entre
os 6rgaos do
Sisema

Articular com 6rgdos e entidades
integrantes do Sisema para atuagdo
conjunta na gestdo das aguas;

Integrar o Igam com a Geréncia de apoio a
regularizagdo ambiental municipal (Feam).

Estabelecer mecanismos para envolver os
municipios na gestdo hidrica e criar parcerias
na execucgdo das agdes;

Promover a¢des para fortalecer e
integrar os Nucleos de Gestdo Ambiental
(NGAs) as agoes do PERH-MG;

Articular com a defesa civil municipal

e regionais do IEF;

Integracgao
com outros
orgaos e
secretarias de
governo e
instituicdes
publicas e
privadas

Articular com a SEE para realizagdo de
acGes de mobilizacdo e educacgdo
ambiental;

Fomentar para que os estudos sejam
utilizados no aprimoramento das politicas
publicas;

Zelar pela manutencgao da cobranga;

Articular com as secretarias para aplicar a legislagdo.
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CATEGORIA 5
GERENCIAMENTO DO PLANO ESTADUAL DE RECURSOS
HIDRICOS E DOS PLANOS DE BACIAS

Em relagdo ao gerenciamento do PERH-MG, as sugestdo se dividiram
em trés temas principais: desenvolvimento de estudos estratégicos,
gerenciamento executivo continuo dos programas e monitoramento
da implementacdo para o acompanhamento das ac¢bes. A seguir,
apresenta-se uma sintese das principais contribuicdes, organizadas
por subcategorias.

Estudos
Estrategicos do Atualizar o diagndstico do

PERH-MG PERH-MG.

Criar comité gestor;

Buscar fontes de financiamento para a
execucao das agdes do PERH-MG;

Utilizar recursos do Fhidro para
financiar as agdes;

Integrar instituicdes para a
implementagdo do plano,
especialmente o CERH e as secretarias
de governo;

Gerenciamento
Executivo do
PERH-MG

Revisar o plano periodicamente;

Ter um GT do Plano no CERH;

Pautar o PERH em todas as reunides do
CERH.

Monitoramento de
indicadores e
avaliacao da

Avaliar o impacto das agoes;

execucao e dos
resultados objetivos
por programa do

PERH-MG

Realizar acompanhar periédico
dos resultados de
implementacdo do PERH-MG
nas plendrias do CERH e CBHs.




6 Revisao normativa

Em sintese, o aprimoramento normativo visa melhorar o
funcionamento do SEGRH-MG e a implementa¢do dos instrumentos

de gestao.

Normatizar a implementagdo do PERH-MG;

Revisar normativos para viabilizar a gestdo
integrada (recursos hidricos e ambiental);

REVISAO Revisar ou elaborar normativos para
NORMATIVA para otimizar a implementacdo dos

. instrumentos de gestdo, especialmente,
aprimoramento do outorga e enquadramento;
funcionamento do
SEGRH Revisar a Lei 13.199 de 1999 para incluir

competéncias aos drgdos ambientais e
municipios na gestdo das aguas;

Rever normas visando o aprimoramento da atuagdo
do entes do SEGRH , com proposi¢Oes para CERH,
Orgdo ambientais estaduais e municipais, CBH e
Agéncias de Bacias.
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PERGUNTA 2
QUAIS ESTRATEGIAS PODEM SER UTILIZADAS PELA SUA INSTITUICAO
PARA A EFETIVA IMPLEMENTAGAO DO PERH?

As consideragdes da pergunta 2 foram classificadas em seis categorias,
conforme Figura 7. As respostas foram sistematizadas na Figura 9 e se
encontram detalhadas na Tabela 2. Os dados originais e a categorizagao
das sugestdes também encontram-se no anexo 7 deste documento para
consulta.

Visando a implementag¢do do PERH-MG foram realizadas 106 sugestdes.
As categorias 1 Fortalecimento do SEGRH-MG e 5 Gerenciamento do
PERH-MG e dos planos de bacias foram as mais citadas representando,
respectivamente, 41,5 % e 39,6%, das contribui¢Ges. Por outro lado ndo
foram realizadas contribui¢gdes para a categoria 3 Gestao da Quantidade
e Qualidade dos Recursos Hidricos.

O quadro 2 é apresentado de forma sintética as principais proposta para
as categorias.

Figura 9: Distribuicdo das contribui¢es por categorias

TEMA 2 - CONTRIBUICAO DAS OFICINAS

0
5,7 /00,0%

0,9%

12,3%

41,5%

m 1. Fortalecimento do Sistema
Estadual de Gerenciamento de
Recursos Hidricos

= 2. Aprimoramento e implementacao
dos Instrumentos de Gestao de
Recursos Hidricos

m 3. Gestdo da Qualidade e da
Quantidade dos Recursos Hidricos

= 4. Integracao da Politica Estadual de
Recursos Hidricos com Politicas e
Planos Setoriais

m 5. Gerenciamento do Plano Estadual
de Recursos Hidricos e dos planos
de bacias

m 6. Revisao normativa
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Tabela 2: Distribuigcdo das contribui¢des por categorias e subcategorias.

PROPOSTAS DE APRIMORAMENTO
POR ENTES DO SEGRH

Categorizagao das sugestoes

1. Fortalecimento do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos

1.1 Fortalecimento do Igam para atuagdo na gestao dos RH

PARCIAL

TOTAL

%

1.2 Fortalecimento do Semad para atuagdo na gestdo dos RH

1.3 Fortalecimento do CERH para atuagdo na gestdo dos RH 1
1.4 Fortalecimento dos CBHs para atuagdo na gestdo dos RH 5
1.5 Fortalecimento das Agéncias de bacias para atua¢do na gestdo dos RH

1.6 Fortalecimento dos Orgdos ambientais estaduais e municipais para atuacdo na gestdo dos RH

1.7 Aprimoramento do SEGRH 5
1.8 Inovagdo, Ciéncia e Tecnologia para a Gestdo de Recursos Hidricos

1.9 Comunicagdo e mobilizagdo social 22
1.10 Capacitagdo do SEGRH 11

1.11 Educagdo ambiental

2. Aprimoramento e implementagdo dos Instrumentos de Gestdao de Recursos Hidricos

2.1 Planos de Recursos Hidricos 12
2.2 Enquadramento dos corpos de dgua
2.3 Outorga dos direitos de uso de recursos hidricos
2.4 Cobranca pelo uso de recursos hidricos
1

2.5 Sistema Estadual de Informag0es sobre recursos hidricos

2.6 Fiscalizagcdo

3. Gestdao da Qualidade e da Quantidade dos Recursos Hidricos

.1 Aprimoramento do monitoramento quali-quantitativo

.2 Melhoria da oferta e uso eficiente da dgua

4. Integracao da Politica Estadual de Recursos Hidricos com Politicas e Planos Setoriais
1.1 Integragcdo de instrumentos de gestdo da politica hidrica com os instrumentos das politicas correlatas 3
.2 Integragdo entre os érgdos do Sisema
4.3 Integracdo com outras secretarias de governo e instituicdes publicas e privadas 3

. Gerenciamento do Plano Estadual de Recursos Hidricos e dos planos de bacias
5.1 Estudos estratégicos do PERH/MG 5
5.2 Gerenciamento Executivo do PERH/MG 28
5.3 Monitoramento de indicadores e avaliagdo da execucdo e dos resultados obtidos por Programas do PERH/MG 9
6. Revisao normativa
Total 106




Quadro 2: Modelo da planilha de dados

Categorizagao das sugestoes PROPOSTAS DE APRIMORAMENTO POR ENTES DO SEGRH
1. Fortalecimento do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos
1.3 Fortalecimento do CERH para atuagdo na gestdo dos RH * Fortalecer o CERH para estruturar pauta propositiva
* Propor mecanismos para o aprimoramento dos CBHs e para atuagdo politica
1.4 Fortalecimento dos CBHs para atuag¢do na gestdao dos RH * Promover a¢des de capacita¢do sobre o PERH

Criar agenda do PERH para os CBHs

* Estabelecer de forma objetiva as competéncias de cada ente do SEGRH em relagdo ao PERH,;

1.7 Aprimoramento do SEGRH Fortalecimento da comunicagdo social

* Atuar na normatizagdo dos instrumentos de gestdo

» Desenvolver um plano de comunicagdo e mobilizagdo social do SEGRH

* Desenvolver um plano de capacitagdo para o SEGRH

* Divulgar de forma dinamica os resultados do PERH

» Divulgar as bases geograficas do diagndstico, progndstico e plano de agdo

* Trabalhar o pertencimento das agdes da Semad

* Semad promover workshop para sensibilizar e internalizar as a¢Ses juntos aos atores
estratégicos

» Divulgar as agdes do PERH

* Criar agenda para os CBHs serem agentes de mobilizagdo para implementacdo do PERH

* Promover oficinas participativa de forma a atrair os diferentes publicos

* Divulgar o PERH durante as reuniGes dos CBHs

» Divulgaras informagdes nos sites e redes sociais

1.10 Capacitagdo do SEGRH * Promover capacitagdes sobre o contetido do PERH com os entes do SEGRH

1.9 Comunicacdo e mobilizagdo social

2. Aprimoramento e implementagdo dos Instrumentos de Gestdo de Recursos Hidricos

* Propor metas e ag0es realistas

* Integrar as agdes do PERH aos PDRH

* Criar modelo para a atualizagdo dos PDRHs
* Ter acbes mensurdveis

2.1 Planos de Recursos Hidricos

2.5 Sistema Estadual de Informagdes sobre recursos hidricos g Compartilhar estudos e dados em plataforma unificada

* Integrar com os Codemas para implementar o PERH

4.1 Integragdo de instrumentos de gestdo da politica hidrica com os instrumentos [*  Articular para aplicagdo do PERH no licenciamento ambiental

das politicas correlatas * Auxiliar os municipios na construgdo de politicas publicas municipais em consonadncia com o
PERH4

* Articular politica com segmentos do SEGRH, governo e iniciativa privada para execugdo do plano
com recursos proprios
Estabelecer parcerias para a implementagdo do PERH

4.3 Integracdo com outras secretarias de governo e institui¢des publicas e privadas|,




Categorizagao das sugestoes PROPOSTAS DE APRIMORAMENTO POR ENTES DO SEGRH
5. Gerenciamento do Plano Estadual de Recursos Hidricos e dos planos de bacias

* Revisar constantemente os estudos do PERH
* Usar as informages das oficinas para a revisdo do PERH
* Indicar usos prioritarios
* Focar na implementagdo das a¢Oes
* Comité Gestor do PERH instituido, com secretaria executiva
* Implementar o Fhidro para incentivar projetos ambientais com interface no PERH
* Elaborar MOP
* Pautar PERH regularmente no CERH
* Estabelecer mecanismos para captag¢do de recursos financeiros para implementagdo das a¢oes
* Pautar o PERH nos conselhos
5.2 Gerenciamento Executivo do PERH/MG * Fortalecer a governanga
* Alinhar o planejamento estratégico do Igam com as agdes do PERH
* Promover uma agenda integrada entre as agéncias para efetivar as agdes do PERH
* Propor PAP condizentes com o PERH
* Colocar o PERH nos nossos desafios didrios
* Criar sala de situa¢do do PERH
* Direcionar recursos para o PERH
* Criarindicadores de implementagdo para as responsabilidades sugeridas a cada ente identificado no PERH.
5.3 Monitoramento de indicadores e avaliagdo da execugdo e dos [* Acompanhar periodicamente a execugdo das atividades
resultados obtidos por Programas do PERH/MG * CBH cobrar a efetiva implementagdo do PERH
* Ter uma painel de acompanhamento do PERH
6. Revisao normativa

5.1 Estudos estratégicos do PERH/MG

6. Revisdao normativa * Elaborar proposta de alteragdo do ICMS ecoldgico pds reforma tributdria
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IV Consideracdes finais

Os resultados apresentados nesse relatério possibilitam compreender
a percepcao dos entes do SEGRH-MG sobre o seu atual
funcionamento e o que se espera dele no futuro.

O fortalecimento das instituicbes e a melhoria da comunicacdo e
mobilizacdo social foram questdes pontuadas como estratégicas para
que o novo PERH-MG tenha maior sucesso na sua implementacgao.
Ainda na visao dos participantes, investimentos em capacitacao para a
gestdo hidrica é primordial para uma atua¢do mais assertiva dos entes
envolvidos na gestdo das aguas com melhores resultados para a
sociedade.

O gerenciamento executivo do plano foi uns dos temas indicados nas
oficinas como fator estratégico para o sucesso de implementac¢do do
PERH-MG. Esta opinido converge com os resultados da primeira e
segunda avaliacdo do PERH-MG (lgam, 2020; Igam 2023),
respectivamente 33% e 57% de implementacdo, nas quais ficaram
demonstrado que o gerenciamento executivo do plano é fundamental
para promover a integracdo de instituicdes, pessoas e acdes a fim de
se obter resultados melhores.

Por fim, destaca-se que as oficinas foram fundamentais para
fortalecer lacos, alinhar didlogos e expectativas, bem como serem os
primeiros passos para estruturacdo de um novo plano de acdo do
PERH-MG.
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CONVITE
PERH

PLANO ESTADUAL DE
RECURSOS HIDRICOS

.

Processo de Atualizacao

8 DE AGOSTO DE 2023 - QUARTA-FEIRA |13H30

0 Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas convida os

diretores e gerentes do Igam para participar da 23

Oficina - Discutindo os caminhos para o Futuro Hidrico

do Estado de Minas Gerais.

DIRETRIZES ESTRATEGICAS PARA O APRIMORAMENTO DO SISTEMA
ESTADUAL DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS.

Pdblico-alvo:
Diretores e gerentes do Igam.

Para mais informacdes scessa:
igam.mg. gov.br

ces e
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cee e

o lgam === A QIS

CONVITE

PERH ::

PLANO ESTADUAL DE
RECURSOS HIDRICOS

Processo de Atualizacao

13h30. Abertura: Mensagem Inicial

O PERH — o papel estratégico desse instrumento para a gestdo de
recursos hidricos do estado

Apresentacdo da metodologia da oficina

14h00. DEBATE: Discutindo os caminhos para o futuro hidrico do
Estado de Minas Gerais — OFICINA II.

14h05 as 15h10.
TEMA 1: Como aprimorar a atuacdo dos entes do SEGRH?

15h10 as 15h55.
TEMA 2: Quais estratégias podem ser utilizadas para a efetiva
implementagao do PERH?

16h 00 Encerramento.

Para mals informacles acesse:
perh.mg@meioarbiente.mg.gov.br

ceve
sev e
sev e

o lgam =z A BT




PAINEIS

TEMA 1 — COMO APRIMORAR A ATUAGAO DOS ENTES DO SEGRH










TEMA 2 — QUAIS ESTRATEGIAS PODEM SER UTILIZADAS PELO IGAM
PARA APOIAR A EFETIVA IMPLEMENTAGAO DO PERH?
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CONVITE

DIA 19/10 - QUINTA-FEIRA PLANO ESTADUAL DE

RECURSOS HIDRICOS
Publico: Coordenadores das Urgas

e 09h as 12h - 2° Oficina "Discutindo os caminhos para o futuro hidrico do Processo de Atualizacio
estado de Minas Gerais", com o tema Diretrizes estratégicas para o
aprimoramento do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos
Hidricos.

9h Abertura: Mensagem Inicial
Publico: Todos os servidores O PERH — o papel estratégico desse instrumento para a gestdo de
¢ s recursos hidricos do estado
Atividades: Apresentacdo da metodologia da oficina

e 09h as 12h - Caminhada ecoldgica e Reiki
9h30. DEBATE: Discutindo os caminhos para o futuro hidrico do

Local: Parque Estadual Serra Verde (ponto de encontro: em frente ao Estado de Minas Gerais — OFICINA II.
estacionamento de visitantes n°® 2, no ponto de 6nibus, aquele que fica em
frente ao estacionamento do Prédio Alterosas) 9h30 as 10h50.

TEMA 1: Como aprimorar a atuagdo dos entes do SEGRH?

e 14h as 17h - Roda de Conversa 10h50 as 11h50.
TEMA 2: Quais estratégias podem ser utilizadas para a efetiva
Local: CAMG (Prédio Minas, 8° andar, salas 06 e 07) implementacdo do PERH?

— 12h 00 Encerramento.

Para mais informagdes acesse:
perh.mg@meioambiente.mg.gov.br

eee o
o000
seo e

o e MINAS
o0 lgam =25 A GERALS




TEMA 1 — COMO APRIMORAR A ATUACAO DOS ENTES DO SEGRH
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TEMA 2 — QUAIS ESTRATEGIAS PODEM SER UTILIZADAS PELO IGAM PARA APOIAR A EFETIVA
IMPLEMENTACAO DO PERH?




LISTA DE PRESENCA

Lista de Presenga - 2a Oficina do PERH

Local: Cidade Administrativa
Data: 19/10/2023

Nome do participante

E-mail do participante

Pamela Duiini—— pamela.bernardes@meioambiente.mg.gov.br
sis Daianamn——— isis.barroso@meioambiente.mg.gov.br
Danubia S danubia.cardoso@meioambiente.mg.gov.br
Wesley Nl wesley.mota@meioambiente.mg.gov.br
Rosane SIS rosane.moraes@meioambiente.mg.gov.br

Michelle NG

michelle.calazans@meioambiente.mg.gov.br

Wyllian I

wyllian.melo@meioambiente.mg.gov.br

Ciro INEGEGG———

Ciro.coelho@meioambiente.mg.gov.br

Adriana [IEGEGGGGG

adriana.silva@meioambiente.mg.gov.br

Maria dclNENGG————

maria.nascimento@meioambiente.mg.gov.br

Viadimir I

vladimir.lobato@meioambiente.mg.gov.br

Clarissa I

clarissa.dantas@meioambiente.mg.gov.br

Sandr S

sandra.scheffer@meioambiente.mg.gov.br
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CONVITE

03 DE ABRIL DE 2024 — TERCA-FEIRA |SH

Processo de Revisao

PERH

PLANO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS

O Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas convida os dirigentes da Semad para
participar da 22 Oficina do PERH visando discutir diretrizes estratégicas para a

atualizacdo do Plano Estadual de Recursos Hidricos de Minas Gerias.

“Discutindo os caminhos para o Futuro Hidrico do

Estado de Minas Gerais”.

Pdblico-alvo:
SEMAD.

Para maisinformagtes :
perh.mg@meioambiente.mg.gov.br

wosssms & MINAS 2.
00 19aM =225 A GERATLS -

PROGRAMACAO

CONVITE

PERH

PLANO ESTADUAL DE
RECURSOS HiDRICOS

Processo de Revisdo

09h Abertura: Mensagem Inicial

O PERH — o papel estratégico desse instrumento na gestdo de recursos
hidricos do estado

Apresenta¢do da metodologia da oficina

09h30. DEBATE: Discutindo os caminhos para o futuro hidrico do
Estado de Minas Gerais — OFICINA II.

09h30 as 10h50.
TEMA 1: Como aprimorar a atuagdo dos entes do SEGRH?

10h50 as 11h50.
TEMA 2: Quais estratégias podem ser utilizadas para a efetiva

implementagdo do PERH?

12h 00 Encerramento.

Para mais informagdes :
perh.mg@ meioambiente.mg.gov.br
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TEMA 1 — COMO APRIMORAR A ATUAGAO DOS ENTES DO SEGRH
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TEMA 2 — QUAIS ESTRATEGIAS PODEM SER UTILIZADAS PELO SEMAD
PARA APOIAR A EFETIVA IMPLEMENTAGAO DO PERH?

Quais estratégias podem Sef g
utilizadas pela Semad para apoid
efetiva implementacao do PERH
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LISTA DE PRESENCA

solgam

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas

MINAS

GOVERNO A GERAIS Lerane

GOVERMNO
DIFERENTE

LISTA DE PRESENGA - 2° Oficina do PERH

LOCAL: CIDADE ADMINISTRA TIVA

DATA: 03 e 16/02/2023

HORARIO: 10:00h as 18:00h

Carimbo de data’hora

Nome completo do participante:

E-mail do participante:

4/16/2024 9:25:43

Andréa

andrea.andrade @meioambiente.mg.gov_br

416/2024 9:21:18

Carina /A

carina.damasceno@meioambiente.mg.gov.br

4/3/2024 9:23:43

Cassio I

cassio.araujo@meioambiente.mg.gov . br

4/3/2024 927:02

Cecilia NG

cecilia.gomes@meioambiente_ mg.gov._br

4/3/2024 928:25

F abiana (N

fabiana.moreira@meioambiente mg.gov.br

4/16/2024 923:04

Gustavo I

gustavo resende@meioambiente.mg.gov br

4/3/2024 9:38:19

Ingrid Ke /I

ingrid.santana@ meioambiente.mg.gov.br

4/3/2024 9:24:44

Jeanc I

Jeane carvalho@meioambiente.mg.gov.br

4/3/2024 9:35:43

larissa.santos@ meioambiente . mg.gov_br

4/16/2024 9:22:45

Larissa I
deelt -

marcela barros@ meioambiente.mg .gov br

4/16/2024 92714

Maristela NN

maristela_rodrigue s@@ meioambiente.mg.gov.br

4/3/2024 923:35

Nicol | I—

nicolli.carvalho@meioambiente_mg.gov.br

4/3/2024 931:01

Patricia I

patricia_silva@meioambiente_mg.gov.br

4/3/2024 9:30:59

Ricardo H

ricardo franca@meioambiente mg.gov_br

4/3/2024 9:31:12

R dmulo I

romulo.alexandrino@ meioambiente.mg.gov br

4/3/2024 9:38:51

T aiara (NG

taiaran

4/3/2024 923:30

T dilio Eo

tulio.bahia@meioambiente_mg.gov br
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CONVITE
PERH

PLANO ESTADUAL DE
RECURSOS HIDRICOS

Processo de Atualizacao

03 DE OUTUBRO DE 2023 — TERCA-FEIRA |9H

0 Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas convida 0S Conselheiros do

CERH para participar da 22 oficina do PERH visando discutir as
diretrizes estratégicas para o aprimoramento do Sistema Estadual

de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

“Discutindo os caminhos para o Futuro

Hidrico do Estado de Minas Gerais”.

Piblico-alvo:
Conselheiros do CERH.

Local:
Praca Rio Branco, n® 100, mezanino do Terminal Rodoviario
Governador Israel Pinheiro - Tergip - Centro - Belo Horizonte/MG

Para mais informagdes acesse:
igam.mg.gov.br
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CONVITE

PERH

PLANO ESTADUAL DE
RECURSOS HIDRICOS

Processo de Atualizacao

PROGRAMACAO

9h Abertura: Mensagem Inicial

O PERH — o papel estratégico desse instrumento para a gestdo de
recursos hidricos do estado

Apresentacdo da metodologia da oficina

9h30. DEBATE: Discutindo os caminhos para o futuro hidrico do
Estado de Minas Gerais — OFICINA II.

9h30 as 10h50.
TEMA 1: Como aprimorar a atuagdo dos entes do SEGRH?

10h50 as 11h50.
TEMA 2: Quais estratégias podem ser utilizadas para a efetiva

implementacdo do PERH?

12h 00 Encerramento.

Para mais informag&es acesse:
perh.mg@meioambiente.mg.gov.br
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PAINEIS

TEMA1-COMO APRIMOBQR A ATUACAO DOS ENTES DO SEGRH
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TEMA 2 — QUAIS ESTRATEGIAS PODEM SER UTILIZADAS PELO CERH
PARA APOIAR A EFETIVA IMPLEMENTAGAO DO PERH?
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LISTA DE PRESENCA - 2a OFICINA DO PERH - DISCUTINDO OS CAMINHOS PARA O FUTURO HIDRICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

solgam

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas

LOCAL: Praca Rio Branco, 100.

DATA: 03/10/2023

HORARIO: 09:00h &s 12:00h

Carimbo de data’hora

Nome do participante

E-mail

10/03/2023 09:10

Emanucle

10/03/2023 09:51

emanuelem

e -

guiherme.oliveira@faemg.org.br

10/03/2023 09:32

Joice N

ioice o

10/03/2023 09:32

Matheu -

mathe us.neto@saude. mg. gov.br

10/03/2023 09:33

B e —————————

alessandro.palhares@copasa.com.br

10/03/2023 09:57

priscila (H

Psette @fiemg. com.br

10/03/2023 09:38

sy hvio I

syhviol.

10/03/2023 09:38

Mariz d

10/03/2023 09:41

maria.santos@ibram.org.br

lezne o

jeane. carva ho@me ioambie nte .mg.gov.br

10/03/2023 12:47

e ————

drumond @cemig.com.br

10/03/2023 12:47

Jad r S

Jading I

10/03/2023 12:49

Ana I

10/03/2023 14:23

ana.pereira@educacac.mg. gov.br

Ana Clau I

10/03/2023 14:23

Chariss=

anacsr2sizr

clarissa I




ANEXO 4 -
CBH










PLANO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS

0 1Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas convida os
conselheiros dos CBH mineiros para participar da 22
oficina - CBH, visando discutir diretrizes estratégicas
para a atualizacdo do Plano Estadual de Recursos Hidricos

de Minas Gerias.

“Discutindo os caminhos para o Futuro

Hidrico do Estado de Minas Gerais”.

Publico-alvo:
Conselheiros dos CBH mineiros.

Para mais informagdes :
perh.mg@meioambiente.mg.gov.br

oo lgam =z A RHIRASS S

PROGRAMACAO

CONVITE

PERH

PLANO ESTADUAL DE
RECURSOS HIDRICOS

Processo de Atualizacao

9h Abertura: Mensagem Inicial

O PERH — o papel estratégico desse instrumento na gestdo de recursos
hidricos do estado

Apresentagdo da metodologia da oficina

9h30. DEBATE: Discutindo os caminhos para o futuro hidrico do
Estado de Minas Gerais — OFICINA II.

09h30 as 10h50.
TEMA 1: Como aprimorar a atuagdo dos entes do SEGRH?

10h50 as 11h50.
TEMA 2: Quais estratégias podem ser utilizadas para a efetiva

implementag¢do do PERH?

12h 00 Encerramento.

Para mais informacdes :
perh.mg@meioambiente.mg.gov.br

i3 o lgam .=z A HINASS




TEMA 1 — COMO APRIMORAR A ATUACAO DOS ENTES DO SEGRH
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TEMA 2 — QUAIS ESTRATEGIAS PODEM SER UTILIZADAS PELO CBH
PARA APOIAR A EFETIVA IMPLEMENTAGAO DO PERH?

&
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LISTA DE PRESENCA

solgam

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas

MINAS oo
A GERAIS @

LISTA DE PRESENCA - 2 OFICINA DO PERH - DISCUTINDO OS CAMINHOS PARA O FUTURO HIDRICO DO

ESTADO DE MINAS GERAIS

LOCAL: ENCOB NATAL

DATA: 23/09/2023 HORARIO: 09:00h as 12:00h

Carimbo de data/hora

Nome do participante

E-mail

2023/08/239:17:58 AM GMT-3

Adailson I

adailson.santos@saude.mg.gov.br

2023/08/239:20:04 AM GMT-3

Adailson NNEGGGGNGGEGGEEE

adailson.santos@saude.mg.gov.br

2023/08/23 9:38:50 AM GMT-3

Adriano \ I

dricorese

2023/08/239:39:03 AM GMT-3 Alda Maril aldamsso NG
2023/08/23 12:04:29 PM GMT-3 Altegno HERGEGEGGGGEEEEE—— altegno I
2023/08/23 9:39:28 AM GMT-3 Altino Ro i contato G
2023/08/23 9:37:33 AM GMT-3 Amanda IR amandaaln
2023/08/23 8:59:18 AM GMT-3 Ana Aug aaprezendiE
2023/08/23 8:59:28 AM GMT-3 André de N alrufino 1
2023/08/23 9:06:30 AM GMT-3 Andre Lu I andy
2023/08/23 9:38:31 AM GMT-3 Anténio [ tunico
2023/08/23 11:36:18 AM GMT-3 Antonio A antinio GGG
2023/08/239:10:28 AM GMT-3 Antonio (i giacor i
2023/08/23 10:04:57 AM GMT-3 Brenda S brend A
2023/08/239:02:57 AM GMT-3 Breno Helll dirmeioambiente@pompeu.mg.gov.br

2023/08/239:39:12 AM GMT-3

Carlos E(

carlos.eduardo@saude.mg.gov.br

2023/08/239:16:31 AM GMT-3

Carlos RN

e —

2023/08/23 9:00:43 AM GMT-3

Celisma il

celismarc/_G_—_—_

2023/08/23 12:20:29 PM GMT-3

o ———

chiguinho.ouropreto@mg.gov.br

2023/08/239:37:19 AM GMT-3

Claudion/EGG—G———

claudionor.costa@ifmg.edu.br

81




LISTA DE PRESENCA

2023/08/23 9:13:13 AM GMT-3 Cléa A amorimc!
2023/08/23 10:11:43 AM GMT-3 Dami damia I
2023/08/23 9:06:42 AM GMT-3 Delio I delio.osc G
2023/08/23 9:49:33 AM GMT-3 Eman I emanuelem GGG
2023/08/23 12:20:57 PM GMT-3 Filipe G filipegaeta G
2023/08/23 9:37:39 AM GMT-3 GEE T T rT— fdiashercol IR
2023/08/23 9:44:44 AM GMT-3 Franci Chiquinho.assis@ouropreto.mg.gov.br
2023/08/23 11:20:51 AM GMT-3 Geni < gtsolucoesa NN
2023/08/23 12:20:43 PM GMT-3 Helen [ = 110 Heleno.mai
2023/08/23 9:08:55 AM GMT-3 Heloi sy Socioambie
2023/08/23 8:58:43 AM GMT-3 Herlo nui i — Herlon.silva@
2023/08/23 9:44:40 AM GMT-3 Hever gl heverson.vieira@ceavarp.org.br

2023/08/23 8:47:15 AM GMT-3 Hide roi Hidb2000 @ H
2023/08/239:41:47 AM GMT-3 Ivonet ivonete GGG
2023/08/23 9:09:54 AM GMT-3 Jane Gl Jane -less I
2023/08/23 9:46:54 AM GMT-3 Jane G jane-les S
2023/08/23 9:48:31 AM GMT-3 Jane CHEEEEEE jane-les G
2023/08/239:21:02 AM GMT-3 Jeane I jeane.carvalho@meioambiente.mg.gov.br
2023/08/23 9:11:50 AM GMT-3 Jeane I jeanesmiENE
2023/08/23 9:18:49 AM GMT-3 Joana I Jo.luizd adEI
2023/08/23 9:03:38 AM GMT-3 JOAo TN jeduardo.
2023/08/23 9:02:57 AM GMT-3 D s —————— Jborges@saaeitabira.com.br

2023/08/23 12:21:49 PM GMT-3 José AN joseam e
2023/08/23 10:35:32 AM GMT-3 José E NN josep TG
2023/08/23 8:52:25 AM GMT-3 Jose RITSEG_—_—_—— jose.santos@uemg.br

2023/08/23 9:39:33 AM GMT-3 José VI jvaltin
2023/08/23 9:37:34 AM GMT-3 JT T e mm s —— joselaine.lopes@emater.mg.gov.br
2023/08/23 9:19:28 AM GMT-3 Josias NG Josiasfi
2023/08/23 9:07:40 AM GMT-3 Kassidu kassio
2023/08/23 9:04:52 AM GMT-3 Leona I leogola TG
2023/08/23 9:13:50 AM GMT-3 Leon leogo| AN




LISTA DE PRESENCA

2023/08/23 9:21:04 AM GMT-3

Lessandro (I

Cbhstl@y A

2023/08/23 9:00:57 AM GMT-3

Lourenco B I

Llaurens. b NG

2023/08/23 9:15:12 AM GMT-3

Luiz Antoni o

Lagarcia i

2023/08/23 10:03:27 AM GMT-3

Marcelo CalllEEEEEE

marcdi

2023/08/23 9:42:18 AM GMT-3

Marco Tulio N

Mtmborg S

2023/08/23 9:18:49 AM GMT-3

Maria de Lol e —

maria.nascimento@meioambiente.mg.gov.br

2023/08/23 9:36:43 AM GMT-3

Maria Isabe

mis.engenh GG

2023/08/23 10:57:11 AM GMT-3

Mariana M-

marim atia S

2023/08/23 9:06:34 AM GMT-3

Mariana So I

mariana.domingues@uemg.br

2023/08/23 9:45:56 AM GMT-3

Mariana So

mariana.domingues@uemg.br

2023/08/23 10:23:09 AM GMT-3

Marilson Do

marilsonmi i

2023/08/23 9:12:53 AM GMT-3

Marinho M-

marinho

2023/08/23 9:38:18 AM GMT-3

Manxiley L ir i ——

mexaze\

2023/08/23 12:22:27 PM GMT-3

Mylena Na

Mnoliveira@fiemg.com

2023/08/23 9:15:02 AM GMT-3

Nadia de ol I

oliveirarochanG_G_—_EEGEEEEEG

2023/08/23 9:36:32 AM GMT-3 Natalia Gor geoirrig S
2023/08/23 9:37:36 AM GMT-3 Paulo Césa i pcgiaro I
2023/08/23 10:30:01 AM GMT-3 Paulo José i paj
2023/08/23 8:49:01 AM GMT-3 Paulo Robe I paulo.carvalh GGG

2023/08/23 10:49:31 AM GMT-3

Poliana Val NS

R —

2023/08/23 9:07:18 AM GMT-3 Polyanna D NG polyanna
2023/08/23 9:39:19 AM GMT-3 Renata Be 2N renataba
2023/08/23 9:29:34 AM GMT-3 Renato de (RGN renatooaguia
2023/08/23 9:36:18 AM GMT-3 Renato de (AT ——
2023/08/23 9:08:58 AM GMT-3 Robson Ro N — robson.santos@meioambiente.mg.gov.br
2023/08/23 8:45:04 AM GMT-3 Rogério AraEGG_—_G rd75. M
2023/08/23 8:48:33 AM GMT-3 Sebastizo AT Plotter7|@ S
2023/08/23 12:31:33 PM GMT-3 Senisi Roc rochase
2023/08/23 9:38:55 AM GMT-3 Sergio Gus srleal@ I
2023/08/23 10:10:36 AM GMT-3 Sidney JoscHR ]
2023/08/23 4:02:57 PM GMT-3 Sidney Jos . ]




LISTA DE PRESENCA

2023/08/23 12:15:46 PM GMT-3 Simone A simonepinheiro.ambiental@hotmail.com
2023/08/239:41:00 AM GMT-3 Sirleia M NN sirleiad rum RGN
2023/08/239:05:13 AM GMT-3 Sonia Ma I smad ali i
2023/08/23 9:06:15 AM GMT-3 Sonia Ma smadalidiRGTN—
2023/08/239:17:33 AM GMT-3 Stella So stella
2023/08/239:22:20 AM GMT-3 Sylvio Lui sylvi

2023/08/239:13:11 AM GMT-3

Tayna U b

taynauber@meioambiente.mg.gov.br

2023/08/239:12:31 AM GMT-3

Tulio Pe

tsa@fiemg.com.br

2023/08/23 11:23:32 AM GMT-3

Vanilda [

vanilda.moreira@meicambiente.mg.gov.br

2023/08/23 9:04:07 AM GMT-3 Varlei Mol varleimarra TG
2023/08/23 12:25:40 PM GMT-3 Vilma Ap S vilma.
2023/08/23 9:09:05 AM GMT-3 Vinicius filevs
2023/08/23 9:14:37 AM GMT-3 Viviane d Vivipires. il
2023/08/23 9:39:06 AM GMT-3 Welinton NG welinton. c AT
2023/08/23 9:22:00 AM GMT-3 Wesley MGG wesley.mota@meioambiente.mg.gov.br
2023/08/23 9:00:17 AM GMT-3 Wevertor TR — Agricultura@riopardo.mg.Gov.br

2023/08/23 9:20:56 AM GMT-3 Whinne E————————— whinn EE
2023/08/239:13:52 AM GMT-3 William G williami ri
2023/08/23 9:22:49 AM GMT-3 Wilso I wilsona GG

2023/08/23 12:22:23 PM GMT-3

L e ————————

wyllian.melo@meioambiente.mg.Gov.br




ANEXO 5 —
AGENCIA DE
BACIAS







CONVITE
PERH

PLANO ESTADUAL DE
RECURSOS HIDRICOS

Processo de Atualizacao

31 DE AGOSTO DE 2023 — QUARTA-FEIRA |13H

0 Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas convida as Agéncias de

bacias (entidades equiparadas) para participar da 22 oficina do
PERH visando discutir as diretrizes estratégicas para o
aprimoramento do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos

Hidricos.

“Discutindo os caminhos para o Futuro

Hidrico do Estado de Minas Gerais”.

Pablico-alvo:
AGENCIAS DE BACIAS HIDROGRAFICAS.

Para mais informagdes acesse:
igam.mg.gov.br

3E & Igam -z A MINAS

CONVITE

PERH :

PLANO ESTADUAL DE
RECURSOS HIDRICOS

Processo de Atualizacao

PROGRAMACAO

13h Abertura: Mensagem Inicial

O PERH — o papel estratégico desse instrumento para a gestdo de
recursos hidricos do estado

Apresentagdo da metodologia da oficina

14h00. DEBATE: Discutindo os caminhos para o futuro hidrico do
Estado de Minas Gerais — OFICINA II.

14h05 as 15h10.
TEMA 1: Como aprimorar a atuagdo dos entes do SEGRH?

15h10 as 15h55.
TEMA 2: Quais estratégias podem ser utilizadas para a efetiva

implementacdo do PERH?

16h 00 Encerramento.

Para mais informag8es acesse:
perh.mg@meioambiente.mg.gov.br

oo lgam =z A WIS HE



TEMA 1 — COMO APRIMORAR A ATUACAO DOS ENTES DO SEGRH
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TEMA 2 — QUAIS ESTRATEGIAS PODEM SER UTILIZADAS PELO
AGENCIA DE BACIAS PARA APOIAR A EFETIVA IMPLEMENTAGAO DO
PERH?
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LISTA DE PRESENCA

o

Tels INAS
o idam s & MINAS
S feebid A GERAlIS

LISTA DE PRESENCA - 2° Oficina do PERH - Discutindo os caminhos para o Futuro Hidrico do Estado de Minas Gerais

LOCAL: CIDADE ADMINISTRATIVA, EDIFICIO MINAS, 2¢ ANDAR, SALA DE REUNIAO G E 7

DATA: 21/08/2023

HORARIO: 13:30h 25 16:00h

Entidade

Nome [ E-mail I Telefone I Assinatura

ABHA

T e e —

~A. .
Haip 0 4

| ABY

e e e e il g T 1 v N T TR T e N T
DR PG MM Cnemmt e e cver o e T By = — s — = .2




LISTA DE PRESENCA

asigam e A MINAS

GERAIS

LISTA DE PRESENCA - 2° Oficina do PERH - Discutindo os caminhos para o Futuro Hidrico do Estado de Minas Gerais
LOCAL: CIDADE ADMINISTRATIVA, EDIFICIO MINAS, 22 ANDAR, SALA DE REUNIAO 6 E 7

DATA: 21/08/2023  HORARIO: 13:30h 35 16:00h

Entidade Nome E-mail i Telefone Assinatura
A un o0 Yo
Doz vAD ’37\:;% (\J.L\
APV ALK Ec i .
D i o . = AR v BT
My A Y Horcin K




ANEXO 6 —

ORGAQOS

AMBIENTAIS

ESTADUAIS E .
MUNICIPAIS Shute

—



CONVITE

PLANO ESTADUAL DE
RECURSOS HIDRICOS

Processo de Revisao

PROGRAMAGCAO

14h Abertura: Mensagem Inicial

O PERH — o papel estratégico desse instrumento na gestdo de recursos
hidricos do estado

Apresentacdo da metodologia da oficina

PLANO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS

0 Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas convida

representantes dos o6rgdos municipais e estaduais para
14h30. DEBATE: Discutindo os caminhos para o futuro hidrico do

participar da 22 oficina do PERH visando discutir
Estado de Minas Gerais — OFICINA II.

diretrizes estratégicas para a atualizagdo do Plano

Estadual de Recursos Hidricos de Minas Gerias. 14h30 as 15h50.
TEMA 1: Como aprimorar a atuag¢do dos entes do SEGRH?

“Discutindo os caminhos para o Futuro 15h50 as 16h50.
TEMA 2: Quais estratégias podem ser utilizadas para a efetiva
Hidrico do Estado de Minas Gerais”. implementago do PERH?

17h 00 Encerramento.

Piablico-alvo:
Representantes dos 6rgaos municipais e estaduais

Para mais informag&es :
perh.mg@meioambiente.mg.gov.br

Para mais informagdes :
perh.mg@neioambiente.mg.gov.br

ses AR : 5 : oo lgam = A gg‘z‘ﬁs

oo semre e MINAS
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TEMA 1 — COMO APRIMORAR A ATUACAO DOS ENTES DO SEGRH

Os 6rgdos deveriam ter mais
servidores para atuar na tematica
ambiental.

Ex.: SEAPA ndo tem servidores e
recursos de didrias para custear
esta participagao.

Solucdo possivel: escolher uma
bacia e atuar “bem” ao menos em
uma. Ex.: Bacia do Rio Doce com
Know-How do Instituto Terra.

N3do conhecemos os projetos
existentes. Cada um conhece sé o
projeto da sua regido. Sugestdo de
fazer um intercambio de projetos

ambientais. Como vai ser
multiplicador se ndo conhecem as
ideias?

Dificuldade de trazer o poder
publico municipal para participar
das discussdes.

Solugéo: criar algum mecanismo
para mobiliza-los.

Os municipios podem ter
dificuldade de participar por
guestoes financeiras.

Buscar bons exemplos para repetir
em outras regides do estado.

Capitanear mais recursos, como o
Fhidro.

E um trabalho de formiguinha -
precisa insistir.

Projeto Nascentes do Mucuri
Cabeceiras do Mucuri. Financiado
pela Suzano - papel e celulose.
2014/15 n3o chegava agua na foz.
Suzano investiu, com apoio do IEF,
para recuperagdo de nascentes e
boas praticas de conservagao.
Durou 5 anos. Saldo positivo de
nascentes cercadas, prevengao de
incéndios florestais, dentre outros

Alguns conselhos que ndo sdo muito comuns em outras regides: CMDRS
(Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural Sustentavel - comuns nos
Vales do Mucuri e Jequitinhonha) sempre tem reunides mensais em cada
municipios. Discutem os problemas que enfrentam a questdo ambiental e
outras questdes. E um espaco que tem para conversar com os técnicos e
receber orientagGes. E quem participa acaba levando informagdes para as
associagoes.

IEF tem fomento florestal para preservagado de area verde relacionadas
com recursos hidricos (APP) e recuperagdo de areas degradadas, doagdo de
mudas. Tinha o PROMATA - recurso de banco alemdo.

Aprimorar e ampliar o PSA.
Aprimorar e valorizar o ICMS
Ecoldgico (aumentar o valor dos
repasses?)

Capacitagdo dos servidores,
principalmente os servidores
municipais.

O gestor municipal precisa
encontrar uma boa razdo para
participar do CBH/SEGRH visto

gue possui muitas atribui¢des. O
recurso FINANCEIRO é um bom
chamativo. Ou troca por bens.

Criagdo de canal de comunicagdo
para aproximar o setor municipal
das outras esferas publicas

Sugestdo de incluir ONGs no
SEGRH. Eles sdo muito ativos nos
processos das bacias. Algumas
bacias tem mais ONGs que outras.

Buscar parceiros para financiar.




O IGAM possui varios técnicos
capacitados que fazem de tudo
para fazer melhor o trabalho.

Falta muito a presenga do IGAM
nos locais. O IEF tem acesso ao
IGAM, mas a populagdo como um
todo ndo tem acesso. O IGAM é
desconhecido. Deveria estar mais
proximo da populagéo.

O IGAM estd muito distante do
IEF. Possui pouquissimas unidades
regionais.

O IGAM deveria participar mais de
eventos ligados a 4gua,
promovidos nas bacias.

AVOZ DO IGAM

Pensar na popularizagdo do IGAM,
na publicidade do IGAM, para a
populagdo leiga, que ndo sabe o

que é o IGAM. Falar da
importancia da outorga, como
instrumentos de gestao de
recursos hidricos.

Tem o dialogos com o SISEMA,
que foi muito interessante que
veio um representante do IGAM.
Mas foi s6 aquele momento e ndo
teve mais.

O artista vai aonde o povo esta.

Colocar no SEl a gestdo para todos
irem acompanhando.
Disponibilizar para as secretarias.
As vezes a SEMAD faz muitas
agdes, mas ndo é muito divulgado.

O artista vai aonde o povo esta.

A SEMAD precisa ter mais esse
movimento de participar em
eventos locais para falar da
regularizagdo ambiental.

Agosto a novembro é periodo de
incéndios florestais e é dificil a
participacao dos gestores de
unidade de conservagao.



Fazer um projeto piloto a ser
divulgado para todos. Focar numa
regido que precisa mais, com o
recurso que tem. O projeto vira
um modelo e anima os érgaos a
colocarem recursos.

Os recursos sao distribuidos para
cada regido para serem utilizados
na sua propria bacia hidrografica.

Como tem poucos técnicos, reunir
a mao de obra para atuar numa
Unica regido para avangar neste

local e depois ir para outro.

Estratégias de lidar com
municipios. Fizeram 4 planos
municipais da mata atlantica. Os
planos fazem uma ligagdo entre a
conservagao das florestas com a
conservagao da agua. Teve
participacdo dos CBH, Poder
publico municipal e estadual. Veio
atras da governanga que ja existe
na regidao do Mucuri.

Uma forma de conseguir avancgar
em todas regies
simultaneamente é contar com a
participacdo de todos os entes.

O projeto seria um plano diretor?
Seria escolher uma regido Aimorés
ou Mucuri.



COPASA - como a matéria-prima
da COPASA é a agua, ela tinha que
ter uma participagdo mais ativa
nos comités. Tem um programa
Pré-Mananciais, importante na
implementagdo desses planos,
pois tem o objetivo de fomentar a
protecdo de nascentes, de areas
degradadas. Atuam de forma
limitada nas areas que sao
mananciais de abastecimento
urbano. Poderiam expandir para
outras bacias, além das que sao
mananciais.

Algumas regiGes possuem
limitagOes na oferta de 4dgua.
Algumas regides tem mais e
outras menos. O mesmo para

incéndios florestais. E tudo isso
impacta nos recursos hidricos.

“agarrar” COPASA, Hidrelétricas e
grandes usudrios para apoiarem

propostas de produc¢do de dgua e
conservacao florestal. Exemplo da
Suzano.

Identificar areas modelo.
Precisa haver uma conexdo entre
os interesses e os investimentos.

O PSA poderia ser financiado pela
COPASA e agéncias de
saneamento. Vincular o PSA a
COPASA como financiadores. A
PCH e hidrelétricas, poderiam ser
financiadores, ja que precisam de
agua. Usuarios que usam muita
agua, serem financiadores do PSA.




TEMA 2 — QUAIS ESTRATEGIAS PODEM SER
UTILIZADAS PELOS ORGAO AMBIENTAIS
ESTADUAIS E MUNICIPAIS PARA APOIAR A
EFETIVA IMPLEMENTACAO DO PERH?

Tudo que foi falado aqui de possiveis melhorias por varios
entes, o IGAM poderia analisar a possibilidade de estreitar
essas relagées com esses entes a difundir o PERH. Utilizar
desses mecanismos de aproximagdo com o publico e
captagdo de recursos externos através de propostas de
projetos. Fazer alguma forma de intensificar a articulagdo
entre os entes. E encontrar possibilidades de fazer parcerias
com os entes dentro de cada contexto, aproveitando alguns
projetos ja existentes.

Dar uma filtrada na chuva de ideias dessa
oficina. Analisar o contexto mais técnico e
menos emotivo pra ver o que consegue tirar de
positivo.




LISTA DE PRESENCA

DIFERENTE
ao == M GERAIS %
Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas i

LISTA DE PRESENGA - 22 OFICINA DO PERH - DISCUTINDO OS CAMINHOS PARA O FUTURO HIiDRICO DO ESTADO

DE MINAS GERAIS
LOCAL: Virtual
DATA: 04/02/2024 HORARIO: 14:00h as 17:00h
Carimbo de data/hora |Nome do participante E-mail Municipio Qual entidade do SEGRH que faz parte
CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS
4/2/2024 15:53:40 Jalia N o () iz nun BELO HORIZONTE HIDRICOS
4/2/2024 15:55:31 Ana Pa U | = 12D a U o GUAXUPE PREFEITURAS
4/2/2024 15:55:38 Ricard il |ricardo. 2 GUAXUPE PREFEITURAS
ORGAO ESTADUAL OU DISTRITAL DE
4/2/2024 15:55:49 CLarissa—clarissa.d_r BELO HORIZONTE RECURSOS HIDRICOS
4/2/2024 15:56:47 Antdnio ~anmnio_ [ |LADAINHA COMITE DE BACIA - PODER PUBLICO
4/2/2024 15:56:55 Alexandr— alexandre NG | BELO HORIZONTE  |COMITE DE BACIA - PODER PUBLICO
GOVERNADOR
4/2/2024 16:07:20 Andréa tgandreamri_ VALADARES PREFEITURAS




ANEXO 7 —

Planilha com

os dados
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