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E composto por um diagndstico da situacdo do
estado, um prognoéstico (visao de futuro) e um

plano de acao.

Volume 1: apresenta os aspectos estratégicos para a
gestdo de recursos hidricos de Minas Gerais.

Volume 2: aborda os instrumentos de gerenciamento
dos recursos hidricos, tendo em vista os objetivos
especificos do PERH-MG de maior governabilidade e

governanca sobre as aguas que drenam o territério
mineiro.

Volume 3: tem como principal finalidade a avaliagao do
SEGRH-MG.

Volume 4: apresenta o Plano de Acao, estruturado em
Componentes, Programas e Subprogramas.
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Decreto n° 45.565, de 22 de Margo de 2011.

Aprova o Plano Estadual de Recursos Hidricos — PERH-MG.

(Publicacao — Diario do Executivo — “Minas Gerais” — 23/03/2011)

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicdo que lhe confere o inciso VII do art.
90, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 10 da Lei n°® 13.199, de 29 de janeiro de 1999, e na

Deliberagéo n° 260, de 26 de novembro de 2010 do Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH-MG, 11 2

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Estadual de Recursos Hidricos — PERH-MG, de que trata a Deliberacdo n°® 260,
de 26 de novembro de 2010 do Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH-MG.

§ 1° Os objetivos e a previsdo dos recursos financeiros para a implantacdo e a atualizagdo do PERH-MG
constardo nas leis orgcamentérias.

§ 2° A periodicidade do PERH-MG de gue trata o caput sera estabelecida por ato do CERH-MG.

Art. 2° - A execugdo do PERH-MG serd articulada pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD, com a colaboragéo do Instituto Mineiro de Aguas - IGAM, de modo integrado
com todos os 6rgédos e entidades vinculados ao Plano.

Paragrafo Unico. Fica a SEMAD autorizada a instituir, mediante ato préprio, unidade de gerenciamento do
PERH-MG com o objetivo de coordenar, acompanhar e garantir a intersetorialidade da sua execucéo.

Art. 3° - A divulgacdo e implantacdo do PERH-MG serdo realizadas em parceria com os Comités de Bacia
Hidrografica.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 22 de margco de 2011; 223° da Inconfidéncia Mineira e 190° da
Independéncia do Brasil.
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http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=16494#_ftn1
http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=16494#_ftn2
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Alinhamento institucional 2° Monitoramento

Articulacao institucional
Igam/Semad para a atulizacao
do PERH

Avaliacao da implementacao.

v

A

Mobilizacao dos atores

estratégicos
Avaliacao da implentagao do
PERH no ambito da publicacao
Gestao e Situacao das Aguas de
Minas Gerais

Discussao e Detalhamento das
diretrizes estratégicas e
contedidos propostos no PERH

1a Oficina do PERH.

MINAS ot

Oo lgam A DIFERENTE.
ESTADO

nstituto Mineiro de Gestdo das Aguas G E RAIS EFICIENTE



m

Percentual
do
Esperado
(%)

do Gtima
(%)

Parcentual do
Esperado (%)
Total Otimo

Talal Alcangado
Tatal Esperado
Percentuval do

SITUAGAOD DA IMPLEMENTAGAD
B EmDis

[ ATRASADA Em 25%

[ ATRASADA EM 0%

I ATRASADA EM 75 OU 100%

Total Esperado
Percentual do
Esporado (%)
Total Otime
Percentual do
Otimo (%)

Total Alcangade

Walar
Alcangade

SITUAGAD DA IMPLEMENTAGAD
W EmDia

[ ATRASADA EM 25%

] ATRASADA EM 50°%%

W ATRASADA EM 75 OU 100%

slgam A MINAS

GOVERNO
DIFERENTE.
ESTADO
EFICIENTE

Esperado (%)
Total SHimeo

Percentual do
Stime (%)

Percontual do

[
8| &
< &
: 3

ﬂmn;lammm;io
[ Em Dia
[ ATRASADS EM 25%

[ ATRASADA EM 50%
W ATRASADA EM 75 OU 1008

Total Esperado
Percentual do
Total Ofime
Percentual do

Total Alcangoda



COMPOMENTE 4
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27 3333

iINDICE DE IMPLEMENTACAO DOS
PLANOS DE AGOES - IPA

OTIMA (91 a 100%)
BOA (71 a 90%)
RAZOAVEL (51 a 70%)
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Estudos estratégicos
Complementares aos existentes

A
‘

Plano de Agodes

Metas objetivas e factiveis

e
‘

Mobilizacao
Transparéncia e participacdo social

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
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DIRETRIZES ESTRATEGICAS

‘-
Metas alinhadas

PNRH, PDRH, ODS e ProGestao

——
‘
Indicadores

Aumento da Govenanca '
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GESTAOE SITUACAODAS — " Gestio e Situagido das
Gestdo e 80 AGUAS peMINAS GERAIS AGUAS ox MINAS GERALS Aguas de Minas Gerais
Situagdo & ones ACOESPARA ciclo 2019-2022
o e Seguranga M i

Minas Gerais

Hidrica

Plano Estadual de
Recursos Hidricos

1° ANALIAGAO DA IMPLEMENTAGAO PERH

2020

Plano Estadual de Recursos Hidricos

2023 2024 2025

PROCESSO
DE REVISAO

Plano Estadual de
Recursos Hidricos

2> AVALIAGHO DA IMPLEMENTAGAO PERH

MANUAL OPERATIVO
DO PLANO ESTADUAL DE
RECURSOS HIDRICOS

2023




DIAGNOSTICO PROGNOSTICO: NOVOS CONTEUDOS:
APROVEITAMENTO DE PRODUTOS DA INSTITUICAO DEFINICAO DO OBIJETO DE CONTRATAC/T\O

I. CADERNOS ESPECIAIS

Gestao e Situagao Plano Mineiro de .
das Aguas de Seguranca Hidrica Il. PLANO DE ACOES

Minas Gerais

2022
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/ TEMA 1
Aprimoramento do sistema estadual
. ]
VO LU M E 1 de gerenciamento de recursos
hidricos
—
1 L | TEMA2
Aprimoramento dos \
instrumentos de gestao e
diretrizes para regionalizacao
—

7| |TEMA3

Adaptacdo as mudangas climaticas/ ]

VOLUME 2 Estratégicas para a convivéncia com o
semiarido
N
TEMA 4
Areas sujeitas a restri¢io de

uso/Diretrizes gerais de pagamento
por servigos ambientais (PSA)

CAPITULO 1
CAPITULO 2

CAPITULO 3

CAPITULO 1

CAPITULO 2

CAPITULO 3

CAPITULO 1

CAPITULO 2

CAPITULO 1

CAPITULO 2

PERH 2010/ PERH 2024

SERGH

Menitoramento da governanca

Instrumentos de gestdo

Diretrizes regionalizadas

Ferramentas de apoio ao
planejamento e gestdo

Adaptacdo as mudancas
climéticas

Estratégicas para a convivéncia
com o semiérido

Areas sujeitas a restricdo
de uso

Diretrizes gerais de pagamento
por servigcos ambientais (PSA)



MOBILIZACAO SOCIAL

PLANO DE AGOES
¢ L &
&, &
Subdividido em Componentes, Programas e » Oficinas tematicas, eventos e reunides;
Agles; * Plano de comunicacao visando a
Definicao de arranjo institucional para implementacdo do PERH;
implementagdo do PERH; e  Transparéncia nas a¢des, viabilizando o

Indicadores de monitoramento. controle social.

MANUAL OPERATIVO E RESUMO EXECUTIVO
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FMCBH: “Discutindo os caminhos para o Futuro Hidrico do Estado de

Minas Gerais”.

Foto: CBH Velhas - TantoExpresso<LeonardoiRamas

REALIZAGAO: 23 DE NOVEMBRO DE 2022 — QUARTA-FEIRA |14H




: “Discutindo os caminhos para o Futuro Hidrico do

Pauta da 52 Reunido Extraordindria da
Camara Técnica Especializada de Planejamento - CTEP do

Conselho Estadual de Recursos Hidricos de Minas Gerais - CERH/MG Estado de Minas Gerais”.

Data: 15 de dezembro de 2022, as 9h.

Endereco virtual da reunido:
hittp: fwwnnyoutube.comfchannel JUChUL AbA5 2mBpy3C1jsldw

Pauta Ata Aprovada Decisdo

IManual com as orientagbes para participagaoe dos Conselheiros

Manual com as orientagdes para participagdo da Sociedade Civil

Nadia Santos (.

1. Abertura pela Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Recursos Hidricos de Minas Gerais e
Presidente da CTEP, Valéria Cristina Rezende.

PLANO ESTADUAL DE RECURSOS
2. Comunicados dos Conselheiros. H I’DRICOS

3. Minuta de Proposta de Deliberacio Mormativa CERH-MG para exame e deliberacdo:
PROPOSTA DE ATUALIZACAO

3.1 Minuta de Deliberagio Mormative CERH-MG gue estabelzcs dirstrizes para 2 crizgdo de dress prioritarizs
de conservacdo de recursos hidricos, sujeitas 2 restrigdo de uso, com vistas 2 proteco dos Recursos Hidricos,
dos ecossistemas squaticos, das zonas de recarga dos aguiferos e dos mananciais. Responsaveis: Grupo de
Trabalho "Areas Prioritarias” {CERH-MG e Geréncia de Planejamento de Recurses Hidricos - GPLAN/IGAN. | ——— R ﬂ OXO‘ nnl

[clique aqui)

4. Apresentacdo do Programa Estratégico de Seguranga Hidrica e Revitalizagio de Bacias Hidrograficas de
Minas Gerais - Somos Tedos Agua. Responsavel: Assessoria Programas, Projetos & Pesquisa em Recursos
Hidricos - ASPRHIGAM).

DIRETRIZES ESTRATEGICAS:

Nadia Santos |

cligque agqui
[ q a J i.  Aproveitar estudos ja elaborados pelo 6rgdo gestor e por instituicdes parceiras (Exemplos: Gestdo e Situagdo dos Recursos Hidricos

de Minas Gerais, Planos de Bacias Hidrograficas entre outros);

ii.  Elaborar estudos

E. Apresentacic da Proposts de RevisSo do Plano Estadual de Recursos Hidricos de Minas Gerais. Lt i Qe vizento apy da pestio das dgpas;
Responsavel: Geréncia de Planejamento de Recursos Hidricos - GPLAMN/IGAM. jii.  Definir metas alinhadas aos:

- Plano Nacional de Recursos Hidricos,

- Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e

- Progestao;

iv. Priorizar agdes de curto, médio e longo prazos que sejam objetivas e factiveis;

v.  Plano de A¢des com indicagdo de projetos basicos, termos de referéncia e ivos tornando a i do PERH mais
executiva;

vi. Propor indicad de b da impl do PERH, com o objetivo de aumentar a governanga e orientar sua

execugdo;
vii. Mobilizagdo dos atores da gestdo das dguas para elaboragdo e implementagdo do PERH; e

REALIZADO: 15 DE DEZEMBRO DE 2022 — QUARTA-FEIRA |14H




12 OFICINA: “Discutindo os caminhos para o Futuro Hidrico

do Estado de Minas Gerais”.

REALIZAGAO: 21 DE DEZEMBRO DE 2022 — QUARTA-FEIRA |14H




22 OFICINA: “Discutindo os caminhos para o Futuro Hidrico

do Estado de Minas Gerais”.

REALIZAGAO: AGOSTO A DEZEMBRO DE 2023
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Plano Estadual de
Recursos Hidricos

MANUAL OPERATIVO
DO PLANO ESTADUAL DE

22 AVALIAGAO DA IMPLEMENTAGAO PERH 3
RECURSOS HIDRICOS

2023 2023

22 Avaliacdo da Manual
implementagao Operativo
do PERH 2023-2025

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas

A

2 02 i (12 semestre)

v’ Diretrizes estratégicas para a garantia da
implementacao do PERH

v’ Diretrizes estratégicas para o aprimoramento

do SEGRH
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ATIVIDADES

2023 2024 2025

1. Elaborar o Estudo Técnico
Preliminar

) | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 1 | P | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | ) | 10 | 11 | 12

2. Elaborar a 22 Avaliagao da
Implementagao do PERH

3. Elaborar o Estudo -
Diretrizes estratégicas para a
garantia da implementacao do
PERH

4. Elaborar estudo sobre
Diretrizes estratégicas para o
aprimoramento do SEGRH

5. Elaboragao do MOP
2024/2025

6. Priorizacdo e avaliacao dos
estudos da revisao

7. Prospeccao por alternativas
para execucao dos estudos
complementares do PERH

i

8. Execugao dos estudos
complementares do PERH

9. Elaboragao Plano de A¢oes
2026/2045 do PERH em
consonancia com o PMSH

13. Elaboragao MOP 2026/2030
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PAUTA: 22 Relatorio de Avaliagcdo
da Implementacdo do PERH
(2023)
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Avaliagao do Plano de Agao com a
apuracao da execucao de cada
subprograma

METODOLOGIA

3- Matriz do IPA

Estruturacdo da matriz de Implementacdo
do Plano considerando os Indices de
Implementacao dos Componente.

4- Discugao, Validagao e Publicagdo

Encaminhamento ao CERH para
discussao dos resultados e validacao
do conteldo apresentado.

Apresentacao da avaliacao as unidades
administrativas responsavies pela
execucao e validacao dos resultados
apurados.
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FICHA DE AVALIACAO

COMPONTENTE

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

OBJETIVO

ATIVIDADE

META

PRAZO DE EXECUCAO

ORCAMENTO PREVISTO

INDICADOR DE IMPLEMENTACAO

COMENTARIO
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INDICADORES DE IMPLEMENTACAO

Classificagao Significado
0 Acdo ndo iniciada
0,25 Acdo apenas iniciada
0,50 Acdo parcialmente concluida
0,75 Acdo quase concluida
1 Acdo concluida
COMPONTENTE NOTA
PROGRAMA
SUBPROGRAMA

INDICADOR DE IMPLEMENTACAO
0 Acdo ndo iniciada
0,25 | Acdo apenas iniciada
0,50 | Acdo parcialmente concluida
0,75 | Acdo quase concluida
1 Acdo concluida
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INDICADORES DE IMPLEMENTACAO

Faixas de Implementacio (%) Condigdes de Implementagiio

51a70 RAZOAVEL

26.a 50 RUIM
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PLANO DE AGOES

Subdivisdo dos componentes em Programas e Subprogramas.

COMPONENTE 1:

Governabilidade sobre o

gerenciamento RH

PROGRAMAS

1.1 Estruturagdo do Sistema
Estadual de Informagdes sobre
Recursos Hidricos (SEIRH)

1.2 Metodologias para
Enquadramento de Corpos
Hidricos

1.3 Novos Critérios e
Procedimentos para Outorga
de Direito de Uso de Recursos
Hidricos

1.4 Cobranga pelo Uso da Agua

1.5 Instrumentos Econémicos
de Gestdo

COMPONENTE 2:
Governanga e
representatividade do

SEGRH
PROGRAMAS

2.1 Avaliagdo da Eficiéncia e

Efetividade do SEGRH e Promogdo de

Novos Avangos Institucionais

2.2 Base Juridico-legal Vigente

SUBPROGRAMAS

1.1.a Regularizagdo Continuada de Usos e Cadastramento de Usuarios de RH
1.1.b Rede Estratégica Hidrometeorolégica e de Monitoramento da QA

1.1.c Estudos sobre Disponibilidades Hidricas

1.1.d Modelos de Simulagdo e Sistemas de Apoio a Decisdo

1.1.e Articulagdo entre Fontes de Infor. e A¢des para a Estruturagdo do SEIRH/MG

1.2.a Propostas de Critérios Regionais e Metodologia para Enquadramento, de
acordo com as UEGs de Minas Gerais

1.2.b Atualizagdo e Ajustes nas Propostas de Enquadramento dos Planos de
UPGRHSs.

1.2.c Estudos sobre Disponibilidades e Perfil de Aguas Subterraneas e sobre
Critérios Regionais e Metodologia para Enquadramento

1.3.a Diretrizes e Propostas Iniciais de Novos Critérios para a Emissdo de Outorgas
em UEGs de MG
1.3.b Estudos sobre os Padrdes de Uso e Perfis de Usuarios de Recursos Hidricos

1.4.a Propostas para Aprimoramentos dos Procedimentos e do Fluxograma
Financeiro e Institucional da Cobranga

1.4.b Estudos Juridicos e Operacionais sobre a Gestdo e Funcionamento do FHIDRO
1.4.c Proposta de Operagdo de Crédito para Antecipagdo de Receitas da Cobranga

1.5.a Instrumento da Compensagdo a Municipios, via ICMS Ecolégico

SUBPROGRAMAS

2.1.a Estudos para Avaliagdo do Atual Funcionamento e Defini¢do de
Estratégia Institucional para Promover Novos Avangos no SEGRH/MG
2.1.b Proposta para Criagdo de Grupos de Trabalho na Camara Técnica de
Planejamento (CTPLAN) do CERH/MG

2.1.c Estudos para o Planejamento Institucional Estratégico do IGAM

2.2.a Estudos sobre Adequagbes e Complementagdes da Base Juridico-legal
Vigente

COMPONENTE 3:
Agles e Invervengoes

Estruturais Estratégicas

PROGRAMAS

3.1 Programas sob Financiamentos
Especificos

3.2 Programa de Linhas de Crédito

3.3 Grandes Obras e Intervengdes em
Infraestrutura Hidrica

COMPONENTE 4:
AvaliagGes, Atualizagoes
Periodica e Gerenciamento
Executivo

PROGRAMAS

4.1 Estudos Estratégicos do PERH/MG

4.2 Gerenciamento Executivo do
PERH/MG

4.3 Agdes de Comunicagdo Social e
Capacitagdo

SUBPROGRAMAS

3.1.a Gestdo de Recursos Hidricos em Areas Urbano-Industriais — PGRH-URBI
3.1.b Manejo e Conservagdo de Solo e Aguas em Microbacias da Zona Rural de
Minas Gerais — PMCSA-RURAL

3.1.c Otimizagdo do Uso da Agua em Irrigagdo — POA-IRRIGAR

3.2.a Melhoria na Eficiéncia do Uso de Recursos Hidricos em Minas Gerais —
Préagua Eficiente

3.3.a Estudos e Projetos de Grandes Obras e Intervengbes em Infraestrutura
Hidrica com Escala Estadual e Macrorregional

SUBPROGRAMAS

4.1.a Atualizagdo de Diagndsticos e Cenarios Prospectivos relacionados a
Inser¢do Macrorregional e Gestdo de Recursos Hidricos de Minas Gerais
Subprograma

4.1.b Estudos sobre Politicas e Projetos de Setores Usudarios para Identificagdo
de Potenciais Rebatimentos e Impactos sobre a Gestdo de RH

4.2.a Gerenciamento, Monitoramento de Indicadores e Avaliagdo da Execugdo
e dos Resultados Obtidos por Programas do PERH/MG

4.2.b Propostas de Ajustes, Corre¢des e Aprimoramentos em Programas e
respectivas Metas do PERH/MG

4.3.a Comunicagdo Social do PERH/MG
4.3.b Agbes de Capacitacdo relacionadas a Implementagdo do PERH/MG



APURACAO DOS DADOS

SUBPROGRAMA 4.2.A: GERENCIAMENTO, MONITORAMENTO DE INDICADORES E AVALIACAO DA EXECUGAO E DOS RESULTADOS OBTIDOS

POR PROGRAMAS DO PERH/MG

COMPONTENTE
04 - AvaliagGes, atualizagdo periddica e gerenciamento executivo

PROGRAMA
4.2 Gerenciamento Executivo do PERH/MG

SUBPROGRAMA
4.2.a Gerenciamento, Monitoramento de Indicadores e Avaliagdo da Execugdo e dos Resultados Obtidos por Programas
do PERH/MG

FICHA DE APURAGCAO

OBIJETIVO
Compor uma Unidade de Gerenciamento do PERH/MG, composta por profissionais do Igam, da Semad e das demais
Secretarias de Estado com encargos de execucdo de subprogramas.

COMPONTENTE NOTA
04 - AvaliagGes, atualizagdo periddica e gerenciamento executivo

PROGRAMA
4.2 Gerenciamento Executivo do PERH/MG

SUBPROGRAMA

4.2.a Gerenciamento, Monitoramento de Indicadores e Avaliagdo
da Execugdo e dos Resultados Obtidos por Programas do
PERH/MG

INDICADOR DE IMPLEMENTAGAO

ATIVIDADE

Efetivagdo do Sistema de Gerenciamento Executivo — SIGEOR, com as seguintes fungdes:

. Gerenciamento executivo dos subprogramas;

. Acompanhamento e monitoramento continuado;

. Apoio executivo aos subprogramas;

. Avaliag3o periddica do IMPLEMENTACAO executivo e dos resultados efetivos alcangados.
META

Implementar o SIGEOR a partir do primeiro ano.

0 | Acdo ndo iniciada.

PRAZO DE EXECUGCAO
06 anos de trabalho

0,25 | Inicio do gerenciamento executivo dos subprogramas e apoio a
execucao das acoes.

ORCAMENTO PREVISTO
RS 4,8 milhdes

0,50 | Avangos no gerenciamento executivo dos subprogramas e apoio a
execugdo das agbGes, com criagdio de indicadores para
acompanhamento das agoes.

INDICADOR DE IMPLEMENTACAO

0 - Agdo ndo iniciada.

0,25 — Inicio do gerenciamento executivo dos subprogramas e apoio a execugdo das agdes.

0,50 — Avangos no gerenciamento executivo dos subprogramas e apoio a execugdo das agdes, com criagdo de
indicadores para acompanhamento das agdes.

0,75 — Gerenciamento executivo dos subprogramas e subprogramas e apoio a execug¢do das agdes em andamento,
contando com o acompanhamento e monitoramento continuado da execugao.

1 — Gerenciamento executivo dos subprogramas e apoio a execugdo das a¢ées em pleno funcionamento, contando com
0 acompanhamento e monitoramento continuado da execugdo, além da instituicdo da Unidade de Gerenciamento do
PERH/MG.

0,75 | Gerenciamento executivo dos subprogramas e subprogramas e apoio
a execugdo das ag¢des em andamento, contando com o
acompanhamento e monitoramento continuado da execucdo.

1 | Gerenciamento executivo dos subprogramas e apoio a execug¢do das
acbes em pleno funcionamento, contando com o acompanhamento e
monitoramento continuado da execugdo, além da instituicdo da
Unidade de Gerenciamento do PERH/MG.

COMENTARIO

O primeiro monitoramento foi realizado em 2020 demonstrou que 33% do Plano foi executado. Embora o Igam tenha
desenvolvido programas e subprogramas constantes no PERH é importante destacar que a ndo formalizagdo da unidade
de gerenciamento dificultou alcangar maiores resultados de implementagdo.
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RESULTADOS

l

Matrizes do Componente 1- Governabilidade sobre o Gerenciamento de Recursos Hidricos.

PROGRAMA
P1. 3 _
P1.1 P1.2 P1.3 P1.4 5 > X
- © o
- (¢} © [} b=
2 e | 5| & |E| ©
z Tl 2 < o o e ks o
o N [N < < || 8 |[=]| =
a - - ] — = - i ©
2 Q| a o g5 3 |8 £
(@] . . . ) '2 = = c
(&} o2 o o Ll c [
S > 35 [} 2
n n (2} o [
(7] a
(-9
Valor
1 0,75 1 0,75 1 0 0,50 | 0,75 0,75 0 1 1 0 0 8,50 12 70,83 |12
alcangado
Valor A A
| a a 1 | 0 | . | | | - W SITUAGAO DA IMPLEMENTAGAO
esperado
Percentual do
100 75 [100]| 75 |100| 0 | 50| 75 25 | 0| 100|100 |0 o | EEemon
Esperado (%)
[ ATRASADAEM 25%
Total Otimo | 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0] 1
[ ATRASADAEM 50%
Percentual do [ ATrasADAEM 75%
Zoo - 100 75 100 75 100 0 50 75 25 0 100 100 0 0
Otimo (%) Il ATRASADAEM 100%
&b Igam A MINAS pIFERENTE
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Matrizes do Componente 2- Governanga e Representatividade do SEGRH/MG.

PROGRAMA
P2.1 P2.2
Percentual

Total Total do Total Percentual

COMPONENTE 2 . do Otimo
alcangado | esperado | Esperado Otimo o
Sub. P.2.1.b o (%)
(%)

Valor alcangado 0,75 0 1 0,75 2,50 3 83,33 3 -
Valor esperado 1 0 1 1

SITUAGAO DA IMPLEMENTAGCAO
Percentual do - EM DIA

75 0 100 0
0,
HEtiEl - ATRASADA EM 25%
Total 6timo 1 0 1 1 |:| ATRASADA EM 50%
|:| ATRASADA EM 75%
Percentual do 0
g 75 0 100 75 - ATRASADA EM 100%

Otimo (%)

dolgam A MIAS fi
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Matrizes do Componente 3- A¢bes e Intervengdes Estruturais Estratégicas.

PROGRAMA
P3.1 P3.2 | P3.3
Total Percentual

Total Total P tual

COMPONENTE 3 otd esperad | do Esperado ,cf @ e’rc.en ua
alcancado Otimo do Otimo (%)
o (%)

Valor alcangado 0 0 0 0 0,75 0,75 5 15 5 -
Valor esperado 1 1 1 1 1

SITUAGAO DA IMPLEMENTACAO
Percentual do - EM DIA

0 0 0 0
Esperado (%) - ATRASADA EM 25%
|:| ATRASADA EM 50%
Total Otimo 1 1 1 1 1 |:| ATRASADA EM 75%

- ATRASADA EM 100%

Percentual do Otimo

(%) 0 0 0 0 0,75

dolgam A MIRAS i
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Matrizes do Componente 4- Avaliagées, Atualiza¢do Periddica e Gerenciamento Executivo.

PROGRAMA
P4.1 P4.2 P4.3 Percentual
COMPONENTE 4 Total Total do Total | Percentual do
e © |a o a0l o alcancado | esperado | Esperado | Otimo | Otimo (%)
o 1 | o - o N o ™M o
S |3< FEARER (%)
Valor alcangado 0,50 |050( 0,75 | 0,25 0,50 0,75 3,25 6 41,66 6 41,66
Valor esperado 1 1 1 1 1 1
SITUACAO DA IMPLEMENTACAO
P
Ei;‘;’;z“::;;’ 50 | 50| 75| 25| s0 | 75 [ evion
(1)
- ATRASADA EM 25%
Total Gtimo 1 1 1 1 1 1 [ ] Amrasapaem s0%
|:| ATRASADA EM 75%
ti ATRASADA EM 100%
Percentu;/l;io Otimo 50 50 75 55 50 75 -
(1)

dolgam A MIRAS i



Matrizes do indice de Implementagédo do Plano de A¢do do PERH.

GERAIS

EFICIENTE

Percentual
Total Total do Total Percentual
PERH COMPONENTE1 | COMPONENTE2 | COMPONENTE 3 | COMPONENTE 4 ota ota 0 reentu
alcancado | esperado | Esperado | Otimo | do Otimo (%)
(%)
Val
ator 8,50 2,50 0,75 3,5 15 26 57,69 26 57,69
alcangado
Valor 12 . -
esperado 3 5 . SITUAGAO DA IMPLEMENTAGAO
[ o7ImA (91 a 100%)
Percentual 9
Ec:rc;r;du:(;? 70,83 83,33 15 41,66 - BOA (71 a 90%)
P ? |:| RAZOAVEL (51 a 70%)
Total Otimo 12 3 5 6 |:| RUIM (26 a 50%)
- PESSIMA (0 a 25%)
UGG 70,83 83,33 15 41,66
Otimo (%)
&b lgam A MINAS oirerenTe
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Matriz comparativa dos resultados dos indices de Implementagdo do Plano de A¢do do PERH, 1€ e 2¢ avaliagdo.

6,75 8,50 1.5 2,50 0 0,75 0,75 3,50 9 15 27 26 33,33 57,69 27 26 33,33 57,69

12 12 4 3 5 5 6 6

SITUACAO DA IMPLEMENTAGAO

56,25 | 70,83 | 37,50 | 8333 | o 15 | 125 | 4166 I 67imA (1 a 100%)
I s0A (71 90%)
12 12 4 3 5 5 6 6 [ ] rAZOAVEL (51 a 70%)

1 ruM (26 a 50%)
I Pessima (0.a25%)

56,25 | 70,83 | 37,50 | 83,33 0 15 12,5 41,66

* 12 — Avaliagdo realizada em 2020.
** 22 — Avaliacdo realizada em 2023.
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RESULTADOS

Situagdo da implementagao do PERH por Componente

100

80

SITUAGAO DA IMPLEMENTAGAO

60 - OTIMA (91 a 100%)
40 BOA (71 a 90%)
RAZOAVEL (51 a 70%)
20
RUIM (26 a 50%)
0

B00N

Componentes 1 Componentes 2 Componentes 3 Componentes 4 TOTAL PESSIMA (0 a 25%)

02020 02023
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PAUTA: Manual Operativo (MOP)
do PERH - 2023 a 2026

GGGGGGG
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METODOLOGIA

Avaliagdo do PERH

> Avaliagao do grau de implementacao Selecao das agdes passiveis de
do PERH 2010 implementacao

Seleg¢do dos Programas

‘ Discussao participativa MOP
Discussdo com os atores Estruturagcao do MOP com as
estrategicos metas estratégicas

Entrega e validacao

Discussao e validagao do conteudo

Implementagdo do MOP .
pelos atores estratégicos

MINAS ot

00 lgam A DIFERENTE.
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METODOLOGIA

@ Selecao dos Programa

Os critérios adotados para a selecao foram:

e AcOes de curto prazo;

e AcbBes com engajamento direto do Igam/Semad (Propulsor/Articulador) —
12 etapa;

e Inclusao de acdes dos demais entes do SEGRH — 22 etapa

e Acdes com atividades em andamento;

e Acdes de fortalecimento do SEGRH.

GGGGGGG
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METODOLOGIA

Os COMPONENTES foram subdivididos em PROGRAMAS,

i

SUBPROGRAMAS e ACOES.
OO l am M I NAs EE:%;E:E
g A GERAIS 5%
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METODOLOGIA

COMPONTENTE

PROGRAMA
SUBPROGRAMA
ACAO

Atividades: Quando? Quem?

Meta
Cronograma 2023 2024 2025

Indicador
0 0,25 0,50 0,75 1

Fonte do Orcamento Valor
Observacgbes
Documentos
complementares

dolgam A MIAS fi



EXEMPLO DE FICHA PREENCHIDA

4.2.B PROPOSTAS DE AJUSTES, CORRECOES E APRIMORAMENTOS EM PROGRAMAS E RESPECTIVAS METAS DO PERH/MG

COMPONTENTE 04 - AvaliagOes, Atualizagdo Periddica e Gerenciamento Executivo
PROGRAMA 4.2 Gerenciamento Executivo do PERH/MG
SUBPROGRAMA 4.2.b Propostas de Ajustes, Correcdes e Aprimoramentos em Programas e respectivas Metas do PERH/MG
ACAO 4.2.B.1. Revisar o PERH
Atividades: Quando? Quem?
Elaborar proposta de atualizagdo do Plano de A¢des do PERH 12 ano Gplan
Revisar a proposta de atualizacdo do PERH 22 ano CTEP
Atualizar o Plano de A¢Ges do PERH 32 ano Igam/CTEP
Elaborar novo Manual Operativo do PERH 32 ano Igam/CTEP
Meta
Cronograma 2023 2024 2025
0,25 0,50 0,75
1
Indicador Novo Manual Operativo do PERH elaborado até 2025
0 0,25 0,50 0,75 1
Nenhuma atividade | Proposta de atualizagdo do | Revisdo da | Plano de AgbGes do PERH | Manual Operativo do PERH
realizada Plano de Agbes do PERH | proposta de | aprovado elaborado
elaborada atualizacdo do

PERH finalizada

Fonte do Orcamento

Recurso financeiro

Observagoes

Documentos
complementares




EXEMPLO DE FLUXO

4.2.B PROPOSTAS DE AJUSTES, CORRECOES E APRIMORAMENTOS EM PROGRAMAS E RESPECTIVAS METAS DO PERH/MG

SUBPROGRAMA 4.2.B PROPOSTAS DE AJUSTES, CORRECOES E APRIMORAMENTOS EM PROGRAMAS E RESPECTIVAS METAS DO PERH/MG

Implementagao

Elaborar proposta de

s Vel Revisar proposta de Atualizar o Plano de Elaborar novo Manual
§ a;ia'zz%iiodc;opil::o atualizacio do PERH AcBes do PERH Operativo do PERH
o cou ) Atualizar o Plano de Elaborar novo Manual
z evisar proposta de Acdes do PERH Operativo do PERH

atualizagdo do PERH




Obrigada!

perh.mg@meioambiente.mg.gov.br

Conteudo em atualizacao no Portal Infohidro e site do Igam:

https://portalinfohidro.igam.mg.gov.br/ http://www.igam.mg.gov.br/
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Foto: Miriam Soares Rezende
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