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lIma. Sra.

Luciana Fatima de Rezende Oliveira

Supervisora Regional

Unidade Regional de Florestas e Biodiversidade - URFBio Centro Oeste
Instituto Estadual de Florestas — IEF

Rua Cear4, 180 - Centro

CEP 35.500-013- Divindpolis/MG

Nossa Referéncia: DEA/GA‘07056/2024 Data: 26/06/2024
Sua Referéncia: Despacho n° 353/2024/IEF/NAR_ARCOS — Processo 2100.01.0042643/202-35

Assunto: Recurso contra o Arquivamento do Processo de Intervencdo Ambiental da Linha de
Distribuicdo (LD) Bambui 2 — Iguatama 2, de 138 kV

Prezada Senhora,

Acusamos o recebimento, no dia 27/05/2024, da decisdo de arquivamento do Processo de Intervengéao
Ambiental SEI n°® 2100.01.0042643/2023-35, fundamentada no Despacho n° 353/2024/IEF/NAR
ARCOS. Trata-se de processo referente & implantacdo futura da Linha de Distribuicdo (LD) Bambui 2 —
Iguatama 2, de 138 kV.

Em resposta, a Cemig Distribuicdo S/A (“Cemig D’ ou “Companhia”) vem interpor RECURSO
ADMINISTRATIVO, tempestivamente, nos termos do art. 80 e seguintes do Decreto Estadual n°
47.749/2019.

No caso vertente, a Recorrente recebera, no dia 27/03/2024, o Oficio n° 59/2024, por meio do qual o 6rgéo
ambiental solicitou a apresentacdo de informacgdes complementares em 60 dias (doc. Sei n° 8499581).

As Informacbes Complementares da Cemig foram apresentadas na data de 24/05/2024 (Doc. Sei
n° 89084119), porém foram consideradas insuficientes pelo érgdo ambiental, o que levou ao arquivamento
do processo autorizativo. Essa decisdo, como se vera adiante, ndo merece prosperar.

DO ITEM 1 DA SOLICITACAO DE INFORMACOES COMPLEMENTARES

No Item 01 do Oficio n° 59/2024, o 6rgdo ambiental solicitou que fosse apresentado o ato de aprovacao,
do 6rgdo da aeronautica competente, do projeto de instalacao das estruturas (torres e linhas de transmissao
de energia) em area de protecdo aeroportuaria, ou que, no minimo, fosse apresentado o documento de
inexigibilidade da referida aprovacao.

Em sua resposta, a Cemig esclareceu que todo o projeto fora elaborado conforme as regras especificadas
pela aeronautica, mas que o processo de aprovagdo da linha ainda se encontrava em andlise pelo 6rgédo
competente (CINDACTA/COMAER).

Em e-mail enviado no dia 03/06/2024, o proprio analista que havia proferido o Despacho n°
353/2024/IEF/NAR ARCOS, Jonas Oliveira de Rezende, admitiu a possibilidade de emissdo da
Autorizacgéo de Intervencdo Ambiental pelo IEF condicionada a ulterior aprovacgédo do 6rgao da aeronautica
responsavel, de modo que o Item 01 da Solicitacdo de InformacGes Complementares ndo poderia,
isoladamente, servir como fundamento para o arquivamento do processo:
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caso 0 empecilho fosse apenas esse e nao tivesse os itens 02 do despacho, ndo impediria que
a autorizacdo fosse condicionada a aprovacao do érgdo responsavel, ou seja, a autorizacéo
ficaria valida somente apds a aprovacdo da aerondutica, mas correria o risco de nao ser
aprovado, ou do projeto sofrer modificagOes por parte da exigéncia da aeronautica e a
autorizacao nao teria validade, pois poderia haver alteracéo de tragado.

Ora, a implantacdo de empreendimentos de utilidade publica, como € o caso da Linha de Distribuicado
(LD) Bambui 2 — Iguatama 2, de 138 kV, pode envolver a necessidade de autorizacdo ou anuéncia de
diversos 6rgdos publicos, que podem ter, cada um, as suas dificuldades or¢camentérias ou limitacdes de
pessoal que podem estender demasiadamente o tempo de analise. Esse tempo pode ser dilatado, também,
em razdo da mera necessidade de observancia de tramites procedimentais estabelecidos na legislacao.

Assim, se o IEF condiciona a emissdo da autorizacdo que lhe compete a prévia anuéncia de outro 6rgéo,
quando a autorizacdo desse outro 6rgdo, se emitida posteriormente, ndo trard qualquer prejuizo, pode estar
criando um entrave burocratico desnecessario e prejudicial ao interesse publico e ao proprio Estado de
Minas Gerais, que visa a promocdo do desenvolvimento econémico e social ao qual esta ligado o
fornecimento de energia elétrica a populacéo.

E bastante corriqueiro que as Autorizacdes de Intervencdo Ambiental emitidas pelo IEF contenham a
observacdo de que a autorizacdo ndo dispensa nem substitui a obtencdo, pelo requerente, de certiddes,
alvarés, licencas ou autorizacdes, de qualquer natureza, exigidos pela legislacdo Federal, Estadual ou
Municipal. Deve-se entender que, no caso em tela, a AIA pode ser emitida com observacdo semelhante,
como de praxe.

A Cemig D conhece a legislacdo de regéncia e ndo tem qualquer intencdo de construir o empreendimento
sem que tenham sido emitidas todas as autorizacdes cabiveis. Assim, caso eventualmente seja necessario
realizar qualquer tipo de alteracdo no tracado da linha, devido a ndo aprovacéao do aerédromo, a alteracéo
sera informada ao 6rgdo ambiental e serdo adotados todos os tramites de regularizacéo e adequacéao.

A Recorrente pede, portanto, que a avaliacdo quanto ao item 1 seja reconsiderada, para que a pendéncia
de autorizacdo do 6rgdo competente da aerondutica ndo seja ébice a emissdo da AIA pelo IEF e que
também ndo condicione a validade da autorizacdo com a aprovacdo da aeronautica, visto que podera
inviabilizar a construcdo da LD nos outros trechos.

DO ITEM 2 DA SOLICITACAO DE INFORMACOES COMPLEMENTARES

No Item 02 do Oficio n°® 59/2024, o 6rgao ambiental solicitou a correcdo do que chamou de “confusdes”
relativas as classes de vegetacdo inventariadas, para, ao final, considerar necessario: a) apresentar
requerimento de intervencdo ambiental adequado para todas as modalidades exigidas de intervencdo que
implicardo em alteracGes; b) apresentar medidas compensatdrias, caso necessario (APP e FES) conforme
corregdes solicitadas; c) apresentar taxas de expediente complementar, caso 0 montante requerido de
intervencdo para algumas &reas de supressdo ultrapasse o quantitativo de 3,0000ha, com as devidas
corregdes; d) apresentar os respectivos arquivos em KML e Shapfile das alteracGes solicitadas; €) as
correcdes solicitadas também deverdo ser realizadas no PIA, nos quantitativos de usos do solo, supressao
e demais.

A Cemig apresentou os devidos esclarecimentos por meio da Correspondéncia DEA/GA 05847/2024 e,
sobretudo, no seu anexo denominado “Roteiro Técnico de Atendimento a Informagao Complementar”.
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Apesar disso, no Despacho n°® 353/2024/IEF/NAR ARCOS, o 6rgéo ambiental limitou-se, a consignar, sem
maior fundamentacgéo, que “nas informagbes complementares foi mantida a posicéo inicial do empreendedor,
em contrario as observagdes realizadas pelo 6rgao ambiental, no oficio de informac6es complementares. N&o
sendo de concordancia deste analista das observacoes realizadas pelo empreendedor”

Vejamos, para cada um dos subitens, o que foi colocado pelo IEF e, em seguida, equivocos que a Recorrente
entende ter havido na andlise.

ITEM21

2.1 “Nas coordenadas X 401174.05 m E e Y 7783767.73 m S estd sendo requerido a
intervencdo em APP sem supressao de vegetacdo nativa, no entanto, por meio de analise de
imagens de satélite nota-se a presenca de um fragmento de vegetacdo nativa em APP, que
ocupa pelo menos 0,2000ha, conforme a metragem da faixa de serviddo definida para a
silvicultura. Para este deverd ser determinado o referido estagio sucessional conforme a
Conama 392 de 2007 e verificado a necessidade de compensacdo de vegetacdo nativa
caracteristica do bioma Mata Atlantica.”

A Cemig procedeu a verificacao nas coordenadas apontadas, chegando a conclusédo de que o trecho indicado
como silvicultura de eucalipto realmente se enquadrada como silvicultura. A area que aparenta ser
vegetacao nativa, na verdade, se trata de um trecho de eucalipto menos desenvolvido.

Conforme pode ser observado pela imagem de satélite do ano de 2021, comparada a imagem do ano de
2023, houve a colheita da madeira e a area que ficou sem ser colhida é a area do questionamento do 6rgao
ambiental. Ndo se trata de vegetacdo nativa e sim eucalipto remanescente. As fotos obtidas em campo
também certificam a &rea como silvicultura de eucalipto.

Em e-mail do dia 03/06, o analista do IEF consignou o seguinte:

“Para a questao da supressao em APP, nota-se que por meio de imagens de satélite, que realmente
a area proxima estava formada em eucalipto ( sivilcultura) mas que o ponto em especifico, na
qual solicitei a alteracéo, ndo houve colheita de eucalipto, pois provavelmente se trata de area
de vegetacdo nativa, além do mencionado, e por meio de histérico imagens satélite a area se
aparentar mais como uma regeneragdo de mata ciliar (no entorno do brejo) do que realmente
uma cultura de eucalipto. Além disso, a foto apresentada por vocés nas ics, no roteiro técnico de
informacdes, ndo é conclusiva, tendo a mesma sido retirada de uma area do outro lado da area
objeto de discussdo, com obstaculos para a visualizagcdo da area, conforme coordenadas do ponto
de retirada da foto ( 401028 e 7783651) , impossibilitando a visualizacdo da area, conforme
imagens abaixo.”

Com o devido respeito, a contratada CLAM Engenharia efetivamente realizou um levantamento de campo,
tirou fotos e procedeu ao caminhamento no tracado, procedimento que deve prevalecer sobre a analise de
imagens de satélite. Por isso, mantém-se o posicionamento ja exposto de que a area € de eucalipto ndo
colhido sem sub-bosque nativo.

A Recorrente, portanto, insiste na reconsideracao deste item, apresentando uma nova foto tirada em torno
de 60 metros do local que foi objeto de questionamento, a fim de corroborar a definicdo conclusiva das
caracteristicas da area de eucaliptal. Quanto a isso, € preciso ressaltar que, caso se encontrasse vegetacao
nativa no local, a faixa da LD seria de 23 metros, e ndo de 80 metros, como no projeto original apresentado,
0 que excluiria parte da area questionada da faixa de servidao.
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‘Caminhamento

Fonte: Google Earth_Imagem 07/2012
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Fonte: Google Earth_Imagem 07/2021

-:‘Carhinhamento

Fonte: Google Earth_Imagem 07/2023

Caso permanecam duvidas para a equipe técnica do IEF, a Cemig se coloca a disposi¢do para retornar a
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campo juntamente com o analista responsavel, a fim de verificar pontualmente essa e outras questfes

suscitadas.

ITEM 2.2.

2.2 “Nas coordenadas de referéncia X 398677.75 m E e Y 7782239.83 m S, em referéncia a
area ocupada pelas arvores nativas inventariadas de n° 408 a 189 é observado o adensamento
de copas, com copas, também verificado em campo. Portanto, conforme decreto estadual
47.749 de 2019, essa area devera ser solicitada como supressao de vegetacao nativa, embora,
para a estimava de volume e identificacdo de espécies, as mesmas devam ser mantidas
levantadas no censo arboreo.”

O trecho questionado caracteriza-se como area de pastagem com arvores isoladas. Apesar de apresentar um
numero consideravel de individuos nativos, a area era utilizada para o pastoreio, havendo registro da
presenca de gado. Além disso, a area apresentava dominio de gramineas (Urochoa sp.) no extrato herbaceo.
Pode-se perceber, também, a auséncia de espécies herbaceas, cipos e trepadeiras, além de ndo haver a
formacéo de adensamento de copas superior a 0,2 hectares, conforme metragem da faixa de servidao.

Em e-mail do dia 03/06/2024, o analista do IEF informou que:

“Ouanto a questdo do corte de arvores nativas isoladas em que foi solicitado para a alteracéo
para supressao, por ser de entendimento de copas superpostas, a explicacdo € a seguinte: em
uma area aproximada de 0,6000 ha de faixa de serviddo da linha vc tem-se um adensamento
de aproximadamente 221 de arvores o que configuraria como fragmento. Além disso, néo é
avaliado somente a faixa de serviddo em si, mas, o entorno da area também para a

>

configuragdo se é framgento ou ndo.’

Com o devido respeito a analise empreendida, a verdade € que o conceito de arvores isoladas deve ser
buscado no Decreto Estadual n® 47.749/2019, que estabelece, em seu art.2°, inciso 1V, 0 seguinte:

arvores isoladas nativas: aquelas situadas em area antropizada, que apresentam mais de 2
m (dois metros) de altura e diametro do caule a altura do peito — DAP maior ou igual a 5,0
cm (cinco centimetros), cujas copas ou partes aéreas ndo estejam em contato entre si ou,
guando agrupadas, suas copas superpostas ou contiguas nédo ultrapassem 0,2 hectare.

As caracteristicas da vegetacdo no local, identificadas por meio de fotos obtidas em campo e historico de
imagens de satélite, amoldam-se perfeitamente ao critério normativo estabelecido para definicdo de
“arvores isoladas”, ndo cabendo outra classificagdo nem a adogdo discriciondria de outro critério pelo
analista do IEF. Nesse sentido, deve-se reiterar que ha registro fotografico da presenca de gado, o que
reforca a classificacdo de pastagem com arvores isoladas. A area a ser considerada, ademais, é aquela
onde a intervencdo efetivamente deve ocorrer.

Item 2.2_IC oficio n° 59/2024_Imagem e fotos para comprovar a area antropizada com arvores isoladas.

Av. Barbacena, 1200 - Santo Agostinho - CEP 30190 - 131
Belo Horizonte - MG - Brasil

88278



DocuSign Envelope ID: CAF765C1-978B-4FEC-A809-0DAF59C4AC5B

MlG CLASSIFICACAO: PUBLICO

Distribuic@o S.A.

Item;2.2
4

Fonte: Google Earth Imagem 07/2013

‘Item 22

Fonte: Google Earth Imagem 06/2021

Fonte: Google Earth_Imagem 07/2023_Com Caminhamento
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S 8de mar de 2023 09:30:38
23K 398710 7782257

Fonte: Clam, 2023

. 8 de'mar.de 2023 10:09:47.
SR 03K 398606 7782233
Fonte: Clam, 2023

ITEM 2.3

2.3 “Das arvores de n° 97 a 115, observa-se que as mesmas estao adensadas copas, com copas.
Portanto, conforme decreto estadual 47.749 de 2019, essa area devera ser solicitada como
supressao de vegetacdo nativa, embora, para a estimada de volume e identificacdo de espécies
as mesmas devam Ser mantidas levantadas no censo arbéreo.”
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Assim como no subitem 2.2, o trecho questionado caracteriza-se como area de pastagem com arvores
isoladas. O critério a ser utilizado para definicdo é aquele estabelecido no art.2°, inciso 1V, do Decreto

Estadual n® 47.749/2019 e as caracteristicas da area amoldam-se perfeitamente a definicdo normativa de
"arvores isoladas”, conforme explicado no subitem 2.2.

Item 2.3_ I1C oficio n°® 59/2024_ Imagem e fotos para comprovar a &rea de arvores isoladas
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Fonte: Google Earth_Imagem 07/2023 com caminhamento

7 de mar. de 2023 11:28:11
23K 400775 7783426

Fonte: CLAM, 2023
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7 de mar. de 2023 11:28:21
23K 400776 7783425

Fonte: CLAM, 2023

CONCLUSAO E PEDIDOS

A instalagdo da LD Bambui 2 — Iguatama 2, de 138 kV em Minas Gerais, através da interligacdo com o
sistema de distribuicdo existente na regido oeste do estado, € considerada uma obra de grande utilidade
publica, para garantir o fornecimento adequado de energia elétrica a cerca de 18,4 mil consumidores nos
municipios de Bambui, S&o Roque de Minas, Medeiros e Tapirai, beneficiando aproximadamente 36,4
mil pessoas.

O empreendimento faz parte de um conjunto de obras definidas para melhorar o sistema elétrico da regiéo,
sendo que, entre as alternativas analisadas nos estudos de engenharia, € a que terd o melhor desempenho
técnico-econdmico, atendendo ao critério de minimo custo global da ANEEL (Agéncia Nacional de
Energia Elétrica). Com isso, busca-se 0 menor custo de tarifa para o consumidor e a ampliacdo da
capacidade de suprimento do sistema elétrico regional.

Caso o arquivamento do processo seja mantido, sera necessario dar inicio a um novo requerimento de
intervencdo ambiental, o que certamente prejudicard a implantacdo do empreendimento, que tem suas
obras previstas para agosto de 2024.

Ante o0 exposto, a Cemig requer a reforma ou reconsideragdo da decis@o de arquivamento do processo,
para que a analise do requerimento, tenha continuidade e, ao final, seja emitido o ato autorizativo.

S&o os termos em que se pede e espera deferimento.

Caso permanecam ddvidas para a equipe técnica do IEF, a Cemig se coloca a disposicdo para retornar a
campo juntamente com o analista responsavel, a fim de verificar pontualmente todas questdes suscitadas,
indicando para contato a analista de meio ambiente Natalia Pinto Duarte de Freitas, telefone de contato
(31) 9 9806-7195, e-mail natalia.freitas@cemig.com.br.
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Cordialmente,

DocuSigned by
CHARLES RODRIGUES CAMPOS
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U Data/Hora da Assinatura: 26/06/2024 | 16:11:38 BRT

0: ICP-Brasil, OU: AC SOLUTI Multipla v5

C:BR

Emissor: AC SOLUTI Multipla v5
ICP—
Brasil -

C3E36DB25348434..

Charles Rodrigues Campos

Coordenacdo Ambiental da Distribuicéo
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Ministério da Economia N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria de Governo Digital

4 Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo
¥, Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais

NIRE (da sede ou filial, quando a Caédigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
31300020568 2046

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Nome: CEMIG DISTRIBUICAO S.A.
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

N° FCN/REMP

requer a V.S2 o deferimento do seguinte ato: |H | ”l |‘
N°DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DOATO EVENTO QTDE DESCRIGAO DO ATO / EVENTO MGE2000652185
1 017 ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRACAO

BELO HORIZONTE Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:

Local Nome:
Assinatura:
14 Agosto 2020 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[] pEcisAo SINGULAR [] pEcisAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:l SIM I:l SIM Proce;so em Ordem
A decisdo
_
Data
I:l NAO I I:l NAO [/ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA N s N o
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

/1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVACOES

A Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
¥ Certifico registro sob o n® 7981336 em 27/08/2020 da Empresa CEMIG DISTRIBUICAO S.A., Nire 31300020568 e protocolo 204909686 -
26/08/2020. Autenticagdo: 9749FD15242A69FBF09935F1C6DDBB07491E7. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este
documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n°® do protocolo 20/490.968-6 e o cédigo de seguranca otMu Esta cépia foi autenticada
digitalmente e assinada em 27/08/2020 por Marinely de Paula Bomfim — Secretaria-Geral. -
Nl E;A pag. 1/7
SEGRETARIA GERA




JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

Capa de Processo

Identificacdo do Processo
Numero do Protocolo Numero do Processo Médulo Integrador Data

20/490.968-6 MGE2000652185 14/08/2020

Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome

] VIRGINIA KIRCHMEYER VIEIRA
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CEMIG DISTRIBUIGAO S.A.-CEMIG D
CNPJ 06.981.180/0001-16 - NIRE 31300020568

ATA DA 3312 REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

I - Data, horario e local: 05 de agosto de 2020, 09 horas, na Avenida Barbacena, 1.200,
Santo Agostinho, em Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais.x

Il - Participantes: Conselheiros Afonso Henriques Moreira Santos, Anténio Rodrigues dos
Santos e Junqueira, Cledorvino Belini, José Joao Abdalla Filho, José Reinaldo Magalhées,
Marcelo Gasparino da Silva, Marcio Luiz Simdes Utsch, Marco Aurélio Dumont Porto e,
Paulo Cesar de Souza e Silva, que declararam nao haver conflito de seus interesses com
as matérias da pauta deliberativa desta reunido. Presente também o Diretor-Presidente,
Dr. Reynaldo Passanezi Filho.x

Il - Mesa de instalacao: O Diretor-Presidente da Cemig, Reynaldo Passanezi Filho, abriu
a reuniao esclarecendo a necessidade de eleicao do Presidente do Conselho de
Administragcdo, em razao das eleicdes dos novos membros ocorridas em 31.07.20. O
Conselheiro Marcio Luiz Simoes Utsch foi reeleito, a unanimidade, como Presidente
do Conselho de Administracdao. O Presidente, apds haver verificado a existéncia de
quérum, convidou Virginia Kirchmeyer Vieira para secretariar os trabalhos, que ocorreram
de forma virtual. O Presidente esclareceu que as atas serao redigidas em forma de sumario
e validadas ao longo das reunides, ao final serdo postadas para assinatura no BRY. As
fundamentagdes dos votos deveréo ser por escrito e assinadas, enviadas a Secretaria da
reunido, que serdo anexadas a ata. A intengao de voto escrito deve ser declarada no
momento da deliberacao, para constar da ata.x

IV - Inicio dos Trabalhos: O Sr. Presidente esclareceu que cabia nesta reuniao, a eleicao
da Diretoria Executiva da Companhia, devido ao final de mandato, razao pela qual propds
a reeleicdo dos atuais membros da Diretoria Executiva da Companhia para cumprirem o
mandato de 2 (dois) anos, ou seja, até a primeira Reunidao Ordinaria do Conselho de
Administracdo apés a Assembleia Geral Ordinaria a realizar-se em 2022, para: Diretor-
Presidente o Sr. Reynaldo Passanezi Filho, portador da carteira de identidade
; Diretor Cemig Comercializacdo o Sr.

Dimas Costa, portador da carteira de identidade
l; Diretor Cemig Distribuicdo o Sr. Ronaldo Gomes de Abreu, portador da carteira de
identidade| | . Di<tor de Financas e Relacées
com Investidores o Sr. Leonardo George de Magalhaes, portador da carteira de

identidade Diretor sem designacao
especifica o Sr. Paulo Mota Henriques, portador da carteira de identidade ﬁ

; Diretor Cemigpar o Sr. Rafael Falcao Noda, portador da
carteira de identidade ; Diretor de

Regulacao e Juridico o Sr. Eduardo Soares, portador da carteira de identidade

. A seguir, a proposta do Sr. Presidente
foi aprovada por unanimidade. Os Diretores reeleitos, que serao empossados na forma da
lei, declararam, antecipadamente, que nao incorrem em nenhuma proibicdo no exercicio
de atividade mercantil, que ndo se enquadram em nenhuma vedacido descrita na Lei
6.404/1976, na Lei 13.303/2016 e no Decreto Estadual 47.154/2017, que atendem aos
critérios e exigéncias da legislacao e regulamentacao aplicaveis e que ndo ocupam cargo
em sociedade que possa ser considerada concorrente com a Companhia, ndo tendo nem
representando interesse conflitante com o da Cemig e assumiram compromisso solene de
conhecer, observar e acatar os principios, valores éticos e normas estabelecidos no Codigo
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de Conduta Profissional e Declaragdo de Principios Eticos da Companhia Energética de
Minas Gerais-Cemig e no Cdédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta
Administracao do Estado de Minas Gerais. Desse modo, a Diretoria Executiva ficara assim

composta:x
Presidéncia Reynaldo Passanezi Filho
Diretoria Cemig Comercializagao Dimas Costa
Diretoria Cemig Distribuicdo Ronaldo Gomes de Abreu
Diretor de Financgas e Relac6es com Investidores Leonardo George de Magalhaes
Diretoria sem designacéao especifica Paulo Mota Henriques
Diretoria Cemigpar Rafael Falcao Noda
Diretoria de Regulagao e Juridica Eduardo Soares

V - Ordem do Dia: Oficio Aneel - Recursos Administrativos interpostos em face da
Resolugao Homologatéria n? 2.707/2020, que aprovou o Reajuste Tarifario Anual de 2020
da Cemig-D. Depois da apresentacao e discussdao sobre a matéria, os Conselheiros, por
maioria, autorizaram a devolucio de parcela dos depdsitos judiciais referentes a exclusao
do ICMS da base de calculo do PIS/PASEP e COFINS, no montante de R$714.339.000,00
(setecentos e quatorze milhoes, trezentos e trinta e nove mil reais), a ser revertida
para a modicidade tarifaria, mediante retificacdo da REH n® 2.707/2020. Determinaram que
a Companhia registre em sua manifestacdo a ANEEL que, considerando que todos os
efeitos e tratamentos regulatérios das decisoées judiciais sobre a exclusédo do ICMS da base
de calculo do PIS/PASEP e da COFINS serao regulados de maneira isonémica para todas
as concessionarias de energia por meio da resolugao que sera editada apds a conclusao
do procedimento relativo & Tomada de Subsidios n® 005/2020, sem prejuizo da discussao
de mérito que sera realizada no bojo desse procedimento e preservado o direito de ampla
discussdo do assunto naquele procedimento, que a proposta ora feita deve ser considerada
como antecipacao do tratamento regulatério que sera dado aos efeitos decorrentes das
decisbes judiciais que determinaram a exclusdo do ICMS da base de calculo das
contribuicdes sociais PIS/PASEP e da COFINS. O Conselheiro José Joao Abdalla Filho
absteve-se de votar, o Conselheiro Marcelo Gasparino da Silva votou contrariamente
e o Conselheiro Paulo Cesar de Souza e Silva ausentou-se da reunido antes de a
matéria ser deliberada.x

VI - Outros Assuntos e Deliberagoes: 1) Os comités de assessoramento ao Conselho de
Administracdo: COMEF — Comité de Estratégia e Finangas e CRH — Comité de Recursos
Humanos serao revistos, para que se dediquem exclusivamente a temas estratégicos da
Companhia.x

VIl - Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e lavrada a
presente ata, assinada pelo Sr. Presidente, pelos Srs. Conselheiros e por mim, Virginia
Kirchmeyer Vieira.x

a.a) Virginia Kirchmeyer Vieira, Marcio Luiz Simdes Utsch, Afonso Henriques Moreira
Santos, Anténio Rodrigues dos Santos e Junqueira, Cledorvino Belini, José Jodo Abdalla
Filho, José Reinaldo Magalhaes, Marcelo Gasparino da Silva, Marco Aurélio Dumont Porto,
Paulo Cesar de Souza e Silva.

Confere com o original.

Virginia Kirchmeyer Vieira
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa CEMIG DISTRIBUICAO S.A., de NIRE
3130002056-8 e protocolado sob o niumero 20/490.968-6 em 26/08/2020, encontra-se registrado na Junta
Comercial sob o numero 7981336, em 27/08/2020. O ato foi deferido eletrbnicamente pelo examinador
Kenia Mota Santos Machado.

Certifica o registro, a Secretaria-Geral, Marinely de Paula Bomfim. Para sua validacdo, devera ser
acessado o0 sitio eletrbnico do Portal de Servicos / Validar Documentos @ (https:/
portalservicos.jucemg.mg.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o ndmero de
protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)

CPF Nome
B | \/'RGINIA KIRCHMEYER VIEIRA

Documento Principal

Assinante(s)

CPF Nome
B | \/'RGINIA KIRCHMEYER VIEIRA

Belo Horizonte. quinta-feira, 27 de agosto de 2020

Documento assinado eletrbnicamente por Kenia Mota Santos Machado, Servidor(a)
Publico(a), em 27/08/2020, as 09:42 conforme horario oficial de Brasilia.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucemg
informando o nimero do protocolo 20/490.968-6.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO

NOME
[CHARLES RODRIGUES CAMPOS ]

DOC. IDENTIDADE/ORG EMISSOR/UF

Gmamaa© Sse sP

CPF DATA NASCIMENTO
O [12/03/:974 ]
FILIAGAO
MARIO ANTONIO LOURES CAMPOS

RITA RODRIGUES CAMPOS

il i PERMISSAO ACC CAT. HAB.
‘ L il s | e [-: }

N® REGISTRO VALIDADE 1? HABILITAGAO
[— 18/02/2032 [:6/12/:992

VALIDA EM TODO
O TERRITORIO NACIONAL

m)
/M,J‘
i

ASSINATURA DO PORTADOR

LOCAL DATA EMISSAQ
[-BELO HORIZONTE, MG ][:8/02/2022

ASSINADO DIGITALMENTE

G
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO D
[ MINAS GERAIS [

DENATRAN

QR-CODE

oy, .:! a ||"|_||i|_":rl.|.ﬁ:' ﬂrl' .: .T'_{!'t. [« L

= .._.-.-"-iEF:I ol EI%:H-

..:t' ok i

Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n°® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientagBes para instalar o Assinador Serpro e realizar a

validagdo do documento digital estdo disponiveis em:
https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.

SERPRO/SENATRAN
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DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA FISCAL DE ENERGIA ELETRICA ELETRONICA
CEMIG DISTRIBUIGAO S.A. CNPJ 06.981.180/0001-16 / INSC. ESTADUAL 062.322136.0087.
AV. BARBACENA, 1200 - 17° ANDAR - ALA 1 - BAIRRO SANTO AGOSTINHO
CEP: 30190-131 - BELO HORIZONTE - MG.

SEGUNDA VIA

TARIFA SOCIAL DE ENERGIA ELETRICA - TSEE FOI CRIADA PELA LEI N° 10.438, DE 26 DE ABRIL DE 2002

CHARLES RODRIGUES CAMPOS

CPF 1967 .

N° DO CLIENTE

7003031866

N° DA INSTALACAO

3012595380

Vencimento

01/11/2023

Valor a pagar (R$)

117,36

Referente a

OuUT/2023

NOTA FISCAL N° 079866090 - SERIE 000

Data de emisséo: 11/10/2023

Consulte pela chave de acesso em:
http://www.sped.fazenda.mg.gov.br/spedmg/nf3e
chave de acesso:
31231006981180000116660000798660901038463054
Protocolo de autorizagéo: 1312300088356025
12.10.2023 as 04:46:00

Classe Subclasse Modalidade Tarifaria Datas de Leitura
Residencial Residencial Convencional B1 Anterior  Atual N°de dias Proxima
Bifasico 11/09 11/10 30 10/11
Valores Faturados
Itens da Fatura Unid. Quant. Preco Unit Valor r$) PIS/COFINS Base Calc. Aliq. ICMS Tarifa Unit.
ICMS ICMS
Energia Elétrica kWh 102 0,95254203 97,14 0,74906000
Contrib llum Publica Municipal 20,22
TOTAL 117,36
Informagdes Técnicas
Tipo de Medigéo Medicao Leitura Leitura Constante Consumo kWh
Anterior Atual de Multiplicagéo
Energia kWh APD142042845 10.552 10.654 1 102
Informagdes Gerais
Tarifa vigente conforme Res Aneel n° 3.202, de 23/05/2023. Reducéo aliquota ICMS conforme Lei
Complementar 194/22. Considerar nota fiscal quitada ap6s débito em sua c/c. O pagamento desta conta ndo
quita débitos anteriores. Para estes, estédo sujeitas penalidades legais vigentes (multas) e/ou atualizagédo
. financeira (juros)baseadas no vencimento das mesmas. Leitura realizada conforme calendario de faturamento.
Histérico de Consumo E dever do consumidor manter os dados cadastrais sempre atualizados e informar alteragdes da atividade
MES/ANO Cons. kWh Média kWh/Dia Dias exercida no local. SET/23 Band. Verde - OUT/23 Band. Verde.
ouT/23 102 3,40 30
SET/23 96 3,00 32
AGO/23 69 2,30 30
JuLi23 92 2,87 32
JUN/23 83 2,76 30
MAI/23 107 3,56 30
ABR/23 104 3,25 32 Reservado ao Fisco
MAR/23 79 2,54 31 SEM VALOR FISCAL
FEV/23 94 3,35 28
JANI23 103 5,72 18 Base de célculo (R$) Aliquota (%) Valor (R$)
DEZ/22 0 0,00 0
NOV/22 0 0,00 0
ouT/22 0 0,00 0

Fale com CEMIG: 116 - CEMIG Torpedo 29810 - Ouvidoria CEMIG: 0800 728 3838 - Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL - Telefone: 167 - Ligagdo gratuita de telefones fixos e méveis.

Distribuicao S.A.

PIX Pague Aqui

Cédigo de Débito Automatico Instalacédo Vencimento Total a pagar
008121557337 3012595380 01/11/2023 R$117,36
Outubro/2023 83600000001-5 17360138005-3 51277704533-1 08121557337-9

DEBITO AUTOMATICO
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Companhia Energética de Minas Gerais
Distribuigado S.A. Geracao e Transmissao S.A

PROCURAGAO

OUTORGANTES: COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS, sociedade de economia
mista, concessionaria de servigo publico federal de energia elétrica, com sede nesta Capital, na Av.
Barbacena, 1.200, Bairro Santo Agostinho, inscrita no CNPJ sob o n° 17.155.730/0001-64; CEMIG
DISTRIBUIGAO S.A, sociedade por agbes, constituida como subsidiaria integral da sociedade de
economia mista Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG, concessionaria de servigo
publico federal de energia elétrica, com sede nesta Capital, na Av. Barbacena, 1200, 17° andar, Ala
A1, Bairro Santo Agostinho, inscrita no CNPJ sob o n° 06.981.180/0001-16; e, CEMIG GERAGAO
E TRANSMISSAO S.A., sociedade por acdes, constituida como subsidiaria integral da sociedade
de economia mista Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG, concessionaria de servigo
publico federal de energia elétrica, com sede nesta Capital, na Av. Barbacena, 1200, 12° andar, Ala
B1, Bairro Santo Agostinho, inscrita no CNPJ sob o n° 06.981.176/0001-58, neste ato
representadas por seu Diretor-Presidente, REYNALDO PASSANEZI FILHO, brasileiro,

economista, CI n° | NN < por seu Diretor de Financas

e Relagdes com Investidores, LEONARDO GEORGE DE MAGALHAES, brasileiro, contador, Cl n°

I - bos residentes e domiciliados nesta Capitall,

nomeiam e constituem seus procuradores os empregados das Outorgantes adiante listados:

OUTORGADOS: MAURICIO DALL’AGNESE, brasileiro, solteiro, economista, Cl n° || |l

I -sidente e domiciliado em Belo Horizonte (MG), e RAFAEL
AUGUSTO FIORINE, brasileiro, casado, engenheiro, CI n° | IS
B csidente e domiciliado em Lagoa Santa (MG); CHARLES RODRIGUES

CAMPOS, brasileiro, divorciado, engenheiro, || EGTcGNGEEEEEEEEEEEEEEE
e NILTON FERNANDES DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, engenheiro, | EGcNcGNGNGEGE

I - bos, residentes e domiciliados em Uberlandia (MG).

PODERES:

1 - Representar as Outorgantes, em conjunto ou isoladamente, perante os 6rgaos ambientais
federais, estaduais e municipais, para instruir e acompanhar processos de regularizagdo ambiental,
podendo assinar e praticar todos os atos necessarios ao fiel e cabal cumprimento deste mandato,
incluindo Termos de Compromisso Ambientais com os 6rgdos ambientais federais, estaduais e
municipais, para o regular funcionamento dos empreendimentos das Outorgantes.

OUTORGADOS: MAURICIO DALL’AGNESE, RAFAEL AUGUSTO FIORINE, acima qualificados;
ADRIANO MAGALHAES CHAVES, brasileiro, solteiro, engenheiro eletricista, || GcNIEzGzNEG

. - DONORVAN RODRIGUES FAGUNDES, brasileiro, casado,
engenheiro eletricista, [ EGcTcNNTNTNTNGCGE. - bos residentes e

domiciliados em Belo Horizonte (MG).

PODERES:

Classificagdo: Publico
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Companhia Energética de Minas Gerais
Distribuigado S.A. Geracao e Transmissao S.A.

2 - Assinar, sempre em conjunto de dois, os contratos decorrentes de licitagado dispensada por
valor, tendo como objeto materiais de investimento até o valor de R$1.200,00 (mil e duzentos
reais) e servicos e materiais de despesa até o valor de R$16.000,00 (dezesseis mil reais).

3 — Assinar, um dos gerentes acima citados sempre em conjunto com MAURICIO DALL’AGNESE,
acima qualificado, os contratos decorrentes de licitagdo dispensada por valor, tendo como objeto
obras e servigos de engenharia até o valor de R$100.000,00 (cem mil reais) e outros servigos e
compras de valor até R$50.000,00 (cinquenta mil reais).

4 — Assinar, um dos gerentes citados acima sempre em conjunto com MAURICIO DALL’AGNESE,
acima qualificado, contratos decorrentes de processo licitatorio de inexigibilidade e ou dispensa, ou
registro de precgos, incluindo seus respectivos termos aditivos, termos de quitagcéo e recebimento
definitivo e distratos (rescisdo amigavel), até o limite R$300.000,00 (trezentos mil reais).

OUTORGADO: MAURICIO DALL’AGNESE, acima qualificado, sempre em conjunto com o Diretor
Adjunto de Compras e Logistica.

5 - Assinar contratos decorrentes de processo licitatério de inexigibilidade e ou dispensa, ou registro
de precos, incluindo seus respectivos termos aditivos, termos de quitagao e recebimento definitivo
e distratos (rescisdo amigavel), até o limite R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais).

Este mandato expirar-se-a em 02-07-2024.

Belo Horizonte, 03 de julho de 2023.

Companhia Energética de Minas Gerais
Cemig Distribuigao S.A.

Cemig Geragao e Transmissao S.A.
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CEMIG

Distribuigao S.A,

CEMIG DISTRIBUICAO S.A.

O presente Estatuto Social ¢ uma consolidagdo do aprovado pela Escritura Publica de Constituigao,
em 08-09-2004 — arquivada na JUCEMG em 15-09-2004, sob o n® 3130002056-8 —, e pelas
Assembleias Gerais reunidas para reforma estatutdria, até a ultima AGE iniciada em 11-06-2018 e
reiniciada e finalizada em 12-06-2018.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
Da denominacio, constituicdo, objeto, sede e duracio da Companhia

Art. 1° - A Cemig Distribuicdo S.A. ¢ uma sociedade por agdes, constituida como
subsidiaria integral da sociedade de economia mista Companhia Energética de Minas
Gerais S.A. - CEMIG, que serd regida pelo presente Estatuto Social e pela legislacdo
aplicavel.

Art. 2° - A Companhia tem por objeto a prestacdo de servigo publico de distribui¢ao de
energia elétrica mediante o estudo, planejamento, projeto, construcdo, operagao e
exploragdo de sistema de distribui¢do, bem como a comercializagdo de energia elétrica e
servigos correlatos que lhe tenham sido ou venham a ser concedidos, por qualquer titulo de
direito.

§1° - As atividades de distribuicdo de energia previstas nos atuais contratos de concessao
da Companhia, serdo por ela exercidas diretamente, nos termos do art. 3° da Lei Estadual
n°® 15.290, de 04 de agosto de 2004.

§2° - Observado o disposto no §1°, a Companhia poderd, mediante autorizacdo da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica - ANEEL e do Conselho de Administracio da CEMIG,
constituir ou participar, majoritaria ou minoritariamente, de outras sociedades, que tenham
por objeto a prestacdo de servigos de distribuicdo de energia elétrica cujas concessdes
sejam adquiridas ou concedidas ap6s a data da constitui¢do da Companbhia.

§3° - No exercicio do seu objeto social, a Companhia observard a legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis expedidas pela Poder Concedente e pela ANEEL, bem como as
clausulas regulamentares constantes nos contratos de concessao de que for signataria.

§4° - A transferéncia, cessdo ou, de qualquer forma, alienagdo, direta ou indireta, gratuita
ou onerosa, das acdes pela CEMIG, somente podera ocorrer com a prévia anuéncia da
ANEEL.

Art. 3° - A Companhia terd sua sede e administragdo na Av. Barbacena, 1.219, 23° andar,
parte I, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 30190-131, podendo
abrir escritorios, representagdes € quaisquer outros estabelecimentos no Pais e no exterior,
mediante autorizacao da Diretoria Executiva.

Art. 4° - O prazo de duragdo da Companhia ¢ indeterminado.

Modificado pela AGE iniciada em 11-06-2018 e reiniciada e finalizada em 12-06-2018.
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CAPITULO IT
Do capital social

Art. 5° - O capital social da Companhia é de R$2.771.997.787,64 (dois bilhdes, setecentos
e setenta e um milhdes, novecentos e noventa e sete mil, setecentos e oitenta e sete reais e
sessenta e quatro centavos), representado por 2.359.113.452 (dois bilhdes, trezentos e
cinquenta e nove milhdes, cento e treze mil, quatrocentas e cinquenta e duas) acgdes
ordinarias nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo Unico - Cada agdo ordindria dard direito a um voto nas deliberagdes das
Assembleias Gerais.

Art. 6° - O Capital Social da Companhia podera ser aumentado até o limite de 10% (dez
por cento) do capital social, fixado no Estatuto Social, independentemente de reforma
estatutaria e mediante deliberacdo do Conselho de Administragdo, devendo ser
previamente ouvido o Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico - Além das outras condi¢cdes referentes a emissdo de novas agdes,
competira ao Conselho de Administragdo determinar o nimero de agdes a serem emitidas,
o preco de emissao, o prazo e as condi¢des de integralizacao.

CAPITULO 111
Da assembleia geral

Art. 7° - A CEMIG, na qualidade de acionista unico da Companhia, detém plenos poderes
para decidir sobre todos os negocios relativos ao objeto social da Companhia e adotar as
resolugdes que julgar necessarias a defesa dos seus interesses € ao seu desenvolvimento,
devendo a Assembleia Geral reunir-se, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros
meses do ano, para os fins previstos na legislacao aplicavel e, extraordinariamente, sempre
que necessario, e ser convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, observadas
em sua convocagao, instala¢do e deliberacdes as prescrigoes legais pertinentes.

Paragrafo Unico - Quando por disposi¢ao legal, regulamentar ou regulatoria for diverso o
prazo minimo de convocagado, este devera ser observado.

CAPITULO IV
Da administracao

Art. 8° - A administracdo da Companhia sera exercida pelo Conselho de Administracdo e
Diretoria Executiva, os quais atuardo em conformidade com legislagdo aplicavel e com
este Estatuto Social.

§1° - E vedada a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de
Administragdo da Companhia que integrem os 6rgaos de administragao da CEMIG.

§2° - O Conselho de Administracdo e¢ a Diretoria Executiva, na administracdo da
Companhia, deverdo observar o disposto na Estratégia de Longo Prazo da Companhia.

Modificado pela AGE iniciada em 11-06-2018 e reiniciada e finalizada em 12-06-2018.
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§3° - A Estratégia de Longo Prazo contera fundamentos, metas, objetivos e resultados a
serem perseguidos e atingidos a longo prazo pela Companhia, refletindo sua politica de
dividendos e devendo respeitar os compromissos e requisitos previstos no §7° do art. §°
deste Estatuto Social.

§4° - O Plano de Negocios Plurianual da Companhia refletira as premissas da Estratégia de
Longo Prazo e conteré as metas de 5 (cinco) anos, incluindo o Or¢amento Anual.

§5° - A Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negocios Plurianual e o Or¢gamento Anual
serdo revisados anualmente pela Diretoria Executiva e encaminhados até a ultima reuniao
ordinaria do Conselho de Administragdo do ano anterior, para deliberagdo, nos termos da
legislagdo aplicavel.

§6° - A Diretoria Executiva observard e cumprira metas e limites estabelecidos pelo
Conselho de Administracdo, relativos, especialmente, a endividamento, liquidez, taxas de
retorno, investimento e enquadramento regulatério.

§7° - Na participagdo em sociedade empresarial em que a Companhia detenha ou nio o
controle acionario, deverdo ser adotadas praticas de governanga e controle proporcionais a
relevancia, a materialidade e aos riscos do negocio.

§8° - A Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negdcios Plurianual ¢ o Orcamento Anual
serdo refletidos em todos os planos, projecdes, atividades, estratégias, investimentos e
despesas da Companbhia.

§9° - O montante global ou individual da remuneragdo do Conselho de Administracdo, da
Diretoria Executiva ¢ do Comité de Auditoria sera fixado pela Assembleia Geral, em
conformidade com a legislag¢do aplicavel, sendo vedado o pagamento de participacdo, de
qualquer espécie, nos lucros da Companhia aos membros do Comité de Auditoria e do
Conselho de Administracdo, a excecdo do membro representante dos empregados.

§10 - Visando o aprimoramento da Companhia, anualmente, os administradores e os
membros dos comités deverdo submeter-se a avaliagdo de desempenho, individual e
coletiva, observados os seguintes quesitos minimos:

a) exposicdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da acdo
administrativa;

b) contribui¢do para o resultado do exercicio; e,

¢) consecucao dos objetivos estabelecidos no Plano de Negocios Plurianual e atendimento
a Estratégia de Longo Prazo e Orgamento Anual.

§11 - A posse dos administradores da Companhia esta condicionada a prévia subscrigao
dos termos e documentos legais e regulatorios aplicéveis. Para o exercicio dos mandatos
deverdo ser observados requisitos, vedagdes e obrigagdes previstos na legislacdo e
regulamentacao aplicaveis.

Secao I
Do conselho de administracao

Modificado pela AGE iniciada em 11-06-2018 e reiniciada e finalizada em 12-06-2018.
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Art. 9° - O Conselho de Administracio da Companhia serd composto por 9 (nove)
membros efetivos e igual numero de suplentes, dentre os quais um sera o Presidente e
outro, o Vice-Presidente.

§1° - Os Conselheiros suplentes substituirdo os respectivos titulares em suas eventuais
auséncias e impedimentos e, no caso de vacancia, até que se proceda a respectiva
substituigao.

§2° - Os membros do Conselho de Administracdo serdo eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pela Assembleia Geral, para mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas, observados os requisitos e vedacdes
estabelecidos na legislagcdo e regulamentagao aplicaveis.

§3° - Os membros do Conselho de Administracdo deverdo ser, obrigatoriamente, os
mesmos membros do Conselho de Administragdo da CEMIG, mantendo-se mandatos
unificados quanto a inicio e término, bem como deverdo observar as mesmas regras e
vedacgdes a eles aplicaveis, sendo remunerados apenas por um deles.

§4° - Sem prejuizo dos impedimentos e vedagdes previstos neste Estatuto Social, o
membro do Conselho de Administragdo representante dos empregados ndo participara das
discussdes e deliberagdes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneragao,
beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais,
bem como nas demais hipdteses em que ficar configurado o conflito de interesse.

§5° - Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor-Presidente da
Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

§6° - O Conselho de Administragdo poderd conferir delegacdo de poderes a Diretoria
Executiva para aprovacdo e assinatura de negodcios juridicos relacionados aos atos
ordinarios de gestdo, inclusive comercializagdo de energia.

Art. 10 - Em caso de vaga no Conselho de Administracdo, a primeira Assembleia Geral
subsequente procedera a elei¢do de novo membro, para o periodo que restava ao antigo
Conselheiro.

Art. 11 - O Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente, na forma do seu
Regimento Interno, a0 menos uma vez a cada més para analisar os resultados da
Companhia, além de deliberar sobre as demais matérias incluidas na ordem do dia e,
extraordinariamente, por convocagdao do seu Presidente, do seu Vice-Presidente, de um
terco de seus membros ou quando solicitado pela Diretoria Executiva.

§1° - As reunides do Conselho de Administracdao serdo convocadas por seu Presidente ou
seu Vice-Presidente, mediante aviso escrito ou correspondéncia eletronica enviada com
antecedéncia de 10 (dez) dias, contendo a pauta de matérias a tratar, ficando dispensada a
convocacao na hipétese de comparecimento de todos os membros efetivos ou respectivos
suplentes do Conselho de Administragao. Em carater de urgéncia, as reunides do Conselho
de Administracdo poderdo ser convocadas por seu Presidente sem a observancia do prazo
acima mencionado, dando-se ciéncia aos demais integrantes do Conselho de
Administragao.

Modificado pela AGE iniciada em 11-06-2018 e reiniciada e finalizada em 12-06-2018.
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§2° - As deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas pela maioria de votos
dos Conselheiros presentes, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de
qualidade.

Art. 12 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo conceder licenga aos seus
membros, competindo aos demais membros conceder licenca ao Presidente.

Art. 13 - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo da Companhia
serdo os mesmos eleitos para o Conselho de Administragdo da CEMIG, cabendo ao Vice-
Presidente substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 14 - Cabera ao Conselho de Administracao:

a) fixar a orientagdo geral dos negocios da Companhia;

b) eleger, destituir e avaliar os Diretores da Companhia, nos termos da legislagao aplicavel,
observado o presente Estatuto Social;

¢) aprovar a politica de transagdes com partes relacionadas;

d) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a alienacdo ou a constitui¢do de
onus reais sobre bens do ativo permanente da Companhia, bem como a prestagdo por esta
de garantias a terceiros, de valor individual igual ou superior a 1% (um por cento) do
patrimoénio liquido da CEMIG;

e) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre os projetos de investimento da
Companhia, a celebracdo de contratos e demais negocios juridicos, a contratacdo de
empréstimos, financiamentos e a constituicdo de qualquer obrigacdo em nome da
Companhia que, individualmente ou em conjunto, apresentem valor igual ou superior a 1%
(um por cento) do patriménio liquido da CEMIG;

f) convocar a Assembleia Geral;

g) fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, podendo examinar, a qualquer tempo, os
livros e papéis da Companhia, bem como solicitar informagdes sobre os contratos
celebrados ou em via de celebracdo, e sobre quaisquer outros fatos ou atos administrativos
que julgar de seu interesse;

h) manifestar-se previamente sobre o relatorio da administragdo e as contas da Diretoria
Executiva;

1) escolher e destituir os auditores independentes da Companhia, entre empresas de renome
internacional autorizadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios a auditar companhias
abertas, ouvido o Comité de Auditoria;

j) autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a instauracdo de processo
administrativo de licitagdo, de dispensa ou de inexigibilidade de licitacio ou da
inaplicabilidade do dever de licitar, e as contratagdes correspondentes, de valor igual ou
superior a 1% (um por cento) do patrimdénio liquido da CEMIG ou acima de
R$100.000.000,00 (cem milhdes de reais), corrigidos anualmente pelo IPCA — Indice de
Pregos ao Consumidor Amplo, se positivo;

k) autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a propositura de agdes judiciais,
processos administrativos e a celebracao de acordos judiciais e extrajudiciais de valor igual
ou superior a 1% (um por cento) do patrimonio liquido da CEMIG;

1) autorizar a emissdo de titulos, no mercado interno ou externo, para a captacdo de
recursos, na forma de debéntures ndo conversiveis, notas promissorias, commercial papers
e outros;

m) aprovar a Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negocios Plurianual e o Or¢amento
Anual, bem como suas alteracdes e revisoes;

Modificado pela AGE iniciada em 11-06-2018 e reiniciada e finalizada em 12-06-2018.
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n) anualmente, fixar as diretrizes e estabelecer os limites, inclusive financeiros, para os
gastos com pessoal, inclusive concessdo de beneficios e acordos coletivos de trabalho,
ressalvada a competéncia da Assembleia Geral e observado o Orcamento Anual,

0) aprovar, na forma do seu Regimento Interno, a instituicdo de comités auxiliares do
Conselho de Administragdo - cujos pareceres ou deliberacdes ndo sao condi¢do necessaria
para deliberacdo das matérias no ambito do Conselho de Administragao;

p) acompanhar as atividades de auditoria interna;

q) discutir, aprovar e monitorar decisdes que envolvam praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e cddigo de conduta;
r) assegurar a implementagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a preven¢do e a mitigagdo dos principais riscos a que esta
exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes
contabeis e financeiras e a ocorréncia de corrupgao e fraude;

s) estabelecer politica de divulgacdo de informacgdes para mitigar o risco de contradi¢do
entre as diversas areas e os administradores da Companhia;

t) manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal proprio, a concessao de
beneficios e vantagens, a revisdo de planos de cargos, saldrios e carreiras, inclusive a
alteracdao de valores pagos a titulo de remuneracido de cargos comissionados ou de livre
provimento e remuneragao de diretores;

u) nomear e destituir de forma motivada o titular da area de Auditoria Interna, escolhido
dentre os empregados proprios de carreira;

v) eleger, na primeira reunido que se realizar apos a Assembleia Geral Ordindria, os
membros do Comité de Auditoria e destitui-los, a qualquer tempo, pelo voto justificado da
maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracao;

w) promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na execucgdo do
Plano de Negocios Plurianual e da Estratégia de Longo Prazo, devendo publicar suas
conclusdes e informé-las a Assembleia Legislativa de Minas Gerais ¢ ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais; €,

X) aprovar, nos termos deste Estatuto Social, as politicas complementares, inclusive a
politica de participa¢des societarias.

Paragrafo Unico - Os limites financeiros para deliberagio do Conselho de Administragao,
correspondentes a percentual do patrimonio liquido da CEMIG, serdo automaticamente
adotados quando da aprovagao das demonstragdes financeiras de cada ano.

Secao I1
Da diretoria executiva

Art. 15 - A Diretoria Executiva sera constituida por 11 (onze) Diretores, acionistas ou nao,
residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administragao para mandato de 2 (dois) anos,
observados os requisitos da legislagdo e regulamentacao aplicaveis, sendo permitida, no
maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

§1° - Os membros da Diretoria Executiva serdo, obrigatoriamente, os membros das
respectivas Diretorias da CEMIG, sendo que a Diretoria sem designagao especifica sera
ocupada, também obrigatoriamente, pelo Diretor de Geracao e Transmissao da CEMIG.

§2° - Os Diretores permanecerdo em seus cargos até que seus sucessores, devidamente
eleitos, sejam empossados.

Modificado pela AGE iniciada em 11-06-2018 e reiniciada e finalizada em 12-06-2018.
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§3° - Os Diretores exercerdo seus cargos em regime de tempo ¢ de dedicacdo integral ao
servico da Companhia, sendo permitido o exercicio concomitante ¢ ndo remunerado em
cargos de administragdo em empresas do “Grupo CEMIG”, a critério do Conselho de
Administragao.

§4° - Aos membros da Diretoria Executiva serd permitido o exercicio de outra atividade
remunerada, desde que ndo haja incompatibilidade de horarios e/ou conflito de interesses e
que nao seja nas empresas pertencentes ao “Grupo CEMIG”.

§5° - Os Diretores, ndo empregados ou aqueles com contrato de trabalho suspenso, terao
direito a uma licenga anual remunerada, por prazo nao superior a 30 (trinta) dias, de forma
nao cumulativa, acrescida de um terco da remunera¢ao mensal em vigor.

Art. 16 - Em caso de auséncia, licenca, vacancia, impedimento ou rentiincia do Diretor-
Presidente, o cargo sera exercido pelo Diretor Vice-Presidente.

§1° - Ocorrendo auséncia, licenga, vacancia, impedimento ou renuncia de quaisquer dos
demais membros da Diretoria Executiva, esta poderd, mediante a aprovagao da maioria de
seus membros, atribuir a outro Diretor o exercicio temporario das fungdes respectivas, pelo
periodo que durar a auséncia ou licenca.

§2° - O Diretor-Presidente ou o membro da Diretoria Executiva eleito exercerd o cargo
pelo tempo de mandato que restava ao Diretor substituido.

Art. 17 - A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes por
més e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor-Presidente ou por 2 (dois)
Diretores, mediante aviso por escrito, correspondéncia eletronica ou outro meio digital
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o qual, entretanto, serd dispensado no caso de
estarem presentes todos os Diretores. As deliberagdes da Diretoria Executiva serao
adotadas pelo voto da maioria de seus membros, cabendo ao Diretor-Presidente o voto de
qualidade, em caso de empate.

Art. 18 - Compete a Diretoria Executiva a gestdo corrente dos negocios da Companhia,
obedecidos a Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negocios Plurianual e o Orgamento
Anual, elaborados e aprovados de acordo com este Estatuto Social.

§1° - O Plano de Negocios Plurianual serd composto por planos e projegdes para o prazo de
5 (cinco) exercicios financeiros, devendo ser atualizado, no maximo, a cada ano, e
abordara em detalhe, entre outros:

a) as estratégias e acdes da Companhia, incluindo qualquer projeto relacionado ao seu
objeto social;

b) os novos investimentos ¢ oportunidades de negdcios;

c¢) os valores a serem investidos ou de outra forma oriundos de recursos proprios ou de
terceiros; e,

d) as taxas de retorno e lucros a serem obtidos ou gerados pela Companhia.

§2° - O Or¢amento Anual refletira o Plano de Negodcios Plurianual e, por conseguinte, a
Estratégia de Longo Prazo, e deverd detalhar as receitas e as despesas operacionais, 0s
custos e investimentos, o fluxo de caixa, o montante a ser destinado ao pagamento de
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dividendo, as inversdes com recursos proprios ou de terceiros e outros dados que a
Diretoria Executiva considerar necessarios.

§3° - A Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negocios Plurianual e o Orgamento Anual
serao:

a) elaborados com a coordenagdo do Diretor-Presidente e com a participagao de todos os
Diretores;

b) preparados e atualizados anualmente, at¢ o término de cada exercicio social, para
vigorar no exercicio social seguinte; e,

c) submetidos ao exame da Diretoria Executiva e, apos, a aprovacao do Conselho de
Administragao.

§4° - Dependem de deliberacdo da Diretoria Executiva as seguintes matérias:

a) aprovar o plano de organizacdo da Companhia e emissdao das normas correspondentes,
bem como as respectivas modificagdes;

b) examinar e encaminhar ao Conselho de Administragdo, para aprovacao, a Estratégia de
Longo Prazo e o Plano de Negocios Plurianual, bem como suas revisdes, inclusive
cronogramas, valor e alocagdo de investimentos nele previstos;

c) examinar e encaminhar ao Conselho de Administragdo, para aprovacdo, o Or¢camento
Anual, o qual devera refletir o Plano de Negocios Plurianual entdo vigente, assim como
suas revisoes;

d) deliberar sobre o remanejamento de investimentos ou despesas previsto no Or¢amento
Anual que, individualmente ou em conjunto, durante o mesmo exercicio financeiro,
apresente valor inferior a 1% (um por cento) do patrimoénio liquido da CEMIG, com a
consequente readequacdo das metas aprovadas, respeitados o Plano de Negocios
Plurianual, a Estratégia de Longo Prazo e o Or¢amento Anual,

e) aprovar a alienagdo ou constituicdo de Onus reais sobre bens do ativo permanente da
Companhia, bem como a prestagdo por esta de garantias a terceiros, de valores individuais
inferiores a 1% (um por cento) do patrimdnio liquido da CEMIG;

f) autorizar os projetos de investimento da Companbhia, a celebragdo de contratos e demais
negocios juridicos, a contratacdo de empréstimos, financiamentos e constituicdo de
qualquer obrigagdo em nome da Companhia, com base no Or¢amento Anual aprovado,
que, individualmente ou em conjunto, apresentem valores inferiores a 1% (um por cento)
do patriménio liquido da CEMIG, inclusive a realizacdo de aportes em subsidiarias
integrais, controladas e coligadas, e nos consorcios de que participe;

g) autorizar a instauracdo de processo administrativo de licitacdo e de dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo e as contratagdes no valor até 1% (um por cento) do patrimdénio
liquido da CEMIG, limitado a R$100.000.000,00 (cem milhdes de reais), corrigidos
anualmente pelo IPCA — Indice de Pregos ao Consumidor Amplo, se positivo;

h) autorizar a propositura de agdes judiciais, processos administrativos e a celebracdao de
acordos judiciais e extrajudiciais de valor inferior a 1% (um por cento) do patrimdnio
liquido da CEMIG;

1) aprovar a designacao de empregados proprios para o exercicio de cargos gerenciais da
Companhia, mediante proposta do Diretor responsavel, observado o disposto na alinea “h”
do inciso I do art. 19;

j) autorizar os gastos com pessoal, os acordos e demais instrumentos coletivos de trabalho,
observados a competéncia da Assembleia Geral, as diretrizes e os limites aprovados pelo
Conselho de Administracao e o Orcamento Anual;
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k) examinar e deliberar acerca da contratacdo de consultores externos, quando solicitado
por qualquer Diretoria, observado o disposto no art. 14, alinea “j”, e art. 18, §4°, alinea “g”;
<,

1) formular, para a deliberagdo do Conselho de Administracdo ou Assembleia Geral, as
politicas complementares a este Estatuto Social, inclusive a de participagdes societarias.

§5° - A pratica dos atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia, a celebragao
de contratos e demais negocios juridicos sera efetuada pelo Diretor-Presidente,
conjuntamente com um Diretor, por dois Diretores, ou por mandatario devidamente
constituido.

§6° - A outorga de procuracdes devera ser realizada pelo Diretor-Presidente,

conjuntamente com um Diretor, ressalvada a competéncia definida na alinea “c”, inciso I,
do art. 19, para a qual seré exigida apenas a assinatura do Diretor-Presidente.

§7° - Ressalvado o disposto neste Estatuto Social, podera a Diretoria Executiva conferir
delegagdo de poderes para aprovagdo e assinatura de negdcios juridicos no ambito dos

orgdos pertencentes a respectiva Diretoria, relacionados aos atos ordinarios de gestao,
inclusive a comercializagc@o de energia.

§8° - Os limites financeiros para deliberagdo da Diretoria Executiva, correspondentes a
percentual do patrimodnio liquido da CEMIG, serdo automaticamente adotados quando da
aprovacao das demonstragdes financeiras de cada ano.

§9° - Nos limites de suas competéncias e al¢cadas, podera a Diretoria Executiva atribuir, em
ato formal, a atribuicdo de al¢adas para escaldes inferiores, mediante a composicao de
comités técnicos com capacidade decisoria em matérias especificas.

Art. 19 - Observado o disposto nos artigos precedentes e as boas praticas de governanga
corporativa, cabera a cada membro da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este
Estatuto Social, as deliberagdes da Assembleia Geral ¢ do Conselho de Administracao, o
Regimento Interno e as decisdes da Diretoria Executiva, sendo atribuicdes de seus
membros, entre outras:

I - Do Diretor-Presidente:

a) coordenar e administrar os trabalhos da Companhia;

b) coordenar a elaboracdo, a consolidacdo e a implementagdo da Estratégia de Longo Prazo
e o Plano de Negdcios Plurianual da Companhia, com a participacdo dos demais Diretores;
¢) representar a Companhia em juizo, ativa e passivamente;

d) assinar, juntamente com um dos Diretores, os documentos de responsabilidade da
Companbhia;

e) apresentar o relatério anual dos negocios ao Conselho de Administragdo e a Assembleia
Geral Ordinaria;

f) admitir e demitir pessoal da Companbhia;

g) responsabilizar-se pelas atividades da Secretaria de Governanga, de Planejamento
Estratégico e de Compliance e de Gestao de Riscos Corporativos;

h) propor a Diretoria Executiva, em conjunto com o Diretor responsavel, as indicagdes
para os cargos gerenciais da Companhia; e,

1) propor as indicagdes para os cargos dos orgaos estatutdrios da Fundacdo Forluminas de
Seguridade Social — Forluz e da Cemig Saude, ouvido o Diretor responsavel.
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II - Do Diretor Vice-Presidente: colaborar com o Diretor-Presidente no exercicio de suas
fungdes e substitui-lo em caso de auséncia, licenga, vacancia, impedimento ou renuncia.

IIT - Do Diretor de Finangas e Relacdes com Investidores: gerir os processos ¢ atividades
relativos a area financeira ¢ relagdes com investidores.

IV - Do Diretor de Gestdo Empresarial: planejar e prover as atividades relativas ao
suprimento de materiais e servicos, infraestrutura, tecnologia da informacao,
telecomunicagdes e servigos transacionais.

V - Do Diretor de Distribuicdo e Comercializagdo: gerir os processos ¢ atividades de
distribui¢@o de energia elétrica e comerciais no ambiente de contratacdo regulado.

VI - Do Diretor sem designagdo especifica: praticar os atos proprios previstos na legislagao
aplicavel e no presente Estatuto Social.

VII - Do Diretor Comercial: gerir os processos e atividades relativos a comercializagdo de
energia e do uso do sistema elétrico, ao planejamento de mercado, ao relacionamento
comercial no ambiente de contratacao livre.

VIII - Do Diretor de Gestdo de Participagdes: participar dos processos e atividades
relativos aos negocios da Companhia, no que couber.

IX - Do Diretor de Gestao de Pessoas: coordenar a politica e as agdes de gestao de pessoas
da Companbhia.

X - Do Diretor Juridico: planejar, coordenar e administrar as atividades juridicas da
Companbhia.

XI - Do Diretor de Relagdes Institucionais e Comunicagdo: coordenar e administrar
processos e atividades relativos a comunicacdo e de relagdes institucionais, externa e
internamente, no ambito da Companhia.

§1° - Em relacdo as empresas coligadas, os Diretores exercerdo suas atividades, nos termos
do que disciplinarem os respectivos estatutos sociais ou acordos de acionistas.

§2° - As competéncias de celebragdo de contratos e demais negocios juridicos e a
constituicdo de qualquer obrigacdo em nome da Companhia outorgadas aos Diretores nos
termos deste artigo ndo excluem a competéncia da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracdo, conforme o caso, nem a necessidade de observancia das disposigoes
previstas no presente Estatuto Social no que diz respeito aos limites financeiros e a prévia
obtencdo das autorizagdes dos 6rgaos da Administracao, quando for o caso.

§3° - Além do exercicio das atribui¢des que lhes sdo fixadas no presente Estatuto Social,
compete a cada Diretor assegurar a cooperacdo, a assisténcia e o apoio aos demais
Diretores no ambito de suas respectivas competéncias, visando a consecu¢do dos objetivos
e interesses maiores da Companbhia.
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§4° - Compete a cada Diretor, no ambito de sua atuacdo, promover as agdes necessarias ao
cumprimento e a efetiva implementacao das politicas de seguranca do trabalho aprovadas
pela Companbhia.

§5° - As atribuigdes individuais de cada Diretor serdo fixadas de maneira especifica no
Regimento Interno da Diretoria Executiva, competindo-lhes, dentre outros:

a) propor a Diretoria Executiva, para aprovagdo ou encaminhamento ao Conselho de
Administracdo ou a Assembleia Geral, a aprovagao de negdcios juridicos afetos a sua area
de atuagao;

b) propor, implementar e gerir as politicas de seguranca do trabalho no ambito de suas
atividades;

c) divulgar, em periodicidade minima anual, no ambito da Diretoria Executiva, os
relatérios de desempenho relacionados as atividades que coordena e acompanha; e,

d) representar a Companhia perante o mercado, os 0rgdos, as associagdes e demais
entidades correlatas do setor elétrico, inclusive de regulagdo e fiscalizagdo.

Secao I
Do comité de auditoria

Art. 20 - O Comité de Auditoria ¢ 6rgao independente, com dotagdo orgamentaria propria,
de carater consultivo e permanente, com o objetivo de assessoramento do Conselho de
Administragdo, ao qual se reportara, cabendo-lhe, ainda, exercer as demais atividades que a
legislagao aplicavel lhe atribuir.

§1° - A Companhia adotara o regime de compartilhamento do Comité de Auditoria com a
CEMIG, nos termos da legislacdo aplicavel e do Estatuto Social da CEMIG.

§2° - O Comité de Auditoria serd composto por 3 (tr€s) membros, em sua maioria
independentes, indicados e eleitos pelo Conselho de Administragdo, na primeira reuniao
que se realizar ap6s a Assembleia Geral Ordinaria, para mandato de 3 (trés) anos, ndo
coincidentes, sendo permitida 1 (uma) reeleigao.

§3° - Na primeira eleigdo dos membros do Comité de Auditoria, 1 (um) deles,
excepcionalmente, sera eleito para mandato de 2 (dois) anos.

§4° - As atas das reunides do Comité de Auditoria, que serdo bimestrais, deverdo ser
divulgadas, salvo quando o Conselho de Administracdo considerar que a divulgagao da ata
possa poOr em risco interesse legitimo, hipotese em que apenas o seu extrato serd divulgado.

§5° - A restricdo prevista no §4° ndo serd oponivel aos 6rgdos de controle e fiscalizagdo a
que esta sujeita a Companhia, os quais terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas
do Comité de Auditoria, observada a obrigagdo de sigilo e confidencialidade.

§6° - O controle interno a cargo da Controladoria Geral do Estado sobre a Companhia tera
carater subsidiario, submetendo-se aos principios da motivacao, razoabilidade, adequacao e
proporcionalidade, devendo-se compatibilizar com as atribuigdes da Auditoria Interna e do
Comité de Auditoria.

§7° - Os membros do Conselho de Administragdo que compuserem cumulativamente o
Comité de Auditoria perceberdo exclusivamente a remuneragao deste tltimo.
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Art. 21 - O Comité de Auditoria podera exercer suas atribuigdes e responsabilidades junto
as subsidiarias integrais e controladas da CEMIG, que vierem a adotar o regime de
compartilhamento de Comité de Auditoria Comum.

Art. 22 - Competira ao Comité de Auditoria:

a) opinar sobre a contratacao e destitui¢do de auditor independente;

b) supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a
qualidade dos servigos prestados e a adequacdo de tais servigos as necessidades da
Companbhia;

¢) supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna ¢ de elaboracao das demonstra¢des financeiras;

d) monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informagdes e medi¢des divulgadas pela Companhia;

e) avaliar e monitorar exposi¢des de risco da Companhia, podendo requerer, entre outras,
informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a remuneragdo da
administracdo, utilizacdo de ativos e gastos incorridos em nome da Companhia;

f) avaliar ¢ monitorar, em conjunto com a administragdo e¢ a area de auditoria interna, a
adequacdo das transagdes com partes relacionadas;

g) elaborar relatorio anual com informagdes sobre suas atividades, seus resultados, suas
conclusdes e recomendagdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administracdo, auditoria independente e Comité de Auditoria em relagdo as demonstracdes
financeiras;

h) avaliar a razoabilidade dos pardmetros em que se fundamentam os célculos atuariais,
bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensao,
quando a Companhia for patrocinadora de entidade fechada de previdéncia complementar;
1) opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de administradores, dos membros
dos comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo ¢ Conselheiros Fiscais,
sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas eleicoes;
<,

j) verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos administradores, dos membros
dos comités de assessoramento ao Conselho de Administragao e dos Conselheiros Fiscais.

Paragrafo Unico - Se criado o comité de elegibilidade e avaliagdo, as competéncias

(Y3541 [13%4]

descritas nas alineas “i” e “j” do presente artigo serdo transferidas a este 6rgao.

Art. 23 - E conferido ao Comité de Auditoria autonomia operacional para conduzir ou
determinar a realiza¢do de consultas, avaliagcdes e investigacdes dentro do escopo de suas
atividades, inclusive com a contratagdo e utilizacdo de especialistas externos
independentes.

Paragrafo Unico - O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber denuncias,
inclusive de carater sigiloso, internas e externas a Companhia, em matérias relacionadas a
sua competéncia.

CAPITULO V
Das areas de controle

Art. 24 - Sdo areas de controle a auditoria interna, compliance e gestao de riscos
corporativos.
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Paragrafo Unico - As areas de controle devem atuar com independéncia e deter a
prerrogativa de se reportar diretamente ao Conselho de Administragdo, quando for o caso,
nos termos da legislagao aplicavel.

Art. 25 - A auditoria interna, vinculada ao Conselho de Administracao, visando o preparo
das demonstragdes financeiras, ¢ responsavel por aferir:

a) a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e¢ dos
processos de governanga; e,

b) a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificagdao, acumulacao, registro
e divulgacao de eventos e transagdes.

Art. 26 - A area de compliance, vinculada ao Diretor-Presidente e liderada por Diretor
Estatutario, € responsavel por:

a) gerir o programa de compliance da Companhia, mediante prevengao, deteccdo e resposta
a falhas no cumprimento de normas internas e externas e desvios de conduta; e,

b) coordenar e definir a metodologia a ser utilizada na gestao de controles internos.

Paragrafo Unico - O titular da area de compliance reportar-se-a diretamente ao Conselho
de Administracdo em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente
em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacao de adotar medidas necessarias em
relacdo a situacao a ele relatada.

Art. 27 - A area de gestdo de riscos corporativos, vinculada ao Diretor-Presidente e
liderada por Diretor Estatutario, ¢ responsavel por:

a) coordenar o mapeamento e a gestao do portfolio de riscos corporativos;

b) apoiar as demais areas da Companhia na adog¢ao das defini¢des da politica de riscos
corporativos e dos pardmetros de apetite a risco definidos pelo Conselho de Administragao;
e,

c¢) definir a metodologia a ser utilizada na gestdo dos riscos corporativos, e apoiar as
demais areas na sua implementacao.

Paragrafo Unico — A 4rea de gestdo de riscos enviara periodicamente ao Comité de
Auditoria relatorios que contenham seus apontamentos e recomendacgoes.

CAPITULO VI
Do conselho fiscal

Art. 28 - O Conselho Fiscal funcionara de modo permanente e sera composto de 5 (cinco)
membros efetivos e respectivos suplentes, todos membros do Conselho Fiscal da CEMIG,
0s quais serao eleitos para mandato de 2 (dois) anos.

§1° - O Conselho Fiscal sera presidido pelo Presidente do Conselho Fiscal da CEMIG, o
qual convocara e conduzira as reunides.

§2° - E vedada a remuneragio dos membros do Conselho Fiscal da Companhia que
integrem os 6rgaos de administragao da CEMIG.
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Art. 29 - No caso de rentncia ao cargo, falecimento ou impedimento, serd o membro
efetivo do Conselho Fiscal substituido pelo seu respectivo suplente, até que seja eleito,
pela assembleia geral, o novo membro.

Art. 30 - Competem ao Conselho Fiscal as atribui¢des fixadas na legislagao aplicavel, bem
como, no que nao conflitar com a legislagdo brasileira, aquelas requeridas pelas leis dos
paises em que as agdoes da Companhia sdo listadas e negociadas, dentre elas:

a) fiscalizar, por quaisquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

b) opinar sobre o relatorio anual da administracdo, fazendo constar do seu parecer as
informacgdes complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberacdo da Assembleia-
Geral;

c) opinar sobre as propostas dos orgdos da administracdo, a serem submetidas a
Assembleia-Geral ou ao Conselho de Administragdo, conforme o caso, relativas a
modificacdo do capital social, emissdo de debéntures ou bonus de subscri¢do, planos de
investimento ou or¢camentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformagdo,
incorporag¢ao, fusdo ou cisao;

d) denunciar, por quaisquer de seus membros, aos 6rgaos de administracio e, se estes nao
tomarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da Companhia, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias
uteis a Companbhia;

e) convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administra¢ao retardarem por
mais de 1 (um) més essa convocagdo, ¢ a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias as matérias que considerarem
necessarias;

f) analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete ¢ demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela Companhia;

g) examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar; e,

h) exercer essas atribui¢des, durante a liquidagdo, tendo em vista as disposicdes especiais
que a regulam.

Art. 31 - A remuneragdo global ou individual dos membros do Conselho Fiscal sera fixada
pela Assembleia Geral que os eleger, em consonancia com a legislagao aplicavel.

CAPITULO VII
Do exercicio social

Art. 32 - O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se a 31 de dezembro de
cada ano, quando serdo eclaboradas as demonstragdes financeiras, de acordo com a
legislagdo aplicavel, podendo ser levantados balancos semestrais ou intermediarios
referentes a periodos menores.

Art. 33 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, os
prejuizos acumulados, a provisdo para o imposto sobre a renda, a contribui¢ao social sobre
o lucro liquido e, sucessivamente, as participacdes dos empregados e administradores.

§1° - O lucro liquido apurado em cada exercicio social sera assim destinado:
a) 5% (cinco por cento) para a reserva legal, até¢ o limite maximo previsto em lei;
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b) 50% (cinquenta por cento), no minimo, sera distribuido como dividendo obrigatério ao
acionista unico da Companhia, observadas as demais disposicdes do presente Estatuto
Social e a legislagao aplicavel; e,

c) o saldo, ap6s a retencdo dos valores destinados aos investimentos previstos em
orcamento de capital e/ou investimento elaborado, em observancia a Estratégia de Longo
Prazo e ao Plano de Negocios Plurianual da Companhia, e aprovado pelo Conselho de
Administragdo da Cemig D, serd distribuido a CEMIG, enquanto acionista unico, a titulo
de dividendos e/ou juros sobre capital proprio, observada a disponibilidade de caixa livre.

§2° - O descumprimento de limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos
por 2 (dois) anos consecutivos ou por 3 (trés) vezes em 5 (cinco) anos podera, conforme
regulacdo da ANEEL, limitar a distribui¢ao de dividendos ou pagamento de juros sobre o
capital proprio, cujo valor, isoladamente ou em conjunto, supere 25% (vinte e cinco por
cento) do lucro liquido diminuido ou acrescido pelos montantes destinados a reserva legal
e a reserva para contingéncias e reversdo da mesma reserva formada em exercicios
anteriores, até que os parametros regulatérios sejam restaurados, observado o inciso I da
subclausula Primeira da clausula Sétima do Quinto Termo Aditivo aos Contratos de
Concessio de Servigo Publico de Distribui¢do de Energia Elétrica n® 002/1997/DNAEE,
003/1997/DNAEE, 004/1997/DNAEE ¢ 005/1997/DNAEE, celebrados entre a Companhia
e a Unido.

§3° - O descumprimento dos pardmetros minimos de sustentabilidade econdmica e
financeira definidos no Quinto Termo Aditivo aos Contratos de Concessao de Servigo
Pablico de Distribuicdo de Energia Elétrica n** 002/1997/DNAEE, 003/1997/DNAEE,
004/1997/DNAEE e 005/1997/DNAEE, celebrados entre a Companhia e a Unido,
implicard na limitacdo de distribui¢do de dividendo ou pagamento de juros sobre o capital
proprio cujo valor, isoladamente ou em conjunto, supere 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido diminuido ou acrescido montantes destinados a reserva legal e a reserva para
contingéncias e reversdo da mesma reserva formada em exercicios anteriores, até que os
parametros regulatérios sejam restaurados e observaveis a partir das demonstragdes
contabeis regulatorias do ano civil subsequente entregues 8 ANEEL.

Art. 34 - Sem prejuizo do dividendo obrigatorio, a Companhia podera, observada a
legislacdo aplicdvel e a critério do Conselho de Administracdo, declarar dividendos
extraordinarios, adicionais, intermediarios ou intercalares, inclusive como antecipagao total
ou parcial do dividendo obrigatério do exercicio em curso.

Art. 35 - O Conselho de Administracdo podera deliberar o pagamento de juros sobre o
capital proprio, na forma da legislacdo aplicdvel, em substitui¢do total ou parcial dos
dividendos de que trata o artigo anterior, ou em adicdo aos mesmos, devendo as
importancias pagas ou creditadas a tal titulo serem imputadas aos valores dos dividendos
distribuidos pela Companhia, para todos os efeitos legais.

Art. 36 - Os dividendos declarados, obrigatorios ou extraordinarios, serdo pagos em 2
(duas) parcelas iguais, a primeira até 30 de junho e a segunda até 30 de dezembro de cada
ano, cabendo a Diretoria, observados estes prazos, determinar os locais e processos de
pagamento.
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Paragrafo Unico - Os dividendos ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da
data em que tenham sido postos a disposicdo do acionista, reverterdo em beneficio da
Companbhia.

Art. 37 - E assegurada a participagio dos empregados nos lucros ou resultados da
Companhia, mediante critérios autorizados pela Diretoria Executiva com base nas
diretrizes aprovadas pelo Conselho de Administragdo e limites estabelecidos pela
Assembleia Geral, na forma da legislacao aplicavel.

CAPITULO VIII
Da responsabilidade dos administradores

Art. 38 - Os administradores respondem perante a Companhia e terceiros pelos atos que
praticarem no exercicio de suas funcdes, nos termos da legislagdo e regulamentacao
aplicaveis e do presente Estatuto Social.

Art. 39 - A Companhia assegurard aos membros e ex-membros do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva a defesa em processos
judiciais e administrativos, ativa e passivamente, durante ou apos os respectivos mandatos,
por fatos ou atos relacionados com o exercicio de suas fungdes proprias.

§1° - A garantia prevista no caput deste artigo estende-se aos empregados que legalmente
atuarem por delegacao ou mandato dos administradores da Companhia.

§2° - A Companhia podera contratar seguro de responsabilidade civil para a cobertura das
despesas processuais, honorarios advocaticios e indeniza¢des decorrentes dos processos
judiciais e administrativos de que trata o caput deste artigo, mediante deliberagao do
Conselho de Administragao.

§3° - A contratacdo do seguro pode abranger também a defesa dos segurados em outras
esferas, desde que os atos ndo impliquem manifestar ilegalidade ou abuso de poder.

§4° - Alternativamente a contratacdo ou ao acionamento do seguro, sempre que a cobertura
das despesas processuais ¢ honorarios e outros revelar-se mais econdmica, ¢ possivel a
contratacdo, pela Companhia, de escritério externo especializado para a defesa dos atos
impugnados.

§5° - Se 0 membro do Conselho de Administra¢do, do Conselho Fiscal, o Diretor ou o
empregado for condenado, com decisdo transitada em julgado, devera ressarcir a
Companhia de todos os custos, despesas e prejuizos a ela causados.

CAPITULO IX
Da resolucio de conflitos

Art. 40 - A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, antecedida de mediagdo, perante a Camara
de Arbitragem do Mercado (CAM) da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao ou a Camara FGV
de Mediagdo e Arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre
eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicagdo, validade, eficacia,
interpretagdo e violagdo das disposicdes contidas na legislagdo e regulamentacdo
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aplicaveis, no Estatuto Social, nos eventuais acordos de acionistas arquivados na sede, nas
normas editadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas
aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do
Regulamento do Nivel 1 da B3.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da validade desta clausula arbitral, o requerimento de
medidas de urgéncia, antes de constituido o tribunal arbitral, devera ser remetido ao Poder
Judiciario, observado o foro da comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais.

CAPITULO X
Das disposicoes gerais

Art. 41 - O ingresso no quadro permanente de empregados da Companhia dar-se-a
mediante aprovacdo em concurso publico.

Paragrafo Unico - Os empregados estdo sujeitos a legislagdo do trabalho aplicavel e aos
regulamentos internos da Companbhia.

Art. 42 - Na celebracdo de contratos e demais negdcios juridicos entre a Companhia e suas
partes relacionadas, incluindo o Estado de Minas Gerais e CEMIG, sera observada a
politica de transa¢des com partes relacionadas da Companhia.

Art. 43 - Nas referéncias ao termo “legislacao aplicavel” previstas neste Estatuto Social,
incluem-se as normas regulatérias, observada a prevaléncia da lei sobre normas de
natureza infralegal.

Art. 44 - A Companhia devera aplicar na integralidade as tarifas fixadas pelos orgaos
reguladores.

Art. 45 - Os covenants financeiros atualmente estabelecidos para a Companhia constardo
obrigatoriamente da politica de dividendos e endividamento da Companhia, a ser aprovada
pela Assembleia Geral.

Art. 46 - As politicas complementares a este Estatuto Social, exigidas pela legislagdo
aplicavel, serdo aprovadas pelo Conselho de Administragdo por proposta da Diretoria
Executiva.

Art. 47 - Os administradores, conselheiros fiscais € membros do Comité de Auditoria,
inclusive os representantes de empregados e minoritarios, devem participar, na posse e
anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados pela Companhia sobre:

a) legislagdo societaria e de mercado de capitais;

b) divulgacao de informagdes;

¢) controle interno;

d) cédigo de conduta;

e) Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

f) licitagdes e contratos; e,

g) demais temas relacionados as atividades da Companhia.

Paragrafo unico - E vedada a reconducio daqueles que ndo tenham participado de
treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos tltimos 2 (dois) anos.
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Art. 48 - Para fins do disposto no art. 17, §2°, IV, e art. 22, §1°, V, da Lei n° 13.303, de 30
de junho de 2016, e do art. 26, IX, do Decreto Estadual n® 47.154, de 20 de fevereiro de
2017, nao se consideram como impeditivos de indicacdo dos administradores, inclusive
dos independentes, a contratacdo da CEMIG e suas subsidiarias integrais para as atividades
realizadas em monopolio natural, na condi¢dao de consumidor.

CAPITULO XI
Das disposicdes transitorias

Art. 49 - As regras referentes aos membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria previstas neste Estatuto Social
serdo aplicadas a partir dos mandatos iniciados apds a alteracdo deste Estatuto Social, por
forca da adaptagdo preconizada pela Lei n® 13.303/2016 e pelo Decreto Estadual n°
47.154/2017.

§1° - Excepcionalmente, o primeiro mandato dos membros do Conselho de Administragao,
da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal da Companhia terd inicio com a eleigao
realizada imediatamente apos a aprovagdo deste Estatuto Social, findando-se na
Assembleia Geral Ordinaria de 2020.

§2° - Nao se considerara como um novo mandato para os efeitos dos art. 9°, §2°, art. 15 e
art. 28, o interregno entre a ultima Assembleia Geral Ordinaria realizada em 30-04-2018 e
a eleicdo imediatamente apds a aprovacgao deste Estatuto Social.

Art. 50 - Até que ocorram as defini¢des especificas pelo Conselho de Administragdo, serao
mantidos em funcionamento os processos internos, a estrutura organizacional e as
denominagdes em uso na Companhia na data de aprovacao deste Estatuto Social.

Art. 51 - Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia Geral,
observada a legislacdo aplicavel.
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