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LEI N° 4093, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2004.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANICA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Betim, por seus Representantes aprovou,
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art.

01
01.1
0.2

02

1® =
Betim é a que consta desta Lei, que compreende:
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A Estrutura Orgdnica da Prefeitura Municipal de

GABINETE DO PREFEITO
Gabinete do Prefeito
Gabinete do Vice-Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
Divisdo de Cerimonial

Setor Operacional

Setor de Locucgdao
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Divisdo de Relacgdes Publicas
Secgdo de Propaganda

Setor de Criacéo

Secdo de Relacionamento

Setor de Comunicagdo Institucional
Setor Inter Institucional
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Divisdo de Imprensa

Secdo de Coordenacéo

Setor de Jornalismo da Administracdo
Geral

Setor de Jornalismo Infra-Estrutura
Setor de Jornalismo de Politica e
Gabinete do Prefeito

Setor de Paginacéo

Setor de Clipping
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Divisdo de Assessoria Técnica
Secdo Administrativa

Setor de Contratos

Setor de Suprimentos

Secdo de Apoio

Setor de Fotografia

Setor de Video

Setor de Sonografia

Setor de Arquivo
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Divisdo de Mobilizacdoc e Eventos
Setor Operacional
Setor de Planejamento

N

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Divis&o de Acompanhamento e Assuntos
Governamentais

.0.0.1.1.1 Setor de Arquivo e Documentacéo



04.0.0.0.2

04.:0.0.0:3

04.
04.

04.0
04.0.

04.0.1.0.2
04.0.1.0.2.1
04.0.1 a0k 22
04.0.2
04.0.2.0.1

04.0.2.0.1.1

Divisdo de Acompanhamento de Atividades
Politicas

Secdo de Assuntos Especials da Juventude
Secdo de Relacdes Comunitéarias

Divisdo de Ouvidoria

Supefintendéncia Antidrogas
Divisdo de Projetos e Programas
Sociais de Prevengdo as Drogas
Sec¢do de Apocio Educacional
Setor de Mobilizacdo Social

Divisdo de Assisténcia Social e
Tratamento

Secdo de Assisténcia e Atendimento
Familiar

Setor de Clinicas

Superintendéncia de Protecdo e Defesa dos
Direitos do Consumidor

Divisdo de Aprimoramento de Relacgdes

de Consumo

Secdo de Educacdo para Relagdes de

Cons amo

04.0.2.0.1.2 Secdo de Apoio e Atendimento ao Publico

04.0.2.0.1.2.1 Setor de Apoio Administrativo

04.03 Superintendéncia de Seguranca Publica

04.03.0.1 Divisdo de Guarda Municipal

04.03.0.1.1 Segdn de Apoio Operaciocnal

04:.03 05 2 Divisdo de Apoio Administrativo

04.03.0.2.1 Secdo de Servicgos Gerais

084.03.0.2+)«1 Setor de Almoxarifado e Patriménio da
Guarda Municipal

04.04 Superintendéncia Defesa Civil

04.04.0.1 Divisdoc de Apoio Operacional

04.04.0.1.1 Segdo de Operacdes de Defesa

04.04.0.1.1.1 Setor de Fiscalizagéo

04.04.0.1.2 Secdo de Apoio Administrativo

04.04.0.2 Divisdo Técnica de Defesa Civil

04.04.0, 2.1 Secdo de Minimizacdo de Riscos

05 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

05.0.0.0.1 Divisdo de Defensoria Publica

05.0.0.0,1.1

05.0.0.0.1.2
05.0.0.0.1..3

05.1

Municipal
Secdo de Controle, Atividades Juridicas,
Jurisprudéncia e Biblioteca

Secdo de Assisténcia Judiciéaria
Secdc de Apoio Administrativo

Procuradoria Adjunta de Assuntos de Saude
Educacéoc
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Procuradoria Adjunta de Assuntos de

Administragdo e Infra Estrutura

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
GESTAO

N
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Secretaria Adjunta da Fazenda
Divisdo de Tesouraria

Secdo de Acompanhamento Financeiro
Setor de Programacdo e Controle
Divisdo de Contabilidade

Secdo de Execucgdo Orcamentaria
Setor de Empenho

Secdo de Execucdo de Escrituracdo e
Registros

Setor de Balancetes e Arquivos

Divisdo de Arrecadacdo e Tributos
Secdo de Rendas Mobiliarias

Setor de I1I.S5.S8

Secdo de Cadastro

Secdo de Divida Ativa

Setor de Execucéd&o Fiscal

Secdo de Fiscalizagdo e Taxas
Secdo de Rendas Imobiliarias
Setor de I.P.T.U.

Setor de I.T.B.I

Secdc de Gestdo de Transferéncias
Setor de Acompanhamento e Apuragdo do VAF
Setor de Apoio Administrativo

Secretaria Adjunta de Planejamento e
Coordenacéo

Superintendéncia de Tecnologia da Informacgédo
Divisdoc de Comunicacdo de Dados
Secdo de Administracdo da Rede

Divisdo de Atendimento ac Usuario
Secdo de Suporte e Manutencgdo de
Equipamentos

Divisd3o de Projetos e Sistemas de Informacgéo
Secdo de Desenvolvimento

Secdo de Manutencdo e Implantagdo

Secdo de Administracdo de Servigos WEB

Divisdo de Orcamento

Secdo de Elaboracdo e Administracdo de
Convénios
Secgao de
Orcamentaria

Acompanhamento e Avaliacdo

Divisdo de Desenvolvimento Urbano
Secdo de Controle, Uso e Ocupagdo do
Solo
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Secgdo de Topografia
Setor de Mapeamento Digital e Cartografia

Divisdo de Planejamento e Geoprocessamento das
Informacdes

Secdo de Planejamento e Modernizagdo
Administrativa

Secdo de Desenvolvimento de Sistemas

Setor de InformacgSes Municipais

Divisdo de Programas e Projetos
Secdo de Projetos de Infra-Estrutura
Setor de Controle e Arquivos de Projetos

Secretaria Adjunta de Administracgdo

Superintendéncia de Recursos Humanos
Divisdo de Desenvolvimento do Pessoal

Secdo de Recrutamento e Selecdo
Setor de Assisténcia ao Servidor
Secdo de Desenvolvimento Gerencial e
Aperfeicoamento Profissional

Divisdo de Controle do Pessoal

Secdo de Movimentacdo e Registros
Segdo de Pagamentos e Obrigacgdes
Sociais

Setor de Cargos, Saldrios e Beneficios
Segdo de Seguranga e Medicina do
Trabalao

Superintendéncia de Suprimentos
Secdo de Controcle de Contratos
Secdo de Controle e Fiscalizagdo de
Compras

Divisdo de Materiais e Patriménio
Secdo de Almoxarifado Geral

Setor de Controle de Qualidade e
Fiscalizacdoc de Estogues

Setor de Estocagem Geral

Setor de Entrega e Distribuicdo Geral
Secdo de Patrimdnio

Divisdo de Compras

Secdo de Licitagdo e Compras
Secdo de Editais e Contratos
Setor de Materiais de Uso Geral

Divisdo de Transportes
Secdo de Transportes

Setor de Controle de Frota
Secdo de Oficina

Divisdo de Servicos Gerais
Secdo de Grafica e Reprografia
Segdo de Protocolo e Arquivo



06.3.2.0.4.3 Secdo de Servicos Auxiliares e
Telefonia

06.3.2.0.4.3.1 Setor de Vigiléncia

06.3.2.0.4.3.2 Setor de Manutencdo e Conservagdo

06.3.2.0.4.3.3 Setor de Cemitérios

06.4 Secretaria Adjunta de Desenvolvimento
Econdmico

06:4.0.0.1 Divisdc de Desenvolvimento Industrial

06:4:0+:0,1.1 Secdo de Andlise e Incentivo Industrial

06, 4. 0.0:1.2 Secgdo Administrativa e Cadastro

06 45 0..0..2 Divisdo de Desenvolvimento Comércio, Servicos
e Agropecuaria

06.4.0.0.2.1 Secdo de RAnalise e Incentivo de
Comércio e Servicos

06.4.0.0.2.2 Secdo de Fiscalizacéo

06.4.0.0.2.0.1 Setor de Mercados e Feiras Livres

06.4.0.0.2.3 Secdo de RAnalise e Incentivo a Agropecuaria

06.4.0.0.2.3.1 Setor de Controle de Saude Animal

07 AUDITORIA E CONTROLADORIA ADMINISTRATIVA

07 :0.:0.0.1 Divis&do de Controle Interno

07 405 0501 1 Secdo de Controle Interno

07.0.0.0.2 Divisdoc de Auditoria

: : R - 5 s e :
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08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

08.0.0.0.1 Divisdo de Esportes Especializados
08.0.0.0.1.1 Secdo de Producdoc de Eventos Esportivos
08.0.0.0.1.2 Segdo de Artes Marciais

08.0.0.0.1.3 Secdo de Bicicross e Mini-Cross
08.0.0.0.2 Divisdo de Futebol Amador

084 0:0:0.2:1 Secdo de Escolinhas de Futebol
08.0.0.0.3 Divisdo de Administragdo de Pragas Esportivas

08,0.0.0.3.1 Secdo de Servigcos Administrativos



08.0.0.0.3.2 Secdo de Recreacdo e Lazer

08.0.0.0.3.3 Segdo ' de Administracao do Complexo
Esportivo Riccardo Medioli

08.0.0.0.3.3.1 Setor de Manutencéo

08.0.0.0.3.4 Secdc de Administragdo do Ginésio
Poliesportivo Divino Ferreira Braga

08.0,0.0:3:5 Secédo de Administracdo do Parque
Municipal Homero Gomes do Amaral Filho

08.0.0,0.3.:6 Secédo de Administracdo do Clube do Servidor
Piblice Municipal. (Item com a redacdo dada pela Lei n’
4278, de 28/12/2005).

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

09.0.0.1 Divisdo de Apoio Técnico

09.0.0.1.1 Secdo Técnica

09.0.0.1.2 Secdo de Relacgdes Publicas

09.0.0.1.3 Secdo de Jornalismo

09:.0=1 Coordenadoria de Planejamento e Gestéo

09.0:1.1 Divisdc de Contabilidade

D8040 +T 0k 1 Setor ce Controle de Custos

09.0:F 0.1 Secdo de Controle Financeiro

09:0+1.0:1:1 Setor dz Tesouraria

09.0.1.0.2 Secdo de Controle Orgamentario

09.0.1.2 Divisdo de Administracdo de Convénios

09.0.1.0.3 Secdo de Servicos Gerais

09.0.1.0.3.1 Setor de Informagdo e Sistemas

09.0.1.0.3.2 Setor de Manutencdo e Equipamentos

09.0.2 Coordenadoria de Vigilancia e saude

09.0.2.0.1 Secdo de Vigiladncia Ambiental

09.0.2.0.2 Secdo de Vigilancia Nutricional e
Estabelecimentos

09:0:2 0.2:1 Setor de Fiscalizagéo

09.0.2:0:3 Secdo de Vigiladncia de Imunobiclégicos e de
Medicamentos

09.0.2.0.4 Secdo de Vigilancia Epidemiolégica

09.0.2.0.4.1 Setor de Controle de Epidemias

09:0...3 Coordenadoria de Suprimentos

09.0.3.0.0.1 Setor de Controle de Contratos

09.0.3.1 Divisdo de Programas e Logistica

09,030k 1 Setor de Controle de Materiais

09.0.3.0.2 Setor de Controle de Medicamentos

09.0.3.0.3 Setor de Distribuicdo de Materiais e

Equipamentos

09.1 Diretoria Operacional



09.1.0.1 Divisdo de Atencdoc Béasica

09.1.0.1.1 Segdo de Unidade Ambulatorial

09.1.0.1.1.1 Setor de Apoio Técnico

09.1.0.1.2 Secdo de Centro de Referéncia

09.1.0.1.2.1 Setor de Apoio Técnico

095 11 Coordenadoria de Unidades de Atendimento de
Urgéncia

09.1.2 Coordenadoria de Unidade de Atendimento Moével
de Urgéncia

09.2 Diretoria de Regulacd@o Controle e Avaliacéo

09.2.0.0.1 Secdo de Auditoria Assistencial

09 2.0:0 .2 Secdo de Biocestatistica

09.2.0.0.3 Secdo de Desenvolvimento de R.H.

09.3 Diretoria-Geral Hospital Publico Regional
Prefeito Osvaldo Rezende Franco

09.3.0.1 Divisdo de Servicgos de Pediatria e
Neonatologia

09, Ful2 Divisdo de Servigos de Clinica Médica - CTI

09 3.0+3 Divisdc de Servigos de Cirurgia - 5° andar

09.3.0.4 Divisdo de Servicos de Bloco e Bmbulatério

0%, 3+0+9 Divisdo de Servicos de Obstetricia

09.3.0.6 Divisdc de Servigos de Pronto Socorro

09.3.0.7 Divisdo de Servicos de Hemodialise

09.3.1 Coordenadoria Administratiwva

09.3.1.1 Divisdo de Manutencdo de Equipamentos e
Instalacdes

09,.3.1.2 Divisdo Servigco de Sistema de Informacéo
Hospitalar

09:3:1:2:0:1 Setor de Informéatica

09.3:1.0:1 Secdo de Propedéutica Laboratorial

0931 042 Secdo de Diagndstico por Imagens e Tracados
Graficos

0931 03 Secgdo de Farmacia

09.3.1.0.4 Secdo de Nutricdo e Dietética

09.3:1.0.5 Secdo de Suprimentos

09.3.1 0.6 Secdo de Higienizacdo de Materiais

09.3.1.0.6.1 Setor de Servigos Gerais

09.4 Diretoria Maternidade Publica Municipal de

Betim Haydée Espejo Conroy

Divisdo de Servico Assistencial

0.1 Setor de Propedéutica Laboratorial

0.2 Setor de Diagnéstico por Imagens e Tragados
Graficos

Divisdo de Servigo Administrativo
.1 Secdo de Servigos Gerals e Manutencgdo de
Equipamentos
i Setor de Informagdo Hospitalar
.2 Setor de Suprimentos
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Diretoqia Hospital Municipal José Sabino Neto

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Divis&do Administrativa e Financeira
Segdo Administrativa e de Servigos Gerais

Setor Orcamentario,

Financeiro

Setor de Elaboracdo e administracdo de
Convénios e Contratos

Divisédo Operacional
Protecdo e Promogdo Social
Relacionamento com entidades Sociais
Apoio & Mulher
Trabalho e Renda
Apoio ao Trabalhador
Intermediacdo de Midc de Obra
Atengdo a Crianga e ao Adolescente
Acompanhamento de Programas

aos Setores Regionais

Secao
Setor
Setor
Secédo
Secéo
Setor
Secdo
Setor
Secédo
Setor
Setor
Setor
Setor
Setor
Setor
Setor
Setor
Setor
Setor

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
ce
de
ce
ce
de
de
de
de

Rpoio
Apoio
Apoio
Apoio
Apoio
Rpoio
Apoio
Apoio
Apoio

Social
Social
Social
Social
Social
Social
Social
Social

da
da
da
da
da
da
da
da

Regional
Regional
Regional
Regional
Regicnal
Regional
Regional
Regional

Recursos Alternativos
BAssisténcia e Producdo Especial

Centro
Norte
Viandpolis
Citroléndia
Alterosas
Imbirucu
Terezobpolis
Santa Cruz

Divis&o de Coordenacdo de Apoio e Assisténcia
4 Pessoa Deficiente
Setor Tecnico Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

O W N

w2

[N CURN AN B S Rl

Divisdo Pedagdgica de Ensino
Desenvolvimento do Ensino
Promog¢des Pedagdgicas
Jornalismo
Regionais Pedagoégicas
Apoioc Técnico e Formagdo Continuada

Secao
Secéao
Setor
Secédo
Secdo

de:
de
de
de
de

Divisdoc Administrativa de Ensino
Escrituracdo Esccolar
Movimentacdo e Controle de Pessoal
Orcamento e Convénios
Controle para Pagamento
Informagdo e Educacgéo

Secado
Secdo
Secédo
Secdo
Secédo

Secdo de Controle,

de
de
de
de
de

Merenda
Secdo da Qualidade da Merenda

Tecnologia,
Divisdc de Merenda Escolar

Distribuicdo e Consumoc de

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
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12 #2001

12 2,04 0u2

12.2.0.0.4.2.

.2.0.0.
«2.0.0,
12 2+0:0;
2400
12 2:0.0,

12.0.1

i
4

2

Secretaria de Obras e

Piblicos

‘Adjunta Servigos

Divisdo de Obras Publicas

Secdo de Execugdo de Obra Civil

Secdo de Manutencdo de Prépriocs Publicos
Seg¢do de Manutencdo de Vias

Divisdo de Acompanhamento de Obras de Infra-
Estrutura e Edificacdes
Secdo de Topografia
Secdo de Fiscalizacéo
Estrutura

Secdo de Fiscalizacgdo de Obras de Edificacdes
Secdo de Eletrificacdo

Segdo de Medicédo

Secdo de Custos

de Obras de Infra-

Divisdo de Urbanismo
Secdo de Aprovagdo de Projetos
Segdo de Fiscalizacdo de Obras Particulares

Secretaria Adjunt: de Meio Ambiente

Assessoria Técnica Juridica
Divisdo de Fs3calizacdo Ambiental e Saneamento
Urbano

Segdo de Fiscalizacgdo de Agua e Esgoto

Divisdo de Desenvolvimento e Educacdo
Ambiental

Secdo de Programas e Projetos Ambientais
Secdo de Avaliacgdo e Controle

Segdo de Estratégias Educacionais

Setor de Mobilizacdo Social

Divisdo de Licenciamento Ambiental
Secdo de Licenciamento de Estruturas Urbanas

Secdo de Licenciamento Industrial
Segdo de Licenciamento de Comércioc e Servicos
Setor de Licenciamento para Fauna e Flora

Divisdo de Servigos Ambientais

Segdo de Limpeza Urbana

Setor de Coleta de Lixo e Animais

Setor de Varrigdo, Capina e Cdrregos
Segdo de Destinacdo Final de Residuos
Setor de Destinag¢do Final de Residuos
Industriais

Setor Central de Tratamentc de Residuos
Sélidos

Setor de Entulhos e Coleta Seletiva

Setor
Secao
Secéao
Setor

de

Residuos de Saude e Animais

Técnica de Medicao

de
de

Parques Jardins e Reservas
Viveiros

Superintendéncia de Habitacé&o



12.:0+140:1 Divisdoc de Planejamento, Programas e Projetos
12.0.1 .0w 1.2 Secdo de Programas para Assentamentos
Existentes

i Secdo ce Programas para Produgdo Habitacional
12.0.1.0.1.2.1 Setor cd= Apoio ao Auto Construtor

H
0
o
i
o
s
Do

12.0.1.0.2 Divisdc de Relagdes Comunitéarias e
Comercyalizagéo
12.0.1.0.2.1 Secdo ce Cadastro e Regularizacdo Fundiaria

ADMINISTRACAO REGIONAL

12:0.0% 1 Administracdc Regional de Viandpolis
12.0.0.1.0.0.1 Setor de Apoio Administrativo e Operacional

12 .0.0.2 Administracdo Regional de Citrolandia
12.0.0.2.0.0.1 Setor rle Apoio Administrativo e Operacional
12.0.0,3 Administracdo Regional de Imbirugu
12.0.0.3.0.0.1 Setor de Apoio Administrativo e Operacional
T2 06 Ol Administracdc Regional Santa Cruz
12.0.0.4.0.0.1 Setor de Apoio Administrative e Operacional
12.0.0.5 Administracdo Regional de Alterosas
12.0.0.5.0.0.1 Setor cds Apoio Administrativo e Operacional
124 0046 Adminis:racdo Regional Terezdpolis
12.0.0.6.0.0.1 Setor ce Apoio Administrativo e Operacional
12.0.0.7 Administracdo Regional Norte
12.0.0.7.0.0.1 Setor de Apoio Administrativo e Operacional
12.0.08 Administragdo Regional Centro

12.0.0.8.0.0.1 Setor de Rpoic Administrativo e Operacional

13 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
1350:0:0:1 Divisdo de Desenvolvimento do Turismo
13.0.0:9: 1ol Secdo de Analise e Incentivo do Turismo
13:0.0.0:1:2 Setor de Parque de Exposigdes
134:0.0.:0: 1.3 Setor de Programas Especiais

Art.2° - Os o6rgdos referidos no artigo 1° desta Lei tém por

finalidade, competindo-lhes:

1 - Ao Gabinete do Prefeito compete:

I - prestar assessoramento geral ao Prefeito Municipal;

II - participar e coordenar das atividades e dos assuntos
relativos a programas e projetos que envolvem O&rgdo e entidade da
Administracdo Publica Municipal;

III - prestar assessoria ao Prefeito no planejamento,
organizacdo e coordenacdo de atividades da Acd3o de Governo, propondo
providéncias no sentido de seu constante aprimoramento;
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IV - coordenar a representﬁgéo social e politica do Poder
Executivo; :

\ proporciocnar ao Prefeito Municipal
assessoramento nos seus contatos com entidades, associacdes de
classe, o6rgdos ou autoridades federais, estaduais, municipal e com os
Municipios;

VI assistir ao Prefeito Municipal;

VII - exercer atividades correlatas as anteriores.

1.2 - Ro Gabinete do Vice-Prefeito compete:

I prestar assessoramento geral ao Vice-Prefeito Municipal:
II prestar assessoria ao Prefeito Municipal e
ao Vice-Prefeito no planejamento, organizagdo e coordenacdo de

atividades da Acdo de Governo, propondo providéncias no sentido de seu
constante aprimoramento;

11T assistir ao Vice-Prefeito Municipal;
v exercer atividades correlatas as anteriores.
2 - A Secretaria Municipal de Gabinete tem por finalidade a

coordenacgdo e assessoramento ao Prefeitc no desempenho de suas
atribuicdes, nos assuntos de natureza politica, representagdo social e
relacionamentc com entidades, associacdes de classe autoridades das
diversas esferas de governo, competindo-lhe:

I organizar e controlar a agenda do Prefeito Municipal;

II executar as atividades de apoio administrativo ao
Prefeito Municipal;

I1I receber, prepara e encaminhar correspondéncia do
Prefeito Municipal;

v receber, conferir, analisar e encaminhar expediente
externo e interno enviado ao Prefeito Municipal;

v organizar e controlar o sistema de arquive do
Gabinete:

VI organizar e coordenar a elaboracdoc de relatdrios do
Prefeito Municipal;

VII recepcionar as pessoas que solicitarem audiéncia com ©
Prefeito Municipal;

VIII exercer atividades correlatas as anteriores.

3 - A Secretaria Municipal de Comunicacgdo tem por finalidade
exercer as atividades de relagdes publicas, promog¢do e divulgacdo social
do Poder Executivo, bem como coordenar as agdes de comunicacac dos

diversos o6rgdos da administragdc municipal, e coordenar o© repasse de
informac&es aos meios de comunicacgdo.

4 - A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade
assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicgdes
constitucionais, na coordenacido e articulacdo politica, nas relagdes

institucionais e com a sociedade civil e coordenar a politica de
comunicacdo social do Governo, competindo- lhe:

I - formular planos e programas em sua area de competéncia
observando as diretrizes gerais do Governo, em articulagdo com a
Secretaria de Financas, Planejamento e Gestdo;

IT - coordenar as agbes de representacdo e relacionamentos
politico e institucional do Governo Municipal nos niveis estadual e
federal e com a sociedade;

III - coordenar o relacionamento do Governo com as liderancgas
politicas do Municipio, com a Cé&mara Municipal, com a Assembleia
Legislativa e com o Congresso Nacional;



v - acompanhar a atividade legislativa de interesse do
Municipio;

V - subsidiar, por meio de pesquisas de opinido publica, a
orientacdo da atuacdo do Governo no atendimento das demandas da
sociedade;

VI - manter registro dos atos administrativos assinados pelo
Prefeito Municipal;
VII - coordenar as atividades de recebimento e expedigdo de

correspondéncia, controle e arquivamento de processos e documentos da
Secretaria;

VIII - formular e <coordenar a politica municipal de
comunicacdo social e supervisionar sua execugdo nas instituigdes que
compdem sua area de competéncia;

IX - exercer atividades correlatas as anteriores.

5 - A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade
planejar, coordenar, controlar e executar as atividades Jjuridicas e
correlatas de interesse do Municipio, competindo-lhe:

I - prestar consultoria e assessoramento juridico a
Administracdo Direta, incluida a assisténcia ac Prefeito nos assuntos
relativos a entidade da Administracdc Indireta:

IT - representar o Municipio em qualquer juizo ou
tribunal, atuando nos feitos de qualquer natureza em gque tenha
interesse, inclusive em matéria tributaria e fiscal;

III - representar, em regime de colaboracdoc, interesse de
entidade da Administracdoc Indireta em qualquer juizo ou tribunal;

IV - manter coletdnea atualizada da legislacdo, doutrina e

jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do Municipio, como subsidio as
atividades da Administracdo Publica e informacdo a populacgdo:

vV - preparar a redacdo de despacho, de projeto de lei de
iniciativa do Prefeito Municipal e respectiva mensagem a serem
enviados ao Poder Legislativo, bem como a fundamentacdo de
razbes de veto;

VI - preparar e aprovar a redacao de decreto, resolugdo e
portaria:

VII - preparar os atos para sangido de lei pelo Prefeito
Municipal;

VIII - examinar, emitir parecer e aprovar edital de licitacéo,

bem como contrato, convénio, acordo, ajuste e outros instrumentos
congéneres elaborados pelos é6rgdos da Administragdo Direta;

IX - emitir parecer sobre dispensa e inexigibilidade de
licitacédo;

X - exercer outras atividades correlatas.

5.1 - As Procuradorias Adjuntas de Assuntos da Sande e
Educacdo e de Assuntos da Administracdo e Infra-Estrutura competem, na
sua Area de atuacgao:

I - examinar e emitir parecer em processco administrativo;
II - examinar e emitir parecer em processo de licitacgédo;
III - examinar, emitir parecer e aprovar edital de licitacéo,

bem como contrato, convénio, acordo, ajuste e outros instrumentos
congéneres;

IV - emitir parecer sobre dispensa e inexigibilidade de
licitacgdao:

V - exercer outras atribuig¢des que lhe forem delegadas pelo
Procurador-Geral do Municipio.



6 - A Secretaria Municipal de Financgas, Planejamento e Gestdo
tem por finalidade coordenar a formulagdo, a execugdo e a avaliacgdo das
politicas publicas visando ao desenvolvimento econdmico, social e
institucional do Municipio, propor e executar politicas publicas de
recursos humanos e as relativas ao orcamento, recursos logisticos,
tecnoldgicos e modernizacdo administrativa, bem como  exercer a
coordenacdo geral das agdes de governo, competindo-lhe:

I = planejar e coordenar a acido governamental,
mediante a elaboracio, o acompanhamento e o controle de planos,
programas e projetos globais e regionais, de duragdoc anual e
plurianual, bem como o estudo e a proposicdc de diretrizes para o©
desenvolvimento econdémico e social do Municipio;

IT - assegurar a coeréncia, conceber e articular a
execucdo, acompanhar as melas e resultados e identificar as restrigdes e
as dificuldades das politicas publicas setoriais e multisetoriais
destinadas a regides ou segmentos populacionais especificos;

ITT - integrar esforgos na esfera dos Governos
Federal e Estadual. bem corno entre os Poderes do Municipio,
coordenando e gerenciando o processo de planejamento global das
atividades estatais, visando o melhor atendimento as demandas
da sociedade e o desenvolvimento do Municipio;

v = formular, normatizar e coordenar as atividades
relativas & modernizacdo e informagdes institucionais. objetivando
o aprimoramento do modelo da Administracdo Publica Municipal,
tendo em vista a melhoria da qualidade dos servigos
prestados e a otimizagdo de resultados;

V - coordenar, compatibilizar e avaliar a alocagao
de recursos orcamentarios e financeiros necessarios ao cumprimento
dos objetivos e metas governamentais. bem como o acompanhamento da sua
execugao;

VI - exercer outras atividades correlatas.

6.1 - A Secretaria Adjunta da Fazenda tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar a
politica tributaria e fiscal, a gestdo dos recursos financeiros e
responsabilizar-se pela sua implementacédo, provimento, controle e
administracdo dos recursos financeiros necessarios a consecugdo dos
objetivos da administracgdo publica municipal, competindo-lhe:

I - subsidiar a formulacdo, promover a execugdo, o controle,
o acompanhamento e a avaliacdo das politicas tributaria e fiscal do
Municipio;

I'T - gerir o Sistema Tributdrio Municipal para garantir a
efetivacdo do potencial contributivo da economia e assegurar o controle
da arrecadacdo tributéria;

III - promover a gestdo dos recursos financeiros e o efetivo
controle dos gastos publicos para viabilizar a execugdo financeira das
politicas governamentais;

IV - elaborar a legislacgdo tributédria municipal, assegurar a
sua correta interpretacdo e aplicacdo e promover a conscientizacgdo sobre
o significado social do tributo;

v w gerir O processo de arrecadacédo dos
tributos estaduais por meio do acompanhamento, apuragdo, analise
e controle da integralidade de seus produtos;

VI - promover © registro e o controle administrativo das
atividades econdémicas sujeitas a tributacdo;

VII - exercer o controle das atividades econdmicas, na forma

da legislacdo tributadria e fiscal, para assegurar a compatibilidade entre
a real capacidade contributiva da economia e a receita eletiva:



VIII - formalizar e exercer o controle do crédito
tributdrio e dos procedimentos relacicnados a sua liquidacdo;

IX - rever, em instédncia administrativa, o crédito tributéario
constituido e questionado pelo contribuinte:

X - representar e defender o Municipio, administrativa e
judicialmente, em processos de natureza tributéaria;

XI - exercer o controle e a cobranca da divida ativa de
natureza tributéaria;

XII ~ aplicar medidas administrativas e
penalidades pecunidrias, inclusive a representacéo para o
procedimento criminal cabivel nos delitos contra a ordem
tributéaria;

X1Il = «cornduzir, promover, examinar, autorizar e
negociar a contratacgdo de empréstimos, financiamentos ou outras
obrigacdes contraidas por oérgédos ou entidades da administragéo
publica municipal, relativas a programas e projelos
previamente aprovados, bem como estabelecer normas para concessdo de
fianca, aval ou outra forma de garantia oferecida pelo Tesourc
Municipal;

XIV - exercer a orientacdo, supervisdo e a fiscalizacgdo das
atividades de administragdo financeira do Municipio;

XV - exercer a administracdo da divida publica municipal, a

coordenacdo e a execugido da politica de crédito publico, a centralizacgdo
e a guarda dos valores mobilidrios;

XVI - exercer orientacdo, apuragdo e correcao
disciplinar sobre seus servidores mediante a instauracdo de
sindicadncia, inquérito e processc administrativo disciplinar e zelar por
suas unidades administrativas e pelo patrimdnio:

XVII - manter programas, projetos e atividades de
desenvolvimento e aperfeigoamento permanente do pessocal fazendario,
indispensaveis ao cumprimento de seus objetivos;

XVIIT - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos
relacionados a politica tributaria, fiscal, econémica e financeira;

XIX - exercer outras atividades correlatas.

6.2 - A Secretaria Adjunta de Planejamento e Coordenacdo tem
por finalidade a execugdo do planejamentc global e setorial do
Municipio, inclusive elaboracgdo do orgamento anual e plurianual
de investimentos; articulacéo com os sistemas de planejamento
federal e estadual; elaborar o plano de governo; acompanhar e avaliar sua
execucdo, modernizacdo das estruturas e procedimentos da

administracdo publica municipal.

6.3 - A Secretaria Adjunta de Administragdoc tem por
finalidade a execucdo da administracdo de pessocal, do patrimdnio, de
material, da medicina e seguranga do trabalho, dos bens moveis e
imbéveis publicos do Municipio, da manutencéo e conservacdo
dos mesmos, competindo-lhe:

I - desenvolver, orientar e implementar acdes e
politicas de recursos humanos, direcionadas a captacao,
qualificacédo, avaliacgdo, valorizacdo do servidor publice, gerir a
peolitica de salde ocupacional no ambito do Poder Executivo
da Administracdo Publica Municipal;

IT - promover a orientagdo normativa, a supervisdo técnica,
a fiscalizacgédc, a execucdo e o controle das
atividades de administracéo e pagamento de pessoal da

Administracgéo Publica do Poder Executivo Municipal;



III - formular, normalizar e coordenar a prestacgao

ao cidadédo de servicos informatizados por meio da utilizacédo de
recursos da tecnologia da informacdo e comunicacédo;

Iv - exercer outras atividades correlatas.

6.4 - Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econémico tem por

finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e
avaliar as acdes setoriais a cargo do Municipic relativas a promogdo e ao
fomento da industria, do comércio e dos servicgos, a gestdo e
desenvolvimento de sistemas de producéo, transformacéao. expansao,
distribuicdo e comércio e prestar assessoramento em assuntos referentes
ao setor, competindo-lhe:

I - formular e coordenar a politica municipal de
Desenvolvimento Econdémico e supervisionar sua execug¢do nas
institui¢bes que compdem sua area de competéncia;

IT - formular planos e programas em sua Aarea de competéncia
observando as diretrizes gerais de Governo em articulacéao com
a Secretaria Municipal de Financas. Planejamento e Gestdo;

IIT - articular-se com os Orgdos e entidades municipais, em
especial os das fungdes de agricultura, pecudria e abastecimento,
ciéncia e tecnologia, meio ambiente, infra-estrutura, turismo e
de desenvolvimento  regional e politicas urbanas, visando a
integracdo das respectivas politicas e acgdes;

IV - promover agdes que visem a atragdoc de novos

empreendimentos para o© Municipio, a modernizacdc e desenvolvimento das
empresas Ja& instaladas e a expansdo dos seus negbdécios nos mercados
interno e externo;

v - articular-se com instituig¢des do governo estadual e
federal wvisando participacdo nas discussdes sobre formulacdo e
implementacdo de politicas e programas, tendo em vista os interesses do
Municipio e dos setores-alvo da finalidade da Secretaria;

VI - participar da formulagdo de instrumentos e mecanismos de
apoio e fomento aos setores—-alvo da Secretaria;
VII - articular-se com entidades representativas do setor

empresarial em niveis local e regional, visando a identificacdo e
promocdo de localizagdes industriais nas vArias regides do Municipio e o
apoio a iniciativas locais relacionadas ao desenvolvimento dos setores-
alvo da Secretaria;

VIII - manter intercé@mbio com instituig¢des nacionais e
internacionais, assim como com entidades representativas da iniciativa
privada e de organizac¢des nado-governamentais. visando cooperagdo técnica,
financeira e operacional de interesse do Municipioc e dos setores-alvo da
Secretaria;

IX - promover a realizacdo de contratos, convénios, acordos
ou ajustes com dérgdcs e entidades afins, visando ao desenvolvimento dos
setores—-alvo da Secretaria;

X - promover a realizacdo de eventos de interesse da economia
do Municipio, assim como participar de iniciativas dessa natureza
promovidas por outros agentes;

XI - promover agdes visando o inter-relacionamento comercial,
financeiro e técnico da economia municipal com os mercados nacional e
internacional;

XII - promover levantamentos e estudos gque subsidiem a
formulagdo de programas para o desenvolvimento dos setores-alvo e manter
cadastros e bancos de dados relativos aos temas de interesse da
Secretaria;



III - formular, normalizar o coordenar a prestacgao

ao cidadao de servicos informatizados por meio da utilizacdo de
recursos da tecnologia da informagdo e comunicacdo;

v - exercer outras atividades correlatas.

6.4 - Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econdémico tem por

finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e
avaliar as acdes setoriais a cargo do Municipio relativas a promogdo e ao
fomento da induastria, do comércio e dos servigos, a gestdo e
desenvolvimento de sistemas de producdo, transformacgéo. expansao,
distribuicdo e comércio e prestar assessoramento em assuntos referentes
ao setor, competindo-lhe:

I - formular e coordenar a politica municipal de
Desenvolvimento Econdmico e supervisionar sua execugdo nas
instituicdes que compdem sua &rea de competéncia;

II - formular planos e programas em sua area de competéncia
observando as diretrizes gerais de Governo em articulacgdo com
a Secretaria Municipal de Financas. Planejamento e Gesté&o;

III - articular-se com os 6rgdos e entidades municipais, em
especial os das funcdes de agricultura, pecuédria e abastecimento,
ciéncia e tecnologia, meio ambiente, infra-estrutura, turismo e
de desenvolvimento regicnal e politicas urbanas, visando a
integragdo das respectivas peliticas e acdes;

IV - promover acdes que visem a atracdoc de novos
empreendimentos para o Municipio, a modernizacgdo e desenvolvimento das
empresas Jj& instaladas e a expansdoc dos seus negbécios nos mercados
interno e externo;

\Y - articular-se com instituicdes do governo estadual e
federal visando participacgéo nas discussdes sobre formulacao e
implementacdo de politicas e programas, tendo em vista os interesses do
Municipio e dos setores-alvo da finalidade da Secretaria;

VI - participar da formulagdo de instrumentos e mecanismos de
apoio e fomento aos setores-alvo da Secretaria;
VII - articular-se com entidades representativas do setor

empresarial em niveis local e regional, visando a identificacdo e
promogdo de localizagdes industriais nas varias regides do Municipio e o
apoio a iniciativas locais relacionadas ao desenvolvimento dos setores-
alvo da Secretaria;

VIII - manter intercAmbio com instituig¢des nacionais e
internacionais, assim como com entidades representativas da iniciativa
privada e de organizag¢des ndo-governamentais. visando cooperacdo técnica,
financeira e operacional de interesse do Municipio e dos setores-alvo da
Secretaria;

IX - promover a realizagdo de contratos, convénios, acordos
ou ajustes com 6rgdos e entidades afins, visando ao desenvolvimento dos
setores-alvo da Secretaria;

X - promover a realizacdo de eventos de interesse da economia
do Municipio, assim como participar de iniciativas dessa natureza
promovidas por outros agentes;

X1 - promover acgdes visando © inter-relacionamento comercial,
financeiro e técnico da economia municipal com os mercados nacional e
internacional;

XII - promover levantamentos e estudos que subsidiem a
formulacdc de programas para o desenvolvimento dos setores-alvo e manter
cadastros e bancos de dados relativos aos temas de interesse da
Secretaria;



XIII definir diretrizes gerais para os planos e acdes dos
6rgdos e entidades da A&rea de competéncia da Secretaria e exercer a
coordenacdo, o acompanhamento e a supervisdo desses;

XIV - articular-se com os o6rgdos e entidades que atuam no
incentivo ao artesanato municipal, coordenando as agdes pertinentes;

XVI - exercel outras atividades correlatas.

7 - A Auditoria e Controladoria Administrativa tem
por finalidade 0 assessoramento técnico ao Prefeito Municipal,
competindo-lhe:

I - wverificar a regqgularidade da programacdo orcamentdria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano

plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do
Municipio:;

IT = comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
gquanto & eficacia, eficiéncia e economicidade, da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo direta e
indireta municipal, bem como da aplicagdc de recursos publicos por
entidades de direito privado;

II1 - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

Iv- fiscalizar o empenho prévio das despesas da
administracdo direta e indireta;

v - examinar a escrituracéo contébil e a
documentacio a ela correspondente, verificando os balancetes, os

saldos em caixa e em bancos, e o0s valores de todas as unidades da
administracdo municipal;

NI = examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitacgdes e contratos;

VII - accmpanhar a contabilizacgdo dos recursos provenientes de
celebracdo de convénios examinando as despesas correspondentes;

VIII - wverificar os atos de aposentadoria para posterior

registro no Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

8 - A Secretaria Municipal de Esportes tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as
agbes setoriais a cargo do Municipio gque visem ao fomento e ao

desenvolvimentce dos programas, projetos e atividades relativos ao
esporte, recreacdo e lazer, competindo-lhe:
I - formular e coordenar a politica municipal

de esportes e supervisionar sua execugdc nas instituigdes que compdem
sua area de competéncia;

I - formular planos e programas em sua area de
competéncia observando as diretrizes gerais de Governo, em articulagdo
com a Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Gestdo;

IIT - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar
e controlar as atividades setoriais, a cargo do Municipio, relativas ao
esporte, recreagdo e lazer;

IV - exercer outras atividades correlatas.

9 - A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as
agdes setoriais a cargo do Municipio relativas & prevencgdo, preservagéo e
recuperacdo da saude da populacdo, competindo lhe:

I - formular e coordenar a politica municipal de Saude
e supervisionar sua execugdo nas instituicdes que compdem sua Aarea de
competéncia;



IT1 - formular planos e programas em sua area
de competéncia, observadas as determinacdes governamentais, em
articulacéo com a Secretaria Municipal de Financas,
Planejamento e Gestao;

IIT - gerenciar, coordenar, controlar e avaliar o Sistema
Unico de Saude em Betim;

IV - participar da formulacdo e coordenar a execucao da
politica de Sistema Unico de Saude no Municipio;

v - acompanhar, controlar e avaliar as unidades
hierarquizadas do Sistema Unico de Saude no Municipio:

VI - coordenar e em carater complementar, executar acbes e
servicos de vigilancia epidemiolégica, vigiladncia sanitaria,
alimentacdo, nutrigdo e saude do trabalhador;

VII - participai, junto com 6rgéos afins, do controle dos
agravos do meio ambiente, que tenham repercussdo na salde humana;

VIII - co-participar da formulagéo da politica de saneamento
basico;

IX - participar das agdes de controle e avaliagdo das
condicdes e do ambiente do trabalho;

X = formular, executar, acocmpanhar e avaliar, em carater
suplementar, a politica de insumos e equipamentos para saude;

XI - coordenar as unidades assistenciais de salde no ambito
do Municipio;

XII - coordenar a rede municipal de laboratérios de saude
publica e hemocentros, e gerir as unidades gue permanegam e€m sua
organizagdo administrativa; N

XIII - estabelecer normas, em cardter suplementar, para

o controle e avaliacdo das acgdbes e servicos de saude no Municipio:

XIV = formular normas e estabelecer padrdes,
em cardter suplementar, de procedimentos de controle de
qualidade para produtos e substancias de consumo humano;

XV - promover a formacgdo E 0 aperfeicoamento

dos profissionais da area de saude;
¥VI - exercer outras atividades correlatas.

10 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e
avaliar as acgdes setoriais a cargo do Municipio que visem ao fomento e ao
desenvolvimento social da populagdao, por meio de acgdes relativas ao
trabalho e emprego, & assisténcia social e a protegdo de criangas e
adolescentes, competindo-lhe:

T = formular e coordenar a politica
municipal de Assisténcia Social e supervisionar sua execugdc nas
instituicdes que compdem sua area de competéncia;

II - formular planos e programas em sua drea de competéncia
cbservando as diretrizes gerais de Governo em articulacgao com a
Secretaria Municipal de Financgas, de Planejamento e Gestdo;

III - promover e divulgar agles que garantam a eficacia das
normas vigentes de defesa dos direitos humanos estabelecidos na
Constituicdo da RepUblica, na Declaracdoc Americana dos Direitocs =
Deveres Fundamentais do Homem, na Declaracd&o Universal
dos Direitos Humanos e em acordos dos quais © Brasil seija signatario;

IV - elaborar e divulgar diretrizes e executar acbes de uma
politica de atendimento, promogao e defesa dos
direitos da crianca, do adolescente e do jovem do
Municipio, executando-a direta ou indiretamente;

Vv - formular e coordenar a definicao de politicas publicas,

bem como executar acbes na area da assisténcia social,



organizagdo do trabalho e da geracéo de emprego e renda, em
especial o fomento as politicas de primeiro emprego, visando
promover um desenvolvimento solidério, cooperativo e socialmente justo no
Municipio;

VI - exercer outras atividades correlatas.
N = A  Secretaria Municipal de Educacdo tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar,

controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio relativas a
garantia e a promocdo da Educacdo, com a participacdo da sociedade,

com vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania e para o trabalho, competindo-lhe:

I - formular e coordenar a politica municipal de Educacéao
e supervisionar sua execugcdo nas instituicdes que compdem sua area de
competéncia;

II - formular planos e programas em sua &area de competéncia
observando as diretrizes gerais de Governo, em articulacéo com
a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Gest&o;

III - estabelecer mecanismos que garantam a gualidade do
ensino publicec municipal;

Iv - promover g acompanhar as acdes de
planejamento e desenvolvimento dos curriculos e programas o a
pesquisa referente ao desenvolvimento escolar, viabilizando
a organizacdo e o funcionamento da escola;

v - realizar a avaliacdo da educacdo e dos recursos humanos
no setor;

VI - desenvolver parcerias com a Unido, Estado, Municipios e
organizagdes nacicnais e internacionais, na forma da lei:

VII - coordenar a gestdoc e a adequacdo da rede de ensino
municipal, o planejamento e a caracterizacéo das obras a
serem executadas em prédios escolares, o aparelhamento e o
suprimento das escolas e as agbes de apoio ao aluno;

VIIT =~ exercer a supervisdoc das atividades dos é6rgidos
e entidades de sua area de competéncia;

IX - exercer outras atividades correlatas.

12 = A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura tem por

finalidade a execugdo dos planos e programas relativos as obras publicas
a serem executadas pela Prefeitura, manutencdo das vias publicas,
fiscalizagdo de obras, limpeza e conservacdo de pragas. licenciamento e
preservacdo do meic ambiente.

12.1 - A Secretaria Adjunta de Obras Publicas tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e
avaliar as acgbes setoriais a cargo do Municipio relativas a obras

publicas, especialmente nos aspectos de infra-estrutura viaria,
estrutura operacional S} logistica, mecanismos de regulacgao e
concessdo de servigos, competindo-lhe:

I formular e coordenar a politica municipal de obras

publicas e supervisionar sua execucio nas instituig¢des gque compdem sua
area de competéncia:

II = formular planos e programas em sua Area de
competéncia, observadas as determinacdes governamentais, em
articulacgéo com a Secretaria Municipal de Financas,
Planejamento e Gestdo;

I1I - programar, coordenar e controlar a execucdo das obras

publicas do Municipio, em sua &rea de competéncia, e participar da



programacdo e da coordenacdo das atividades a serem executadas nas areas
de saneamento urbano;

IV - elaborar e propor planos, programas € projetos relativos
as obras publicas e acompanhar as agdes referentes a sua execugao;
V - buscar novos modelos de financiamento, gque  asseguremn,

primordialmente, recursos para a manutencdo e a operacdo da infra-
estrutura viaria e obras publicas;

VI - consolidar mecanismos de articulacdo institucional entre
as esferas de governo, visando a integragdo do planejamento e
gestao e a viabilizacdo de projetos e obras publicas de interesse
estratégico para o Municipio;

VII - exercer outras atividades correlatas.

12,2 = A Secretaria Adjunta de Meio Bmbiente tem por

finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e
avaliar as acdes setorials a cargo do Municipio relativas a protecdo € a
defesa do meio ambiente, ao gerenciamento dos recursos hidricos e a
articulacdo das politicas de gestdo dos recursos ambientais, visando ao
desenvolvimento sustentéavel, competindo-lhe:

I - formular e coordenar a politica municipal de Meio Ambiente
e supervisionar sua execugdo nas instituicdes gque compdem sua area de
competéncia;

II - formular planos e programas em sua area de competéncia,
observadas as determinacdes governamentais, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Financgas, Planejamento e Gestdo;

III - promover a aplicacgéo da legislacdo e das normas
especificas de meio ambiente e recursos naturais, bem como coordenar e
supervisionar as acdes voltadas pala a protegdo ampbiental;

v - zelar pela observéncia das normas de preservagao,
conservagao, controle e desenvolvimento sustentével dos reclusos
ambientais, em articulagdo com 6rgéos federais, estaduais e municipais;

Vv - planejar, propor e coordenar a gestdo ambiental integrada
no Municipio, com vistas a manutencdo dos ecossistemas e do
desenvolvimento sustentével;

VI - articular-se com os organismos gue atuam na arca do meio
Ambiente, com a finalidade de garantir a execucaoc da politica
ambiental do Municipio;

VII - estabelecer e consolidar, em conjunto com brgdos e

entidades que atuam na area ambiental, as normas técnicas a  serem por
eles observadas, coordenando as acdes pertinentes;

VIII - identificar os recursos naturais do Municipio
essencials ao equilibrio do meio ambiente, compatibilizando as
medidas preservacionistas e conservacionistas com a exploragao racional,
conforme as diretrizes do desenvolvimento sustentavel;

IX -  coordenar e supervisionar planos, programas e
projetos de protegédo de mananciais e de gestdo ambiental de
bacias hidrograficas;

X - coordenar e supervisionar as atividades relativas
a qualidade ambiental e ao controle da poluicdo;

XI - coordenar e supervisionar as atividades relativas
a preservagao, conservacgdo e Uuso sustentavel das florestas e da
biodiversidade, ai incluidos os recursos ictioldgicos;

XII - coordenar e supervisionar as atividades relativas

a preservacdo, CoOnservagao e uso miltiplo e sustentavel dos recursos
hidricos;

XITT - coordenar o Zoneamento Ambiental do
Municipio, em articulacdo com instituicdes federais e estaduais;



X1V - planejar e coordenar planos, programas e projetos de
educagio e extensdo ambiental;

XV - representar o Governo do Municipio no Conselho Estadual
de Meio Ambiente e em outros conselhos nos quais tenham assentc os
6rgdos ambientais e de gestdo dos recursos naturais do Municipio;

XVI = homologar e fazer cumprir as decisées do Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CODEMA - observadas as normas
legais pertinentes;

XVII - estabelecer cooperagido técnica, financeira e
institucional com organismos internacionais e estrangeiros,
visando 4 protecdo ambiental e ao desenvolvimento sustentivel do
Municipio;

XVIII = propor a formulacdc da politica global do
Municipio relativa as atividades setoriais de saneamento
ambiental e supervisionar a execucdo na sua area de competéncia;

XIX - planejar e organizar as atividades de controle e
fiscalizagdo referentes ao uso dos recursos ambientais do Municipio e ao
ccombate da poluicédo, definidas na legislacdo federal,
estadual e municipal;

XX definir as normas e procedimentos referentes ao
licenciamento ambiental a cargo do Municipio;

XXI - definir os indices de qualidade para cada regido do

Municipico a serem observados na concessao do licenciamento ambiental,
considerando a qualidade do ar, da agua, do solo, do subsolo, da fauna,

da flora e da cobertura florestal, aferidos pelo monitoramento
sistemdtico e permanente da situacdo ambiental do Municipio;
XXII - ©propor normas a serem estabelecidas para

0s procedimentos referentes ao licenciamento ambiental, observadas as
deliberagdes pertinentes;

XXIII - estabelecer padr6es diferenciados de qualidade
ambiental, levando em conta as peculiaridades locais, dos
ecossistemas e dos recursos hidricos;

XXIV - promover a fiscalizacdo ambiental integrada ao Estado;

XXV - estabelecer normas técnicas e operacionais para o
policiamento de defesa do meio ambiente no Municipio;

XXVI - exercer outras atividades correlatas.

Paradgrafo tnico: Para os efeitos desta Lei, recursos

ambientais sdc os recursos bidticos e abiéticos existentes no territério
do Municipio, essenciais a manutencdo do meio ambiente ecologicamente
equilibrade e a sadia qualidade de vida da populagdo, compreendendo a
atmosfera, as 4guas interiores, superficiais e subterraneas, o solo, o
subsclo, os elementos da biosfera, as florestas, a fauna e a flora.

13 - A Secretaria Municipal de Turismo tem por finalidade
planejar, coordenar e fomentar as acgdes do negécio turismo, objetivando a
Sua expansdo, a melhoria da gqualidade de vida das comunidades, a geracédo
de emprego e renda e a divulgacdo do potencial turistico do Municipio,
competindo-lhe:

I - formular e coordenar a politica municipal de
Turismo €@ supervisionar sua execucao;

II - formular planos e programas em sua area de competéncia
observando as diretrizes gerais de Governo, em articulacéo com
a Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Gest&o;

IIT - propor a politica municipal de turismo & demais

planos, programas e projetos municipais relacionados com o apoio e o
incentivo ao Turismo;



Iv - propor o calendario oficial de eventos turisticos do

Municipio:

v - implementar e coordenar a execucgdo da politica
municipal de turismo;

VI - planejar, promover e avaliar o desenvolvimento do
turismo no Municipio;

VIT -~ promovei e divulgar os produtos turisticos do
Municipio;

VIII - ©propor normas relacionadas ao estimulo
e ao desenvolvimento do turismo, no ambito de sua competéncia;

I = exercer a supervisdo das atividades dos b6rgdos e das
entidades da sua area de competéncia;

¥ - exercer outras atividades correlatas.

Brt, « 3% = Os érgaos que compdem a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal obedecerdo a seguinte
hierarquia:

Nivel I Secretaria;

- Nivel II Secretaria Ajunta;
- Niwvel III Diretoria;

- Nivel IV Superintendéncia;
- Nivel V Coordenadoria;

- Nivel VI Diviséo:

- Nivel VII Secdo;

- Nivel VIII Setor.

Art. 4° - Os cargos de Secretario Municipal passam a ser em
numero de 10 (dez), destinados as Secretarias Municipais, na forma dos
incisos deste artigo:

I - 1 (um) para a Secretaria Municipal de Gabinete;
II - 1 (um) para a Secretaria Municipal de Comunicagao:;
IIT - 1 (um) para a Secretaria Municipal de Governo;
v - 1 (um) para a Secretaria Municipal de Financgas,
Planejamentoc e Gestao;
v - 1 (um) para a Secretaria Municipal de Esportes;
VI - 1 (um) para a Secretaria Municipal da Saude;
VII -1 (um) para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
VIII-1 (um) para a Secretaria Municipal de Educacgéao;
IX - 1 (um) para a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;
¥ - 1 (um) para a Secretaria Municipal de Turismo.

Art. 5° -Ficam mantidos um cargo de Procurador-Geral do
Municipio e um cargo de Auditor-Geral do Municipio.

Avt. 6° = Os cargos de Secretdrio Adjunto passam a Ser em
numero de 08 (oito), na forma dos incisos deste artigo:

I = 1 (um) para a Secretaria Adjunta da Fazenda;

IT - 1 (um) para a Secretaria Adjunta de Planejamento e
Coordenacao;

ITI - 1 (um) para a Secretaria Adjunta de Administracado;

IV - 1 (um) para a Secretaria Adjunta de Desenvolvimento
Econdémico;

Vv - 1 (um) para a Secretaria Municipal de Educagao;

VI - 1 (um) para a Secretaria Adjunta de Obras e Servigos

Publicos;
VvII - 1 (um) para a Secretaria Adjunta de Meio Ambiente;
VITII - 1 (um) para a Secretaria Municipal de Saude.



Art. 7° - Ficam criados 02 (dois) cargos de Procurador Adjunto
no Quadro Setorial da Administracdo, I.B Classes de Cargos de Provimento
em Comissdo constante do BAnexo I da Lei n° 2886, de 1996, Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos na forma dos incisos deste artigo;

I - 1 (um) para a Procuradoria Adjunta de Assuntos da Saude
e Educacéo;

II -1 (um) para a Procuradoria Adjunta de Assuntos da
Administracdo e Infra-Estrutura.

Art. 8° - As competéncias e a descricio das unidades previstas
nesta Lei. assim como a denominagdo, descricdoc e competéncias das
unidades de estrutura complementar serdo estabelecidas em decreto.

Art. 9° - Sujeitam-se & orientacdo normativa e a supervisao
técnica do Procurador-Geral do Municipio os érgdos, unidades e
assessorias da estrutura orgadnica da Prefeitura Municipal de Betim e as
unidades que compdem a estrutura da Administracdo Indireta do Municipio.

Art. 10 - Cabe ao Procurador-Geral do Municipio, quando
necessario, expedir recomendacdes dirigidas aos o6rgdos, unidades e
assessorias da estrutura org&nica da Prefeitura Municipal de Betim e as
unidades que compdem a estrutura da Administracdo Indireta do Municipio.

Paragrafo uUnico - Tém natureza vinculante e sdo de observancia
obrigatéria as recomendacdes expedidas pelo Procurador- Geral do
Municipio.

Art. 11 - O Procurador-Geral do Municipio, com a finalidade de
suprir deficiéncias ocasionais, pode designar, para prestar colaboracio
temporaria, Assessor Juridico e Advogado da Procuradoria-Geral do
Municipio, que nessa oportunidade seréo investidos, também
temporariamente, dos mesmos poderes conferidos aos integrantes dos érgéos
e entidades nas quais & prestada a colaboracéao.

Art. 12 - O Procurador-Geral do Municipio pode delegar a
Procurador-Adjunto, Assessor ou Advogado da Procuradoria-Geral do
Municipio, no todo ou em parte, a competéncia para a préatica dos atos
elencados nesta Lei.

Art. 13 - Fica extinto o cargc de Chefe de Gabinete, cédigo
AC-009, constante do Quadre Setorial da Administracdo, I.B Classes de
Cargos de Provimento cm Comissdo, Anexo I da Lei n° 2886, de 1996, Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art. 14 - Fica criado um cargo de Assessor I Técnico Juridico,
cédigo AC 030, no Quadro Setorial da Administracdo, I.B Classes de Cargos
de Provimento em Comissdo, constante do RAnexo I da Lei n° 2886, de 1996,
Plano de Cargos. Carreiras e Vencimentos.

Art. 15 - 0O Quadro Setorial da Administracdo. I.B Classes de
Cargos de Provimento em Comiss3o, constante do Anexo I da Lei n® 2886, de
1996, Plano de Cargos. Carreiras e Vencimentos, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO I
QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRAGAO



I.B - CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
N° CLASSES CODIGOS N° DE CARGOS
1 Administrador Regional AC-001 8
2 Assessor 1 AC-004 21
3 Assessor II AC-005 17
4 Assessor II1 AC-006 21
5 Auxiliar de Gabinete AC-007 &1 (Redacdo original)
180 (N*de cargos
estabelecidos pela Lei n’
4278, de 12/02/2005)
6 Encarregado de Turma AC-010 11
7 Procurador Geral do Municipio AC-011 1
8 Secretario Executivo I AC-012 9
9 Secretario Executivo IT AC-013 11
10 Secretarioc Executivo ITT AC-014 2
11 Secretario Municipal AC-015 10
12 Supervisor I AC-016 85—(Redacdo original)
86 (N de cargos
estabelecidos pela Lei n°
4121, de 20/01/2005)
87 (N°de cargos
estabelecidos pela Lei n°
4278, de 12/02/2005)
13 Supervisor II AC-017 96 (Redagio original)
59—(N°de cargos
estabelecidos pela Lei n’
4121, de 20/01/2005)
103 (N°de cargos
estabelecidos pela Lei n°
4278, de 12/02/2005)
14 Supervisor ITI AC-018 52
15 Auditor-Geral do Municipio AC-019 1
16 Superintendente AC-027 8
17 Secretario Adjunto AC-028 9
18 Procurador Adjunto AC-029 2
19 Assessor Técnico Juridico AC-030 1

de provimento em Comiss&o,
Plano de Cargos,

Art. 16 - O gquadro Setorial da educagdo II.B Classes de Cargos

Carreiras e Vencimentos,

constante do Anexo I da lei n° 2886 de 1996,

passa a vigorar com a seguinte

redagéao:
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO II
QUADRO SETORIAL DA EDUCAGAO
IT - B - CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° CLASSES CcODIGOS N° DE CARGOS

1. Diretor I-A EC-101 11

2 Diretor I-B EC-102 6

3 Diretor II-A EC-104 9

4 Diretor II-B EC-105 14




Cargos de Provimento em Comissao,

5 Diretor II-C EC-106 45
6 Diretor III EC-107 4
7 Presidente C.E.U EC~-110 1
8 Secretario de Escola EC=111 60
9 Secretario Municipal EC-112 il
10 Supervisor II BE=1.13 11
11 Supervisor III EC-114 3
12 Vice-Diretor I EC-115 52
13 Vice-Diretor II EC-116 50
14 Vice-Diretor III EC-117 4
15 Secretdrio Adjunto EC-118 1
16 Supervisor I EC-119 1
17 Sub Gestor PCE EC-120 10
18 Agente PCE EC-121 40
18 Secretaria PCE EC-122 10
Art. 17 - O Quadro setorial da saude, III.B - Classes de

de 1996, Plano de Cargos, carreiras e Vencimentos,
seguinte redacéo:

constante do Anexo III da lei n°

2886,

passa a vigorar com a

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIEMNTOS
ANEXO III

QUADRO SETORIAL DA SAUDE

III.B - CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAo
N° CLASSES CODIGOS N° DE CARGOS
1 Diretor III - HPRB Cs-011 1
2 Gerente de Unidade Ambulatorial CS-012 32
3 Gerente de Unidade Hospitalar C5-015 5
4 Secretario Adjunto CS-016 1
5 Secretaric Municipal de Saude C5-018 1
6 Diretor II-Maternidade Cs5-019 1
7 Diretor II - Hospital Municipal Cs-020 1
8 Diretor I C5-021 2
9 Coordenador Cs8-022 )
10 Gerente de Divisdo C5=023 16
11 Gerente de Secdo C5-024 20
12 Gerente de Setor CS-025 19
13 Seeretaria—Executiva—TIT (Redacio CsS-026 4
original)

Secretaria Executiva I (N°de cargos

estabelecidos pela Lei n° 4121, de 20/01/2005)
14 Auxiliar Técnico CS~=027 16

n

o

Art. 18 - A Tabela VI.B - tabela de Vencimentos das Classes de
Cargos em Comissdo do Quadroc Setorial da administracdo, constante da Lei

2886, de 1996, Plano de Cargos,

vigorar com a seguinte redacio:

Carreiras e

Vencimentos,

passa

a




PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

TABELA VI.B - TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES DE CARGOS EM COMISSAO DO
QUADRO SETORIAL DE ADMINISTRAGAO

N° CLASSES VENCIMENTO | GRATIFICAGA | % | VENCIMENTO
BASE (o] TOTAL
1 Administrador Regional 1.824,94 1.094,97 60 2.919,91
2 Assessor I 1.459,39 729,70 50 2.189,09
3 Assessor II 1.671,98 835,99 50 2.507,97
4 Assessor III 1.824,94 1.094,97 60 2.919,91
5 Auxiliar de Gabinete 738,27 184,57 25 922,84
) Encarregado de Turma 421,85 105,46 25 527, 31
7 Procurador-Geral do 7.550,40 - - 7.550,40
Municipio

8 Secretdrio Executivo I 1.000, 73 250,18 25 1 250, 91
9 Secretarioc Executivo IT 1.178,72 471,49 40 1.650,21
10 Secretdrio Executivo IITI 1 +459; 39 729,70 50 2.189,09
11 Secretario Municipal 7.550,40 = - 7.550,40
12 Supervisor I 1.178.72 471,49 40 1.650,21
13 Supervisor II 1;459;39 729,70 50 2.189,09
14 Supervisor III 1.671,98 B35,99 50 2.507,97
15 | Auditor-Geral do Municipio 7.550,40 - - 7.550,40
16 Superintendente 2.752,12 1.651:27 60 4,403, 39
17 Secretario Adjunto 3.615,00 2.892,00 80 6.507,00
18 Procurador Adjunto 3.615,00 2.892,00 80 6.507,00
19 Assessor Técnico Juridico 1.824,94 1.094, 97 60 2.919,91

art. 19 - A Tabela VI.D - Tabela de Vencimento das Classes de
Cargos em Comissdo do Quadro setorial da Educacdo, constante da Leil n®
5886 de 1996, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
QUADRO SETORIAL DA EDUCAGAO
VI.D - TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES DE CARGOS EM COMISSAO

N° CLASSES VENCIMENTO | GRATIFICAGAO | % | VENCIMENTO
BASE TOTAL
1 Diretor I-A 1.106,00 265,44 24 1.371,44
2 Diretor I-B 1.146,90 298,20 26 1.445,10
3 Diretor II-A 1.749,58 489,88 28 2.239,46
4 Diretor II-B 1.777,69 533,31 30 2.311,00
5 Diretor II-C 1.804,96 577,59 32 2.382,55
6 Diretor III 1.804,96 1.082,97 60 2.887,93
7 Presidente C.E.U 1.106,00 265,44 24 1.371,44
8 Secretario de Escola 938,50 131,39 14 1.069,89
9 Secretdrio Municipal 155040 = - 7.550,40
10 Supervisor II 1.459,39 729,70 50 2.189,09
11 Supervisor III 1.671,98 835,99 50 2.507,97
12 Vice-Diretor I 1.033; 27 247,99 24 1.281,26
13 Vice-Diretor II 1.712,00 410,88 24 2.122,;88




14 Vice-Diretor III 1.757,50 562,40 32 2.319,90
15 Sub Gestor PCE 1.804, 96 505, 39 28 2.310, 35
16 Agente PCE 1.186, 42 189,83 16 1.376,25
17 Secretaria PCE 938,50 93,85 10 1.032, 35
18 Secretario Adjunto 3:615;00 2.892,00 80 6.507,00
— Supervisor T et 47145 S 401
(Redagiio
original)
19 Supervisor I 1.178,22 471,49 40 L.+i50,;21
(N°de cargos
estabelecidos
pela Lei n°
4121, de
20/01/2005)

Art. 20 - A Tabela VI.F - tabela de Vencimento das Classes de
Cargos em Comissdo do Quadro Setorial da Saude, constante da Lei n° 2886,
de 1996, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, passa a vigorar com a
seguinte redacio:

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
QUADRO SETORIAL DA SAUDE
VI.F - TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES DE CARGOS EM COMISSAo

III - B - CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° CLASSES VENCIMENTO GRATIFICACﬁO % VENCIMENTO
BASE TOTAL
1 Diretor IIT - HPRB 4.476,85 1.119,21 25 5.596,06
= Gerente—deUnidade A B =4 e
2 Abulateorial 1.459,39 729:70 50 (Redacdo
Gerente de Unidade original)
Ambulatorial 2.189,09
(N?de cargos
estabelecidos
pela Lei n°
4121, de
20/01/2003)
3 Gerente de Unidade 1.824,94 1.094,97 60 2819, 99
Hospitalar
4 Secretario Adjunto 3.615,00 2.892,00 80 6.507,00
5 Secretdrio Municipal 7.550,40 - - 7550 40
6 Diretor II- Maternidade 24182,12 1 651, 27 60 4.403, 39
7 Diretor II - Hospital 2.752,12 1.6851, 27 60 4.403, 39
Municipal
8 Diretor I 2.132,40 1.279, 44 60 3.411,84
8 Coordenador 1.824,94 1.094,97 60 2.919,91
10 Gerente de Divisdo 1.671, 98 835,99 50 2.507,97
11 Gerente de Secdo 1.459, 39 729,70 50 2.189,09
12 Gerente de Setor 1:178;72 471,49 40 1.650,.2]
13 Secretdria Executiva II L 090,73 250,18 pis 1.250,91
14 Auxiliar Técnico 738,27 184,57 25 922,84




Art.21 - A descricdo das atribuigdes para o0s Cargos de
provimento em comissdo constantes dos Quadros Setoriais da administracao,
da Educacdo e da Saude poderéd ser revista e definida em decreto.

Art. 22 - Compdem a estrutura da Administracéo Municipal
Indireta:

I - Empresa Municipal de Transporte e Transito - TRANSBETIM;

II Fundacdo Artistico-Cultural de Betim - FUNARBE;

Art. 23 - Ficam mantidos os Conselhos Municipais existentes na
data da vigéncia desta Lei, com as atribuicdes e vinculagdo legais, no
que ndo conflite com esta Lei.

Art. 24. - Ficam mantidos os Fundos Municipais existentes na
data da vigéncia desta Lel.

Art. 25 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizade a
celebrar convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres com
érgdos da Administracédo Publica Direta e Indireta da Unido, Estados e
Municipios e com entidades privadas.

Art. 26 - Ficam criadas, no ambito da Gabinete do Prefeito, as

seguintes funcodes, de natureza honorifica e n&o remuneradas, de
Conselheiro do Prefeito Municipal:
I - para Assuntos Econdmicos;
IT - para Assuntos Tributarios;
III - para Assuntos de Cidadania;
IV - para Relagbes Municipais, Estaduais e Nacional.
pParagrafo unico - A composicdo do Conselho e as funcées de

Conselheiro do Prefeito Municipal, de que trata o caput deste artigo,
serdo definidas em decreto.

Art. 27 - As despesas decorrentes da execugao desta Leil
correrdo por conta de dotagdes consignadas no Orgamento do Municipio.

Art. 28 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
especial até o limite de R$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes de reais),
observado o disposto no art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo
de 1964.

Art. 29 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
suplementar até o limite de RS 50.000.000.00 (cinguenta milhdes de
reais), observado o dispostoe no art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de I 7
de margo de 1964.

Art. 30 - O valor mencionado nos artigos 28 e 29 desta Leil néo
onera o limite estabelecido no artigo 5° da Lei Orcamentaria n® 4081, de
15 de dezembro de 2004.

Art. 31 - Esta Lei entrara em vigor no dia 03 de janeiro de
2005.

Art. 32 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Betim, 27 de dezembro de 2004.



Carlaile Jesus Pedrosa
Prefeito Municipal



