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Base Legal:

e Lei Estadual n2 13.199/99;
* Decreto Estadual n? 41.578/01;
e Decreto Estadual n? 46.501/14;

* Deliberacdao Normativa CERH-MG n¢ 44/14.
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Composicao do CERH/MG (Lei 13.199/99)

Art. 34 — O CERH-MG é composto por:

| — representantes do poder publico, de forma paritaria entre
o Estado e os municipios;

Il — representantes dos usuarios e de entidades da sociedade
civil ligadas aos recursos hidricos, de forma paritaria com o
poder publico.

Paragrafo uUnico — A presidéncia do CERH-MG sera exercida
pelo titular da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, a qual esta afeta a Politica
Estadual de Recursos Hidricos.
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Competéncias do CERH (DN 44/14)

Art. 42, Compete ao CERH:

| — estabelecer os principios e as diretrizes da Politica Estadual de Recursos Hidricos a serem
observados pelo SEGRH/MG, pelo Plano Estadual de Recursos hidricos e pelos Planos
Diretores de Bacias Hidrograficas;

Il — aprovar o Plano Estadual de Recursos Hidricos e suas modificagoes;
lIl — decidir os conflitos entre comités de bacia hidrografica;

IV — deliberar sobre os projetos de aproveitamento de recursos hidricos que extrapolem o
ambito do comité de bacia hidrografica;

V — estabelecer os critérios e as normas gerais para a outorga dos direitos de uso de recursos
hidricos;

VI — estabelecer os critérios e as normas gerais sobre a cobranca pelo uso de recursos
hidricos;

VIl — aprovar a outorga dos direitos de uso de recursos hidricos para empreendimentos de
grande porte e com potencial poluidor, na hipotese de perda pelo Comité do prazo fixado
em regulamento, nos termos do art. 43, inc. V, da Lei n2 13.199/99;

VIII — aprovar a outorga dos direitos de uso de recursos hidricos para empreendimentos de
grande porte e com potencial poluidor, na falta do Comité de Bacia Hidrografica, por meio
de Cén;ara Técnica instituida com esta finalidade, nos termos do art. 43, inc. V, da Lei n®
13.199/99;

(...)
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XIl — aprovar a instituicao de comités de bacia hidrografica;

Xl — autorizar a criacao de agéncia da bacia hidrografica;

(...)

XV — aprovar a equiparacao dos consorcios ou associacoes intermunicipais de bacias
hidrograficas, bem como das associacdes regionais e multissetoriais de usuarios de
recursos hidricos, legalmente constituidos, as agéncias de bacias, a partir de
propostas fundamentadas dos comités;

XVI — deliberar sobre o enquadramento dos corpos de agua em classes, de acordo
com a legislacao ambiental;

XVII — atuar como instancia de recurso nas decisdes dos comités de bacia
hidrografica;

XVIII — atuar como instancia de recurso contra aplicacao de penalidade;

XIX — deliberar sobre o relatério de atividades dos comités e sobre a aplicacao dos
recursos financeiros provenientes do FHIDRO destinados aos CBHs.
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Estrutura do CERH/MG (DN 44/14):

Art. 42. O CERH-MG tem a seguinte estrutura:
| — Presidéncia;

Il — Plenario;
|l — Secretaria-Executiva;

IV — Camaras Técnicas.
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Competéncias da Presidéncia (Decreto n2 46.501/14)

Art. 62. Compete ao Presidente:

| - dirigir os trabalhos do Conselho, convocar e presidir as
sessoes do Plenario;

Il - homologar e fazer cumprir as decisdes do CERH-MG;

(-..)

V - submeter ao Governador do Estado os assuntos
dependentes de sua decisao ou aprovacao;

VI - constituir, ad referendum do Plenario, grupos de apoio
técnico necessarios ao seu funcionamento;

(-..)

IX - decidir casos de urgéncia ou inadiaveis, do interesse ou
salvaguarda do Conselho, ad referendum do Plenario;
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XII - propor a criacao de Camaras Técnicas;

(...)

XV - retirar justificadamente, matéria de pauta;

XVI - fazer cumprir o Regimento Interno do CERH-MG;

XVIl - fazer o controle de legalidade dos atos e decisdes do
Plenario e das Camaras Técnicas;

XVIlIl - colocar em votacao no Plenario os pedidos de
conselheiros de inclusao de matérias na pauta do CERH-MG;
XIX - encaminhar as Camaras Técnicas Especializadas, quando

for o caso, a analise de matérias apresentadas, conforme o
inciso XVIII.

Paragrafo unico. Ao Presidente do CERH-MG cabe o voto de

qualidade, além do voto comum a que se refere o inciso VIII.S_
ISeémad



Competéncias do Plendrio (DN 44/14)

Art. 15. Compete ao Plenario (instancia superior do CERH):
| — aprovar o Regimento Interno do CERH;

Il — deliberar sobre politicas e normas de planejamento, regulagao,
coordenagdo e controle do uso, preservagdo e recuperagdo de recursos
hidricos do Estado;

lll — deliberar sobre as matérias previstas no artigo 42 deste Regimento
Interno;

(...)

V - deliberar sobre proposta de criagado de Camaras Tecnicas
Especializadas, bem como sua extin¢do;

VI — aprovar a composicao das Camaras Técnicas Especializadas do CERH,
por meio de deliberacao;

VIl — deliberar sobre questbes de ordem dos conselheiros relativas a
processos de deliberacao e votacao;

(...)
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Competéncias da Secretaria Executiva (DN 44/14)

Art. 20. Compete a Secretaria Executiva:

| — articular o relacionamento entre os diversos orgdos integrantes do
Conselho e do Sistema Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos, de
modo a disciplinar seu adequado desenvolvimento;

Il = convocar as reunides ordinarias do CERH com antecedéncia de até 10
dias Uteis e as extraordinarias com antecedéncia de até 5 dias uteis;

lIl — preparar a pauta das reunides e encaminha-la para aprovagdo do
presidente;

IV — secretariar as reunides do CERH, preparar sua agenda, elaborar atas e
publicar as decisdes e demais atos;

VI — instruir os processos a serem submetidos ao Plenario;

VIl — solicitar apoio do IGAM para subsidiar o CERH relativamente a
criacao de comitées e agéncias de bacia ou entidades a elas equiparadas;

(-..).

* A fungdo de Secretdrio Executivo € exercida pelo Secretario de Estado
Adjunto de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.
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Competéncias das Camaras Técnicas (DN 44/14)

Art. 27. Compete as Camaras Técnicas:

| — elaborar e encaminhar ao Plenario, por intermedio da Secretaria
Executiva, propostas de normas para recursos hidricos, observada a
legislacao pertinente;

Il — manifestar-se sobre consulta que |he for encaminhada;

Il — relatar e submeter a aprovacdo do Plenario, matérias de sua
competéncia;

V — convidar especialistas ou solicitar a Secretaria Executiva sua
contratagdo para assessora-las em assuntos de sua competéncia;

VI — criar Grupos de Trabalho para tratar de assuntos especificos;

VIl — propor a realizagdo de reunides conjuntas com outras Camaras
Técnicas Especializadas;

(...).

* A presidéncia das Camaras Técnicas sera exercida por conselheiro de
livre escolha de seus membros, assegurado o rodizio da participagdo dos
segmentos, desde que haja interesse.
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Continuacao

* A Secretaria Executiva das CTs sera exercida pelo IGAM.

* As decisoes das CTs serao tomadas, preferencialmente
pPOr consenso.

e Cada titular tera 2 suplentes, que o substituirao em
caso de auséncia ou impedimento.

* O primeiro suplente sera definido em reuniao de
segmentos e o segundo suplente sera indicado pelo
titular, observado o disposto no art. 24 do Regimento
Interno.
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Camaras Técnicas (DN 21/08)

Art. 12, Compdem a estrutura do CERH, em carater
permanente, as seguintes Camaras Técnicas:

| — Camara Técnica Institucional e Legal — CTIL;

II — Camara Técnica de Instrumentos de Gestao —
CTIG;

Il — CaAmara Técnica de Planos — CTPLAN.
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Atuacao como instancia administrativa recursal (DN
21/08)

e CTIL: decidir em grau de recurso, como ultima instancia
administrativa, sobre as decisdoes dos comités de bacia
hidrografica e relativamente a aplicacdo de sancoes
previstas na Lei Estadual n? 13.199/99. (art. 29, inciso XI).

ATUACAO SUPLEMENTAR

* CTIG: aprovar sobre a concessao de outorga de direito de
uso dos recursos hidricos para atividade de grande porte e
potencial poluidor ou degradador, na falta do Comité de
Bacia Hidrografica, nos termos do artigo 43, da Lei Estadual
n? 13.199/99. (art. 39, inciso VI).
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ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CERH

Requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos ao
Presidente, ao Secretdrio Executivo e aos gestores do SEGRH/MG,
sob a forma de diligéncia;

Propor questdes de ordem,;
Pedir vista de matéria;
Apresentar relatdrios e pareceres, nos prazos fixados;

Votar, respeitada a abstencao, devendo apresentar justificativa
de seu voto;

Propor mocgoes;

Propor, mediante o pleito de, no minimo 06 conselheiros, a
criacao de Camaras Técnicas;

Propor, mediante o pleito de, no minimo 06 conselheiros,
matérias para exame do CERH e respectivas Camaras Técnicas.
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IMPEDIMENTOS E SUSPEICAO (DEC. 46.501)

Art. 11. E impedido de participar do processo de analise e deliberagdo de
processos administrativos referentes a conflitos entre comités, projetos
que extrapolem o ambito do CBH, outorga de grande porte e com
potencial poluidor, e aplicacao de penalldade por infracdes as normas da
Lei n2 13.199/99, os conselheiros que:

e Tenha vinculo juridico, empregaticio ou contratual com pessoa fisica ou
juridica diretamente envolvida na matéria;

* Tenha participado ou venha a participar no procedimento como fiscal,
perito, testemunha ou preposto, ou cujo cénjuge, companheiro, parente
ou afim até o terceiro grau esteja em uma dessas situacoes;

* Esteja em litigio judicial ou administrativo com pessoa fisica ou juridica
envolvida na matéria, seu coOnjuge ou companheiro.

O membro deve comunicar sua condicao a autoridade competente,
abstendo-se de atuar.

A auséncia de comunicacao constitui falta grave para efeitos disciplinares.
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Continuacao

Art. 13. Pode ser arguida a suspeicado do membro que
comprovadamente tenha relacao com o interessado ou com
seu coOnjuge, companheiro, parente ou afim até o terceiro

grau, que possa prejudicar a imparcialidade dos processos
descritos no artigo 11.

Paragrafo unico. A recusa da suspeicao alegada é objeto de
recurso a estrutura colegiada, sem efeito suspensivo.
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Conduta ética perante os demais
Conselheiros

* Decreto Estadual n© 46.664/14

Art. 32 — Para fins deste Codigo de Etica considera-se agente publico todo
aguele que exerca, ainda que transitoriamente e sem remunerag¢ao, por
eleicdo, nomeacgao, designacao, convénio, contratacao ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao
publica em 6rgao ou entidade da Administracao Publica Direta ou Indireta
do Poder Executivo Estadual, inclusive os integrantes da Alta Administracao
do Poder Executivo Estadual de que trata o Capitulo Il do Titulo IV deste
Cédigo de Etica.

Decreto Estadual n2 46.501/14 prevé, em seu artigo 18, a observancia ao
Cédigo de Etica.
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CONSIDERACOES FINAIS

Efetiva gestao descentralizada, participativa e integrada;
Estrutura horizontal de gestao — todos tem poder de decisao —
decisao colegiada;

Exercem uma funcdao publica (moralidade, impessoalidade,
legalidade, etc.);

Participacao efetiva: a auséncia de quérum prejudica a gestao;
Consciéncia do carater multidisciplinar das matérias envolvidas;
Saber compartilhar as informacoes.
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PROBIDADE ADMINISTRATIVA AMBIENTAL

“0O servidor ou agente publico ambiental precisa atuar sempre com lisura e com
exac¢ao, respeitando os interesses publicos ambientais que s3ao entregues a sua
guarda, agindo com observancia estrita dos principios e normas juridicas que se
aplicam nas circunstancias faticas, principalmente aquelas estabelecidas na
legislacido ambiental.” (Improbidade Administrativa Ambiental - Tarcisio
Henriques Filho — Ed. Arraes).
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Obrigadal

VALERIA BORGES.
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