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LEI n° 4.135, de 28 de dezembro de 2007

Dispde sobre a criagdio da Fundacdo Municipal de
Parques e Areas Verdes de Contagem — ConParq e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM APROVA ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a Fundagdo Municipal de Parques e Areas Verdes de Contagem — ConParq, dotada de
personalidade juridica de direito publico, com sede e foro no Municipio de Contagem, vinculada ao Gabinete do
Prefeito, com prazo de duragdo indeterminado.

§1° A Fundacio Municipal de Parques e Areas Verdes integra a administragdo publica indireta do Poder Executivo
Municipal, com autonomia or¢amentaria, financeira, patrimonial e auto-organizacional, dentro dos limites previstos
nesta Lei.

§2° Para os efeitos de aplicagdo desta Lei a expressdo "Fundagdo Municipal de Parques e Areas Verdes",
"Fundagdo" e¢ " ConParq" se equivalem.

Art. 2° A Fundacdo reger-se-a pelas disposi¢cdes da presente Lei, pelo seu Regimento Interno, a ser aprovado por
Decreto, e pelas demais normas de direito aplicaveis.

Art. 3° A Fundagio Municipal de Parques ¢ Areas Verdes de Contagem tem como objetivo preservar e desenvolver
parques, unidades de conservagao, areas verdes e de preservagdo ambiental municipais, assegurar a funcionalidade
e 0 bom aspecto de pragas e jardins em logradouros publicos, visando & melhoria da qualidade de vida dos cidadaos
no Municipio.

Art. 4° Compete a Fundacao:

I - coordenar o planejamento, a gestdo e a manutengdo de parques, unidades de conservacdo, areas verdes e de
preservacdo ambiental do Municipio;

II - coordenar o planejamento, a gestdo e a manutengdo de pragas, jardins, canteiros e arborizagdo urbana em
logradouros publicos municipais;

III - promover atividades sistematicas de conscientizagdo da comunidade voltadas para a protecdo e valorizagao dos
recursos floristicos e faunisticos;

IV - executar a promogao, autorizagdo e organizacao de atividades de lazer e recreacdo em areas sob sua gestao;

V - coordenar a articulagdo com entidades publicas, privadas e com a comunidade visando o aprimoramento de
seus recursos técnicos e operacionais.



VI - desenvolver, coordenar ¢ avaliar projetos relativos ao aprimoramento dos parques, unidades de conservagédo e
areas verdes e de preservacdo ambiental no Municipio;

VII - planejar e executar obras e servigos de implantacdo e manutencdo de parques, unidades de conservacao, areas
verdes e de preservacdo ambiental;

VIII - promover, autorizar e organizar a realizacdo de eventos em parques € outras areas sob sua gestdo, em
consonancia com os 0rgaos responsaveis por seu licenciamento;

IX - fiscalizar a arborizagdo urbana e autorizar o plantio de espécimes arboreos nas areas de dominio publico, bem
como autorizar a poda, transplante e supressao de espécimes arboreos existentes no territério municipal;

X - conceder autorizagdo a terceiros, garantido o interesse publico, para implantagdo, reforma e adocdo de parques,
areas verdes, pragas, jardins e canteiros em logradouros publicos;

XI - receber, registrar, zelar e utilizar adequadamente insumos e materiais adquiridos ou doados por terceiros e os
oriundos de compensagdes ambientais;

XII - promover a captagdo de recursos junto a fontes de financiamentos publicas e privadas, como também firmar
acordos e convénios de cooperagdo técnica e/ou financeira para o desenvolvimento de pesquisas, estudos, planos,
programas e projetos em sua area de atuagao;

XIII - promover intercambio com centros de pesquisas e documentacdo, assegurando o livre e amplo acesso as
informacgdes basicas em sua area de atuacdo, divulgando-as sistematicamente;

XIV - promover as articulagdes necessarias com comunidades, 6rgdos e entidades envolvidos nos programas dos
parques, unidades de conservacdo e areas verdes e de preservacdo ambiental municipais, visando ao bom
desempenho de seus objetivos;

XV - propor a criagdo de novos parques, unidades de conservagado, areas verdes e pragas;
XVI - coordenar a execugado de suas atividades administrativas e financeiras;

XVII - firmar convénios com 6rgaos e entidades publicos ou privados, nas esferas municipal, estadual e federal,
visando a prestagdo de seus servigos;

XVIII - definir politicas de capacitagdo dos recursos humanos da Fundagdo, visando & melhoria da qualidade dos
servigos prestados por seus servidores;

XIX - promover a preservacdo dos bens, instalagdes, equipamentos e servigos que integram o patrimonio da
Fundagao ou o patrimdnio ptiblico municipal que estejam sob sua responsabilidade;

XX - exercer atividades de fiscalizagdo, como atividades de policia administrativa, no controle e preservacao dos
parques e areas verdes municipais, na execucao das acdes de vigilancia em articulagdo com os demais orgdos e
entidades governamentais, com observancia do devido processo legal.

XXI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 5° A autonomia administrativa, or¢camentaria, financeira e patrimonial da Fundagdo, bem como as
prerrogativas e os direitos inerentes a sua personalidade juridica de ente publico descentralizado serdo exercidas,
especialmente, pela capacidade de:

I - gestdo administrativa:

a) organizar o quadro de pessoal com qualifica¢do profissional adequada ao pleno desempenho das atribui¢des da
Fundac@o, de acordo com seus recursos orgamentarios, de forma a garantir a qualidade de seus servicos e acdes;

b) normatizar a gestdo de recursos humanos, definindo critérios e condigdes de admissdo e contratagdo permanente
ou nao de pessoal, observada a legislagao vigente;

¢) instituir politicas permanentes de formagdo e desenvolvimento de seu quadro de pessoal;



d) zelar pelo cumprimento das normas disciplinares e, se for necessario, encaminhar a Corregedoria Municipal os
casos a serem apurados;

e) estabelecer a politica de organizagdo interna de servigos e sua modernizacao;

f) realizar os procedimentos referentes a compras, licitagdo e contratos administrativos;

g) estabelecer sua propria politica de aquisicao, utilizagdo e manutengdo de materiais, servigcos e equipamentos.
II - gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial:

a) elaborar a proposta or¢amentdria, discriminando receitas e despesas com base na estimativa da producao de
servigos de seu Plano Anual de Trabalho;

b) administrar os recursos financeiros, os bens moveis e imoveis que estejam sob sua responsabilidade por forga de
lei, convénio, consorcio, delegagdo ou qualquer outro instrumento congénere;

¢) controlar a execu¢do or¢amentaria ¢ a aplicagdo das dotagdes e recursos financeiros, bem como estabelecer
normas internas de execugdo e controle do orgamento e remanejamento de verbas, sem prejuizo dos demais
controles e/ou tutelas administrativas exercidos pela administracao direta do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A Fundagdo ¢ constituida pelos 6rgdos integrantes de sua estrutura organizacional, sujeitos a subordinagdo
hierarquica, submetidos a direcao superior de seu dirigente.

Art. 7° A Estrutura da Fundacdo compreende a Presidéncia e os niveis hierarquicos previstos nesta Lei e
regulamentados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Os orgdos da Fundagio obedecerdo ao seguinte escalonamento hierarquico:
I - 1° grau hierarquico: Presidéncia

II - 2° grau hierarquico: Coordenadoria

III - 3° grau hierarquico: Diretoria

IV - 4° grau hierarquico: Geréncia
Art. 8° Sao atribui¢des do cargo de Presidente dirigir e responsabilizar-se pelas atividades da Fundagao.

Art. 9° Compete ao Presidente da Fundagéo:

I - exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos 6rgaos sob sua vinculagao;

II - representar a Fundagao ativa e passivamente, em juizo ¢ fora dele;

IIT - ordenar as despesas da Fundagao;

IV - planejar, normatizar, implantar, coordenar e avaliar o sistema de gerenciamento do patrimonio;

V - aprovar a proposta de orgamento anual da Fundagao;

VI - planejar, normatizar, implantar, coordenar e avaliar o sistema de gerenciamento do patriménio da Fundacao;

VII - praticar atos de administracdo de pessoal no dmbito da Fundagdo, aplicar a penalidade disciplinar relativa a
adverténcia e encaminhar a Corregedoria Municipal para conhecimento e providéncias cabiveis;



VIII - indicar os ocupantes de cargo ou fungdo de confianga da Fundag@o, cuja nomeacdo dar-se-a por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal;

IX - assinar convénios, contratos, demais acordos e seus respectivos aditamentos;
X - expedir atos normativos referentes a assuntos de sua competéncia;
XI - apresentar ao Chefe do Executivo Municipal relatorio anual de sua gestao

XI1I - executar outras tarefas que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 10 Fica criado o Conselho Fiscal, cujos membros serdo designados pelo Presidente da Fundagdo, e sera
composto por:

I- 01 (um) representante da Administracao Publica Municipal;

IT - 01 (um) representante da sociedade civil;

1I1-01 (um) representantes da Camara Municipal de Contagem.

§1° O Conselho Fiscal sera presidido por um dos Conselheiros, eleito entre os proprios membros.
§2° Os Conselheiros terdo mandatos de 02 (dois) anos, permitida a recondugao.

§3° O mandato de Conselheiro é considerado servigo publico relevante, exercido gratuitamente.

§4° Havera um suplente para cada Conselheiro, que o substituird em seus impedimentos ¢ auséncias ocasionais,
obedecida a mesma representacao e critério de escolha, tendo as mesmas atribuicdes do Conselheiro que estiver
substituindo.

§5° O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente 01 (uma) vez por trimestre e extraordinariamente, por convocacao
do Presidente do Conselho ou do Presidente da Fundacao.

§6° Os Conselheiros e suplentes deverdo ter curso superior e atender aos demais requisitos para a posse, conforme
disposto no Regimento Interno, que estabelecera os casos de impedimentos, de dispensa ou de vacancia.

CAPITULO 111
DO PATRIMONIO E RECEITAS PROPRIAS

Art. 11 O patrimdnio da Fundagao sera formado:
I — pelos bens méveis a serem transferidos por ato do Chefe do Poder Executivo;

II — pela “Area Institucional n° 017, medindo 4.471,65 m® (quatro mil, quatrocentos e setenta e um metros
quadrados e sessenta e cinco decimetros quadrados), localizada no Bairro Residencial Vale das Orquideas,
aprovado pelo Decreto n° 689, de 12 de junho de 2007;

§1° Os bens e direitos da Fundacgao serdo utilizados e aplicados exclusivamente na consecucdo de seus objetivos e
finalidades.

§2° Em caso de extingdo, os bens e direitos da Fundagao serdo incorporados ao patriménio do Municipio.

Art. 12 Constituem receitas da Fundacao:
I - receitas de capital;
I - transferéncias consignadas na Lei Orcamentaria Anual do Municipio e as advindas de créditos adicionais.

III - rendas provenientes de convénios, contratos, acordos e outros ajustes;



IV - transferéncias de receitas, subvengdes, doagdes, legados, contribui¢des, auxilios e repasses de pessoas fisicas
ou juridicas, de direito publico ou privado;

V - rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras;

VI - renda resultante da remunerag@o de servigos prestados;

VII - renda patrimonial, inclusive a proveniente de concessao e permissdo de uso de bens imoveis;

VIII - subvencao ou auxilio de érgdo ou entidade publica ou privada, nacional, estrangeira ou internacional;
IX - recurso proveniente de incentivo fiscal;

X - contribui¢do e donativos em geral;

XI - empréstimos;

XII - outras receitas, legalmente constituidas.

Paragrafo Unico. As receitas de que trata este artigo deverdo ser aplicadas para o desempenho dos objetivos e
finalidades da Fundacao.

CAPITULO 1V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 13 O Quadro de Pessoal da Fundagao sera constituido:

I - de servidores detentores de cargo de provimento efetivo, cujo ingresso far-se-4 mediante concurso publico;
IT - de servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao;

III - de contratados temporarios por excepcional interesse publico, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Poderdo desempenhar fungio na Fundagio servidores publicos cedidos por érgio ou entidade de
administracdo municipal, estadual ou federal, por tempo determinado, mediante celebracdo de convénio.

Art. 14. O quantitativo de cargos de provimento efetivo da Fundagdo sdo os constantes do Anexo I desta Lei.
Art. 15 O quantitativo de cargos de provimento em comissdo da Fundagao sdo os constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 16 Os cargos em comissdo da Fundagao sdo de recrutamento amplo e o provimento de competéncia do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 17 Lei especifica estabelecerd o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Fundagdo, com
base nas seguintes diretrizes:

I - critérios para ingresso, ocupagdo de cargos, movimentagdo, promogado e desenvolvimento educacional, técnico-
profissional e cultural de seus servidores, objetivando atender as peculiaridades ou especificidades das atividades
executadas, em func¢do do pleno cumprimento das finalidades da Fundagéo;

IT - instituicdo de um sistema de incentivo a qualidade das agdes, dos servigos e do trabalho em equipe, ao
cumprimento de metas de atendimento e ao uso a plena capacidade instalada;

IIT - adogdo de procedimentos de avaliagdo de desempenho dos servidores e da entidade.



Art. 18 Os servidores do Quadro de Pessoal da Fundacdo serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Contagem e legislagdo complementar.

Art. 19 Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo e em comissdo da Fundagéo sdo aqueles constantes dos
Anexos I e 111, respectivamente, desta Lei.

Art. 20 Os servidores lotados na Fundacao, titulares dos cargos de provimento efetivo de Inspetor de Preservagao
de Areas Verdes e em exercicio fardo jus a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Fiscal — GAF, nos termos
da lei especifica.

Art. 21 A jornada de trabalho dos cargos de provimento efetivo da Fundacdo serd definida no Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Vencimentos — PCCV, observado o limite de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico. Além do cumprimento do estabelecido no caput deste artigo, o exercicio de cargo em comissao
ou de fun¢@o de confianca exigird de seu ocupante integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administracdo Municipal.

CAPITULO V ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 A fundagdo mantera quadro de estagiarios bolsistas com a finalidade de complementar a sua educagdo
académica nos cargos cientificos correlatos.

Art. 23 A Fundagdo podera ser extinta:
I - mediante lei;

II - mediante decisdo judicial;

Art. 24 Os direitos, obrigagdes, contratos, convénios, processos ¢ procedimentos administrativos, entre outros
expedientes decorrentes do exercicio das atividades da Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Urbanos e da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano ¢ Meio Ambiente, no que tange os servicos de administracao e
manutencao de parques, pragas e jardins em logradouros, publicos serdo assumidos pela Fundacao, a partir da data
de publicacdo desta Lei.

Art. 25 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conferir a Fundag@o, diretamente ou através de
estabelecimento oficial de crédito, garantia do Municipio de Contagem em operacgdes de crédito e financiamento.

Art. 26 Para atender as despesas decorrentes da criagdo desta Fundagdo, fica o Poder Executivo autorizado a
remanejar os saldos de dotacdes orgamentarias, em consonancia com a legislagdo vigente, limitada aos recursos
alocados nas dotagdes aprovadas, mediante abertura de créditos adicionais.

Art. 27 Fica a Fundagdo autorizada a adotar as medidas preliminares atinentes a sua organizacdo e funcionamento,
observado o disposto nesta Lei.



Art. 28 O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
publicagdo.

Art. 29 Os procedimentos administrativos, contabeis, orcamentarios e financeiros da Fundagdo continuardo a cargo
da Administragdo Direta at¢ 31 de dezembro de 2008 ou até a data em que estiverem concluidas as medidas
preliminares de que trata esta Lei.

Art. 30 As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 31 Revogam-se o art. 3° da Lei 3095, de 01 de setembro de 1998, o art. 3° da Lei n°® 3.634, de 26 de dezembro
de 2002, os incisos I e II do art. 29 da Lei n° 3.789, de 23 de dezembro de 2003, o inciso IX e XI do art. 32, o
inciso III do art. 34 e os incisos IV e V do art. 38, da Lei Complementar n°® 040, de 12 de julho de 2007.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Palacio do Registro, em Contagem, 28 de dezembro de 2007.

MARILIA APARECIDA CAMPOS
Prefeita de Contagem



LEI n° 4.135, de 28 de dezembro de 2007

ANEXO 1

Classe de Cargos de Provimento Efetivo

outras tarefas correlatas.

ORDEM | CARGO EFETIVO g{)VEL OBJETIVO GERAL DO |NUMERO |VENCIMENTO |FORMACAO

CARGO DE CARGO | INICIAL ESCOLAR
CARGO
1 ASSISTENTE I Prestar servigos técnicos de |20 580,00 . | Ensino M¢édio

ADMINISTRATIVO natureza administrativa, 40 horas semanais Completo
garantindo bom nivel de
organizagdo,  controle e
interagdo com 0S usuarios
internos e externos, através da
realizagdo de atendimentos e
execugao de servicos
burocraticos de carater
rotineiro.

2 INSPETOR : DE I Exercer agdo fiscalizadora, | 4 580,00 Ensino Médio,

PRESERVACAO DE . ~ . .

, efetuar inspecdes e vistoriar 40 horas semanais | Com

AREAS VERDES nos parques € nas areas habilitacao
verdes, fazendo cumprir as para
normas contidas na legislacao motocicleta e
de protegdo, preservacdo e automovel,
melhoria do meio ambiente e categoria A ¢ B
demais normas aplicaveis.

3 ADMINISTRADOR | 1I Exercer atividades | 3 1.800,00 Curso superior
profissionais de nivel 30 horas semanais | em
superior, no campo da Administracao
Administragdo, por meio de de Empresas,
realizagdo de pesquisas e devidamente
estudos relacionados a sua reconhecido
area especifica de atuacdo, pelo MEC,
planejamento e implantacdo com
de projetos de trabalho, habilitacdo
coordenacdo  técnica  de legal para o
atividades de outras pessoas, exercicio  da
organizagao, estruturacao, profissdo.
conducdo e lideranga de
atividades administrativas.

4 ADVOGADO 11 Desenvolver ¢ acompanhar |2 1.800,00 Ensino
atividades  juridicas de 30 horas semanais | Superior  em
interesse da Fundagdo no Direito,
ambito administrativo, civel, devidamente
trabalhista e  comercial, reconhecido
elaborar convénios, acordos, pelo MEC,
contratos e similares; com
apresentar  recursos em habilitacdo
qualquer das instancias; emitir legal para o
pareceres  para  subsidiar exercicio  da
decisdes executivas; executar advocacia.




ANALISTA DE TI 11 Projetar, analisar, executar e 1.800,00 Curso Superior
implantar projetos e sistemas 30 horas semanais | de Ciéncia da
estruturados nas  diversas Computacdo,
areas da computacao, ou Curso de
desenvolver aplicagdes de Nivel Superior
software e realizar especifico da
manutencdo de hardware, area de
além de realizar outras Computacdo
atividades correlatas, (redes, analise
pertinentes a area de atuagdo. de  sistemas,

manutengdo de
hardware)

ARQUITETO I Exercer atividade profissional 1.800,00 Curso superior
de nivel superior, no campo 30 horas semanais | de Arquitetura,
da Arquitetura, através do devidamente
desenvolvimento de estudos, reconhecido
projetos, pareceres e planos pelo MEC,
destinados a realizagdo de com
atividades de obras publicas, habilitagao
planejamento e legal para o
desenvolvimento urbano do exercicio  da
municipio, seguranca do profissao.
trabalho, meio ambiente e
outras, e particular de
elaboracdo de normas na sua
area de atuagio.

BIOLOGO II Exercer a atividade 1.800,00 Bacharelado
profissional de nivel superior 30 horas semanais [em  Biologia,
no campo da Biologia, devidamente
emitindo pareceres técnicos, reconhecido
coordenando  projetos e pelo MEC,
técnicos na area de com registro no
preservagdo € conservagao Conselho
dos recursos ¢ de arborizagdo Profissional.
urbana e realizando outras
atividades correlatas.

CONTADOR I Exercer atividade profissional 1.800,00 Ensino
de nivel superior, no campo 30 horas semanais | Superior  em
das Ciéncias  Contabelis., Ciéncias
emitindo pareceres técnicos, Contabeis,
realizando projetos e devidamente
atividades correlatas em sua reconhecido
area de atuagdo. pelo MEC,

com registro no

Conselho

Profissional.
ENGENHEIRO I Exercer atividade profissional 1.800,00 Ensino Superior

de nivel superior, no campo da
Engenharia, atraveés do
desenvolvimento de estudos,
projetos, pareceres e planos
destinados a realizacdo de
atividades de obras publicas,

30 horas semanais

em Engenharia
(Civil,
Mecénica,
Elétrica, de
Agrimensura,

de  Seguranca

9




planejamento e
desenvolvimento urbano,
seguranca do trabalho, meio
ambiente e outras, ¢ particular
de elabora¢do de normas na
sua area de atuagao.

do Trabalho,
etc.),
devidamente
reconhecido
pelo MEC, com
habilitagao
profissional
para o exercicio
da profissdo.

10 GEOGRAFO II Exercer atividade profissional 1.800,00 Bacharelado em
de nivel superior, no campo da 30 horas semanais | Geografia,
Geografia, organizando ¢ devidamente
executando  atividades e reconhecido
projetos no campo de pelo MEC, com
planejamento urbano e registro para o
recuperacao de areas exercicio legal
degradadas do espago fisico da profissao.
territorial municipal,
elaborando base cartografica,
contribuindo com  projetos
pedagdgicos de  educacdo
ambiental, além de realizar
outras atividades correlatas.
11 JORNALISTA II Exercer atividade de nivel 1.800,00 Curso superior
superior, no campo do 30 horas semanais | em
Jornalismo, através da Comunicagdo
producdo de reportagens e Social, com
noticias de interesse publico e énfase em
institucional, da coordenacgéo e Jornalismo,
realizagdo de pesquisas de devidamente
opinido publica, reconhecido
desenvolvimento e pelo MEC, com
acompanhamento das registro para o
atividades de protegdo da exercicio legal
imagem da instituicdo junto da profissao.
aos publicos internos e
externos, bem como promogao
do relacionamento da
instituicdo com a imprensa.
12 PUBLICITARIO I Exercer atividade | 2 1.800,00 Curso superior
profissional de nivel 30 horas semanais | em
superior, no campo da Comunicag@o
Publicidade, através do Social com
planejamento, promog¢do e énfase em
coordenagdo da publicidade Publicidade,
de interesse da instituicdo, devidamente
além de executar outras reconhecido
atividades correlatas, pelo MEC, com
pertinentes ao cargo. registro para o
exercicio legal
da profissao.
13 TECNICO EM | III Exercer atividade | 3 1.100,00 Ensino Médio
AGRONOMIA profissional de nivel médio, 40 horas semanais | Completo com
no campo da Agronomia, conhecimentos

através da realizacdo de

especificos  na

10




estudos, pesquisas, vistorias
e projetos de média
complexidade, verificando o
cumprimento dos padrdes
técnicos e das normas
vigentes, além de executar
outras atividades correlatas,
pertinentes ao cargo.

area de
Agronomia

14

TECNICO
ENGENHARIA

EM

I

Exercer atividade
profissional de nivel médio,
no campo da Engenharia
e/ou Arquitetura, através da

realizagdio  de  estudos,
pesquisas, vistorias e
projetos de média

complexidade, verificando o
cumprimento dos padrdes
técnicos e das normas
vigentes, além de executar
outras atividades correlatas,
pertinentes ao cargo.

1.100,00
40 horas semanais

Ensino  M¢édio
Completo com
conhecimentos
especificos na
area de
engenharia e/ou
arquitetura.

11




LEI n° 4.135, de 28 de dezembro de 2007
ANEXO 11

Quadro Quantitativo Geral de Cargos de Provimento em Comissio

] CODIGO DE| - CRMA pE/REQUISITO )

QUANT. |CARGO NIVEL PROVIMENTO EM PROVIMENTO PARA ATRIBUICOES

COMISSAO - CPC PROVIMENTO

04 Encarregado 1 la6 Amplo Preferencialmente |Auxiliar em  atividades
Ensino Meédioladministrativas ou técnicas
Completo de baixa complexidade.

03 Oficial de Gabinete |II 7a9 Amplo Ensino MédiolAuxiliar o gabinete em
Completo atividades administrativas de

média e alta complexidade.

02 Assessor 1L 10al12 Amplo Preferencialmente |Assessoramento aos Orgaos

Operacional Ensino Médio|de segundo e terceiro graus
Completo hierarquicos na consecucao
dos projetos e atividades
concernentes  as areas
operacionais.

01 Secretaria deflIl 13 Amplo Preferencialmente |Planejar, organizar, dirigir e

Gabinete Ensino Superiorfexecutar 0s servigos tipicos
completo de uma secretaria de gabinete
da Presidéncia.

01 Assessor 111 14el15 Amplo Preferencialmente |Assessoramento aos Orgaos

Administrativo Ensino Superior|de segundo ¢ terceiro graus|
completo hierarquicos na consecugio
dos projetos e atividades
concernentes as respectivas
areas de atuacdo.

07 Gerente 111 16 a22 Amplo Preferencialmente |Gerenciamento da execucéo
Ensino Superior|dos projetos e atividades do
completo orgdo a que se vincule.

01 Assessor Técnico IV 23 a25 Amplo Preferencialmente |Assessoramento técnico aos
Ensino Superior|érgdos de segundo e terceiro
completo graus hierarquicos naj

claboragdo dos projetos ¢
condugdo das atividades
concernentes as respectivas
areas de atuacgdo.

03 Diretor % 26 a 28 Amplo Preferencialmente |Dire¢do das atividades do
Ensino Superior|orgdo a que se vincule.
completo

03 Coordenador \4 29 a3l Amplo Preferencialmente |Coordenar os projetos e
Ensino Superiorfatividades da Coordenadoria.
completo

01 Assessor Juridico |V 32 Amplo Bacharelado emfAssessoramento juridico ao
Direito, com|Presidente e aos o6rgdos da
habilitagdo legal[Fundagao.
para o exercicio daj
profissao.

01 Assessor de|V 33 Amplo Nivel Superior de|Assessoramento ao

Comunicagio Escolaridade Presidente e aos orgdos daj
Fundagdo na formulacdo das
politicas e elaboragdo ¢
condugdo  dos  projetos
concernentes as areas de
comunicagdo social.

01 Presidente [Nivel 34 Amplo Nivel Superior de|Direcdo superior daj

Especial Escolaridade Fundacdo.
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ANEXO IIT

Tabela de Vencimento
Cargos de Provimento em Comissao

Nivel Vencimento
I 560,19

I 1.038,24

I 1.685,92

v 2.495,18

A% 3.692,87




