§ 2° - As relagbes juridicas entre o municipio e o particular prestador de
servigo publico em virtude de delegacéo, sob a forma de concesséo ou permissao,
sao regidas pelo direito publico.

Art. 31 — Para o procedimento de licitagdo, obrigatério para contratagéo de
obra, servigo, compra, alienagdo e concessdo, 0 municipio observara as normas
gerais expedidas pela Unido e as normas suplementares e tabelas expedidas pelo
Estado.

Art. 32 —As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado
prestadoras de servigos publicos responderdo pelos danos que seus agentes,
nesta qualidade, causarem a terceiros, sendo obrigatéria a regressao, no prazo
estabelecido em lei, contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

Art. 33 — A publicidade de ato, programa, projeto, obra, servigo e campanha
de 6rgdo publico, por qualquer veiculo de comunicagéo, somente pode ter carater
informativo, educativo ou de orientagdo social, e dela ndo constarao nome, cor ou
imagem que caracterizam a promogédo pessoal de autoridade, servidor publico ou
partido politico.

Art. 34 — A publicacdo das leis e atos municipais sera feita pela imprensa do
municipio, regulamentada por lei.

§ 1° - Nenhum ato produzira efeito antes de sua publicagao .
§ 2° - A publicagéo dos atos ndo normativos podera ser resumida.

Art. 35 —O Municipio mantera livros necessarios ao registro de seus
servicos.

Paragrafo unico — Os livros poderdo ser substituidos por fichas ou sistema
informatizado, com garantia de fidedignidade.

Art. 36 — O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores, os ocupantes de cargo
em comissdo ou fungédo de confianga, as pessoas ligadas a qualquer deles por
matriménio ou parentesco, afim ou consangiineo, até o 2° grau, ou por adogao e
os servidores e empregados publicos municipais, ndo poderéo contratar com o
municipio, subsistindo a proibigdo até seis meses ap6s findas as respectivas
funcoes.

Art. 37 — E vedada a contratagdo de empresas para execucdo de tarefas
especificas dos cargos dos quadros permanentes de orgaos da administracao
plblica municipal, que s6 sera admitida em situagcdes emergenciais das areas da
salde e acao social, por prazo néo superior a 180 (cento e oitenta) dias. (Redacao
dada pela Emenda 06)

Art. 38 — A acado administrativa do poder executivo sera organizada segundo
os critérios de descentralizacdo, regionalizagéo e participagao popular.



Art. 39— Administraco regional é a unidade descentralizada dos sistemas
administrativos, com circunscrigdo, atribuicdo, organizagao e funcionamento
definidos em lei.

Paragrafo unico: As diretrizes, metas e prioridades da administracao
municipal serdo definidas por administrag&o regional, nas leis de que trata o artigo
12.

SECAO VI
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 40— O Municipio instituira conselho de politica de administracéo e
remuneragdo de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes. (Redagdo dada pela Emenda 05)

Paragrafo unico — A fixagdo dos padroes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratorio observara: (Redagdo dada pela emenda
05)

I- a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

Il — os requisitos para investidura;

Ill — as peculiaridades dos cargos.

(Redagédo dada pela Emenda 05)

Art. 41 — S3o garantidos o direito a livre associagéo sindical e o direito de
greve que sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei federal.

Art. 42 — A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao
previa em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo, declarado em lei, de livre
nomeagao e exoneracdo. (Redagédo dada pela Emenda 05)

Paragrafo tnico — Os cargos, empregos e funcoes publicas sd0 acessiveis
aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei. (Redagéo dada pela Emenda 05)

Art. 43 - Os planos de cargos e carreiras do servigo publico municipal serao
elaborados de forma a assegurar aos servidores municipais remuneragao
compativel com o mercado de trabalho para a fungao respectiva, oportunidade de
progresso funcional e acesso a cargos de escalao superior.

Paragrafo Gnico — O municipio proporcionara aos servidores oportunidade

de crescimento profissional através de programas de formag@o de méo de obra,
aperfeicoamento e reciclagem.

12



Art. 44 — Sera convocado para assumir cargo ou emprego aquele que for
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com prioridade,
durante o prazo previsto no edital, de convocagdo, sobre novos concursados, na
carreira.

Art. 45 - O Municipio definira regimes juridicos, planos de carreira,
cargos/empregos e vencimentos/salarios para seus servidores. (Redacdo dada
pela Emenda 04)

§ 1° - A politica de pessoal obedecera as seguintes diretrizes:

I - Valorizagao e dignificagéo da fungéo publica e do servidor publico;

Il - profissionalizagdo e aperfeicoamento do servidor publico;

Il - constituicho de quadro dirigente mediante formacao e
aperfeicoamento de administradores;

IV — sistema do mérito objetivamente apurado para ingresso no
servigo e desenvolvimento na carreira;

V - remuneragdo compativel com a complexidade e a
responsabilidade das tarefas e com a escolaridade exigida para o seu
desempenho.

§ 2° - Ao servidor publico que por acidente ou doenga torna-se inapto para
exercer as atribuicdes especificas do seu cargo, serdo assegurados 0s direitos e
vantagens a ele inerentes, até seu definitivo aproveitamento em outro cargo.

§ 3° - Para provimento de cargo, de natureza técnica, exigir-se-a a
respectiva habilitagdo profissional.

Art. 46 — Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no
artigo 7°, incisos 1V, VI, VIII, IX, XII, XII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XXX
da Constituicdo Federal, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de
admiss&o quando a natureza do cargo o exigir. (Redacao dada pela Emenda 05)

| - adicionais por tempo de servigo;

Il - assisténcia e previdéncia sociais, extensivas ao conjuge ou
companheiro e aos dependentes;

l — assisténcia gratuita, em creche e pré-escola aos filhos e
dependentes, desde o nascimento até seis anos de idade;

IV — adicional sobre a remuneragéo, quando completar trinta anos de
servico, ou antes disso, se implementado o intersticio necessario para a
aposentadoria.

Paragrafo tnico — Cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio
da ao servidor o direito adicional de dez por cento sobre seu vencimento, o qual a
este se incorpora para o efeito de aposentadoria.
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Art. 48- E garantida a liberagao de servidor ou empregado publico, se assim
o decidir a respectiva categoria, na forma do estatuto da entidade, para o exercicio
de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical;, sem prejuizo da remuneragao
e dos demais direitos e vantagens de seu cargo e emprego.

Art. 49 - S3o estaveis, apos os trés anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso publico para cargo de provimento efetivo.
(Redagdo dada pela Emenda 05)

§ 1° - O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentencga judicial transitada em julgado; (Redac¢ao dada
pela Emenda 05)

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa; (Redagio dada pela Emenda 05)

Il - mediante procedimento de avaliacdo peridédica de desempenho, na
forma de Lei complementar, assegurada ampla defesa. (Redacdo dada pela
Emenda 05)

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga se estavel, reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacéo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico. (Redacao
dada pela Emenda 05)

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor publico
ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servig,o até
seu adequado aproveitamento em outro cargo. (Redagédo dada pela emenda 05)

§ 4° - Como condigdo para aquisicdo da estabilidade, & obrigatoria a
avaliacdo especial de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade.
(Redagdo dada pela Emenda 05)

Art. 50-As fungbes de confiancga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissédo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos,condigdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se  apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento.
(Redagao dada pela Emenda 05)

Art. 51— Lei especifica reservara percentual dos empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admisséo.
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Art. 52— Lei especifica estabelecera os casos de contratagdo por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

Art. 53— O servidor sera aposentado nos termos da Constituicdo Federal
(Redacdo dada pela emenda 04)

mmmma&s—ae—temp&de-semg& (Suprlmldo pela Emenda 04)
ML—#elbmta;;amem& (Supnmldo pela Emenda 04)

(Suprlmldo pela emenda 04)

§ 2° - A lei dispora sobre a aposentadoria em cargos ou empregos
temporarios.

§ 3° - O tempo de servigo publico Federal, Estadual ou Municipal sera
computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 4° - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma proporgéo e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade, e estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrente da transformag&o ou reclassificagdo do cargo ou fungédo em que deu se
a aposentadoria na forma da lei.

§ 5° - O beneficio da pensédo por morte correspondera a totalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor falecido até o limite estabelecido em lei,
observado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 54 — A revisdo geral da remuneragéo dos servidores publicos far-se-a
sempre na mesma data e com os mesmos indices.
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Art. 55 A remuneragéo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos da administragéo direta, autarquica e fundacional, dos membros
de qualquer dos poderes do Municipio, dos detentores do mandato eletivo e dos
demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria,
percebidos cumulativamente ou n&o, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
ministros do Supremo Tribunal Federal. (Redagdo dada pela Emenda 05)

§ 1° - A remuneracéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o §
4° do art. 39 da Constituigdo Federal somente poderao ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada reviséo
geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices. (Redacdo dada
pela Emenda 05)

§ 2° - O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos
publicos s&o irredutiveis, ressalvado o disposto no “caput” desse artigo, o disposto
no artigo 59 da Lei Orgénica do Municipio e o contido nos artigos 39, § 4°, 150, I,
153, lll e 153, § 2°, | da Constituicdo Federal. (Redagdo dada pela Emenda 05)

Art. 56— Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderéo ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo. (Redagédo dada pela Emenda 05)

Art. 57— E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratorias para efeito de remuneragdo de pessoal do servico publico.
(Redacgédo dada pela Emenda 05)

Art. 58— E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no artigo 55 desta lei: (Redagédo dada pela Emenda 05)

a) a de dois cargos de professor; (Redagdo dada pela Emenda 05)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redacéo
dada pela Emenda 05)

¢) a de dois cargos privativos de médico. (Redacédo dada pela Emenda 05)

Paragrafo unico — A proibicdo de acumular estende-se a empregos e
fungbes e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico. (Redagdo dada pela Emenda 05)

Art. 59 — Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico néo
serao computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores. (Redacdo dada pela Emenda 05)

Art. 60 — Os cargos publicos serdo criados por Lei que fixara sua

denominagao, padrao de vencimentos, condicbes de provimentos e indicara os
recursos pelos quais serao pagos 0s seus ocupantes.
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Paragrafo Gnico — A criagéo e extingao dos cargos da camara, bem como a
fixacdo e alteragé@o de seus vencimentos, dependerao de projeto de lei de iniciativa
da Mesa.

Art. 61 — O servidor municipal serd responsavel civil, criminal e
administrativamente pelos atos que praticar no exercicio de cargo ou fungéo ou a
pretexto de exercé-lo.

Paragrafo tGnico — Cabera ao Prefeito e ao Presidente da Camara decretar
a prisao administrativa dos servidores que lhes sejam subordinados, se omissos ou
remissos na prestacéo de contas de dinheiros publicos sujeitos a sua guarda.

Art. 62 — Ao servidor publico da administragdo direta, autarquica e
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicoes:
(Redagéo dada pela Emenda 035)

| — tratando-se de mandato eletivo Federal, Estadual ou Distrital,
ficara afastado do seu cargo, emprego ou fungao;

Il — investido no mandato de Prefeito, ser4 afastado do cargo,
emprego ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

Il — investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade e
horarios, perceberd as vantagens do cargo, emprego ou fungdo, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo e nao havendo compatibilidade
sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos
legais, exceto para promogao por merecimento;

V — para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento,
os valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 63 — Os titulares de 6rgdos da administragdo da Prefeitura deverao
atender convocacdo da Camara Municipal para prestar esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia.

Art. 64 — O Municipio estabelecera por lei, o regime previdenciario de seus
servidores ou adota-lo-a através de convénios com a Uni&o ou o Estado.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DOS PODERES DO MUNICIPIO
SECAO |
DO PODER LEGISLATIVO
SUBSEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 65 — O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal, composta
de representantes do povo, eleitos pelo sistema proporcional, para uma legislatura
com duragdo prevista na Constituicdo Federal e legislagéo eleitoral vigente.
(Redagdo dada pela Emenda 12)
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Paragrafo Unico — A Camara Municipal de Brumadinho é constituida pelo
niimero de membros determinado pela Constituigdo Federal. (Redagao dada pela
Emenda 13/2008).

SUBSEGAO I
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 66 — No inicio de cada legislatura, a camara reunir-se-a no dia 1° de
janeiro para dar posse aos vereadores, eleger sua Mesa Diretora que empossara o
Prefeito e o Vice-Prefeito. (Redagdo dada pela emenda 04)

§ 1° - A eleigéo para renovagao da Mesa Diretora realizar-se-a na primeira
quinta-feira do més de dezembro da Sessao Legislativa anterior aquela do inicio do
mandato subsequente. (Redagio dada pela Emenda 07)

§ 2° - Caberd o regimento interno da camara municipal dispor sobre a
composicdo da Mesa Diretora e, subsidiariamente, sobre a sua elei¢ao.

§ 3° - Qualquer componente da mesa podera ser destituido, pelo voto da
maioria absoluta dos membros da camara municipal, quando faltoso, omisso ou
ineficiente no desempenho de suas atribuicdes, devendo o regimento interno da
camara municipal dispor sobre o processo de destituicao e sobre a substituicao do
membro destituido.

Art. 67 — A camara e suas comissdes funcionam com a presenga, no
minimo, da maioria de seus membros, e as deliberagdes sao tomadas por maioria
de votos dos presentes, salvo os casos previstos nesta Lei Orgéanica.

§ 1° - Quando se tratar de matéria relativa a empréstimos, a concesséo de

privilégios ou que verse sobre interesse particular, além de outras referidas nesta
lei, as deliberagdes da Camara sao tomadas por dois tergos de seus membros.
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§ 2° - O presidente da camara participa somente nas votagdes secretas e,
quando houver empate nas votagoes publicas.

Art. 68 — As reunides da camara sao publicas, e somente nos casos
previstos nesta lei o voto € secreto.

Paragrafo unico — E assegurado o uso da palavra por representantes
populares na Tribuna da Camara durante as reunidbes, na forma e nos casos
definidos pelo Regimento Interno.

Art. 69 — A Camara ou qualquer de suas comissdes, a requerimento da
maioria de seus membros, pode convocar Diretor Municipal ou dirigente de
entidade da administragdo indireta, para comparecer perante elas a fim de
prestarem informagdes sobre assunto previamente designado e constante da
convocagao, sob pena de responsabilidade.

§ 1° - Trés dias Uteis antes do comparecimento devera ser enviada a camara
exposicao referente as informagoes solicitadas.

§ 2° - O Diretor podera comparecer a Camara ou a qualquer de suas
comissodes, por sua iniciativa e apés entendimento com a Mesa para expor assunto
de relevancia de seu departamento.

§ 3° - A Mesa da Camara Municipal, de oficio ou a requerimento do
Vereador, encaminhara ao Chefe do Executivo os pedidos de informagoes ou de
documentos formulados e aprovados pelo plenario, cujo néo atendimento em 15
(quinze) dias corridos ou prestagao falsa constitui infragdo politico-administrativa
para fins do Decreto-Lei 201/67.

SUBSEGAO lli
DOS VEREADORES

Art. 70 — O Vereador é inviolavel por suas opinides, palavras e votos
proferidos no exercicio do mandato e na circunscri¢ao do Municipio.

Art. 71 — E defeso ao vereador :

| — desde a expedi¢ao do diploma;

a) firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito publico,
autarquia, fundagéo publica, empresa publica, sociedade de economia mista
ou empresa concessionaria de servico publico municipal, salvo quando o
contrato obedecer a clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, fungéo ou emprego remunerado, inclusive
os de que seja demissivel “ad notum”, nas entidades indicadas na alinea
anterior;

Il - Desde a posse:
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a) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de
favor decorrente de contrato com pessoa juridica de direito publico, ou nela
exercer funcdo remunerada;

b) ocupar cargo ou fungdo de que seja demissivel “ad nutum” nas
entidades indicadas no inciso |, alinea “a”;

c) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das entidades a
que se refere o inciso i, alinea “a”;

d) ser titular de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

Art. 72 — Perdera o mandato o Vereador:

I — que infringir proibicdo estabelecida no artigo anterior;

Il — que utilizar-se do mandato para a pratica de atos de corrupgao ou
de improbidade administrativa.

Ill — que proceder de modo incompativel com a dignidade da Camara
ou faltar com o decoro na sua conduta publica;

IV — que perder ( ou tiver suspensos ) seus direitos politicos;

V — quando o decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos na
Constituicdo da Republica;

VI — que sofrer condenagdo criminal em sentenca transitada em
julgamento;

VII — que fixar residéncia fora do municipio;

VIIl — que deixar de comparecer, em cada sessao legislativa, a terca
parte das reunides ordinarias da Camara, salvo licenca ou miss&o por esta
autorizada.

§ 1° - E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos definidos
no Regimento Interno, o abuso da prerrogativa assegurada ao Vereador ou a
percepc¢ao de vantagem indevida.

§ 2° - Nos casos dos incisos I, II, Ill, IV e VI, a perda de mandato sera
decidida pela Camara por voto secreto e dois tergcos dos seus membros por
provocagado da Mesa ou de partido politico devidamente registrado.

§ 3° - Nos casos dos incisos IV, V e VIl, a perda sera declarada pela Mesa
da Camara, de oficio ou por provocacdo de qualquer de seus membros ou de
partido politico devidamente registrado.

§ 4° - O Regimento Interno dispora sobre o processo de julgamento,
assegurada ampla defesa e observados, entre outros requisitos de validade o
contraditério, a publicidade e o despacho ou decisdo motivados.

Art. 73 — Nao perdera o mandato o Vereador:

| — licenciado por motivo de doenga ou para tratar, sem remuneragéo,
de interesse particular, desde que, neste caso, o afastamento nao ultrapasse
sessenta dias por sessdo legislativa;

Il - investido no cargo de Diretor ou procurador Municipal;

lli- licenciado para desempenhar missbes temporarias de carater
cultural ou de interesse geral do municipio.
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