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DELIBERAGAO NORMATIVA CERH-MG N° 67, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020

Estabe
lece o
Progra
ma de
Monito
rament
o] e
Avaliag
ao da
Govern
anca

dos

Comité
s de
Bacias
Hidrogr
aficas
em

Minas
Gerais
para

fins de
aperfei
coame
nto da
gestao
particip
ativa,
descen
tralizad
a e
integra
da.

(Publicacéo — Diario do Executivo — “Minas Gerais” — 29/12/2020)

O CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS - CERH-MG, no uso de suas
atribuicoes legais conferidas pela Lei Estadual n® 13.199, de 29 de janeiro de 1999 e pelo
Decreto Estadual n° 37.191, de 28 de agosto de 1995;

DELIBERA:

Art. 1° - Fica criado o Programa de Monitoramento e Avaliagdo da Governanga dos
Comités de Bacias Hidrograficas em Minas Gerais para fins de aperfeicoamento da gestédo
participativa, descentralizada e integrada.

Art. 2° - O monitoramento, a ser realizado anualmente, dar-se-a por meio do
levantamento de dados e informagbes referentes aos Comités de Bacia Hidrografica, que
subsidiara a avaliacdo, a ser realizada bianualmente.
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Paragrafo unico. A avaliagdo dar-se-a por meio de indicadores de governanga publica
e indicadores de governanca participativa, estabelecidos no Painel de Indicadores de
Governanga Publica (anexo |) e na autoavaliagdo do Comité de Bacia Hidrografica (anexo
1), respectivamente.

Art. 3° - Para os fins de aplicagdo desta Deliberagcdo Normativa, consideram-se as
seguintes defini¢des:

Accountability: refere-se ao comprometimento da Diretoria e dos membros do Comité
com o exercicio de suas fungoes;

Ambiente Institucional: refere-se as relagdes interinstitucionais e os niveis de
articulacao intersetorial e intrassetorial.

Autonomia: nivel de independéncia da instancia em relagdo a gestdo de recursos
hidricos, relacionando-se também as condicbes de funcionamento do Comité.

Compliance: relacionado ao atendimento das normas, determinagdes e demais
regulamentos.

Equidade: refere-se ao grau de participagédo e poder de influéncia de cada segmento
nas decisbes do Comité;

Envolvimento comunitario: nivel de engajamento e de participagdo das
representagdes sociais no ambito do Conselho seja dos conselheiros ou do publico em
geral.

Influéncia politica: relagbes de poder nos espagos interno (relagcdes estabelecidas
entre os conselheiros) e externo (capacidade em acompanhar a implantagdo das politicas
de recursos hidricos) do Comité.

Organizacgao: relaciona-se a periodicidade e organizagao do Plenario, assim como a
existéncia e funcionamento de camaras técnicas e grupos de trabalho tematicos.

Representatividade: relagdo estabelecida entre os representantes e os
representados, com destaque para a interagdo e acompanhamento dos representantes por
parte dos representados e os tipos de interesses que os conselheiros representam.

Transparéncia: relacionado a disponibilizagdo e divulgagdo de informacgbes, bem
como registros do funcionamento e decisées do Comité em tempestividade.

Art. 4° - Os documentos que serao utilizados para o painel de indicadores deverado
ser encaminhados ao 6rgao gestor obedecendo os seguintes prazos:

Convocacgdes e pautas das reunides Plenarias, de Camaras Técnicas e de Grupos de
Trabalho: conforme prazo regimental.

Lista de presenca e monitoramento de frequéncia acumulada: em até 10 dias, a
contar da data de realizagdo da reuniao.

Plano de trabalho da diretoria: em até 10 dias, a contar da data da aprovacéo.

Atualizagao dos cargos da diretoria: apds reuniao de eleicdo o novo membro devera
atualizar seus dados e concluir cadastro no SEl em até 10 dias.

Demais informagbes decisérias da reunido (atas aprovadas, deliberagcbes, entre
outros): em até 10 dias, a contar da data da aprovacgao.

Art. 5° - Os Comités deverao encaminhar ao érgao gestor, até o final de margo de
cada ano, autoavaliagao (anexo Il) e relatério anual de atividades (anexo lll) referentes ao
exercicio civil do ano anterior.

Art. 6° - O orgao gestor conduzira o processo de monitoramento do painel de
indicadores (anexo I), conforme o regulamento estabelecido nesta Deliberagdo Normativa e
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Instrugédo de Servigos a ser emitida pelo lgam, esta que orientara o monitoramento de cada
Comité e a elaboragéo do relatério final de avaliagéao.

Art. 7° - A avaliagao da governanga dos Comités sera feita bianualmente por meio de
comissao instituida pelo IGAM, composta por servidores da autarquia e representante
indicado pelo respectivo Comité, a partir dos dados e informacdées de monitoramento e
autoavaliagdo dos conselheiros, em consonancia com a instrucdo de servicos a ser editada
pelo Igam.

§1° Sera constituida uma Comissao por Comité para o levantamento e mensuragéo
dos dados e informacdes referentes a avaliagao.

§2° A avaliacdo do painel de indicadores contara com a participagdo de um
conselheiro do Comité, indicado pela Diretoria em exercicio, que compora a Comisséo
instituida para tal finalidade.

§3° O Igam subsidiara tecnicamente o CERH-MG e suas instancias na analise,
encaminhamentos e recomendacdes referentes ao Programa.

Art. 8°- A Camara Técnica de Planos — CTPlan procederd, a cada dois anos, a analise
e aprovacao dos resultados da avaliagdo do Programa e, quando couber, efetuara
recomendacées aos Comités tendo em vista o fortalecimento institucional e o
aperfeigoamento da governanga publica.

Paragrafo unico. A apresentagao de relatério bianual de monitoramento e avaliagao a
CTPlan néo restringe a apresentacédo de informag¢des em menor periodicidade nos canais
proprios de comunicagao, informagao e transparéncia da gestao de recursos hidricos do
6rgao gestor e demais organizacdes do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos
Hidricos — SEGRH-MG.

Art. 9° - O relatério anual de atividades do Comité, previsto no caput do Artigo 4°
dessa Deliberagdo Normativa, serd considerado também para fins de aplicagdo do valor
anual destinado a estruturagao fisica e operacional dos Comités de Bacias Hidrograficas
previstos e instituidos, no Estado de Minas Gerais, com vistas ao fortalecimento de sua
atuacédo, nos termos do Decreto n° 45.230, de 03 de dezembro de 2009.

Paragrafo unico. Caso haja a necessidade de se proceder a acréscimos ou
supressoes nos valores para estruturagdo dos Comités, poder-se-a utilizar como referéncia
0 desempenho da avaliagao dos indicadores de governanga publica.

Art.10 - O primeiro ciclo de monitoramento dos Comités dar-se-a a partir do exercicio
civil de 2022.

Paragrafo unico O exercicio civil, para fins de aplicagdo desta Deliberagdo Normativa,
compreende o periodo entre 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Art.11- Os resultados da avaliagdo dos Comités de Bacias Hidrograficas instituida
nesta Deliberagdo Normativa deverao contribuir para o aprimoramento das politicas publicas
que visem ao aperfeicoamento do SEGRH-MG.

Paragrafo unico - Os critérios da avaliagdo proposta no caput serdo definidos pela
comissao estabelecida pelo CERH-MG.

Art. 12 - Fica revogada a Deliberagdo Normativa CERH n° 41, de 22 de margo de
2012.

Art. 13 - Esta Deliberagdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 15 de dezembro de 2020.

Marilia Carvalho de Melo
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Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e Presidente do
Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH-MG.

Anexo n° |I: PAINEL DE INDICADORES DE GOVERNANGA PUBLICA/IGAM/GECBH/2020
PROCESSO N° 2240.01.0002288/2020-33

ANEXO |
PAINEL DE INDICADORES PARA AVALIAGAO DA GOVERNANCA PUBLICA

PARAMETROS "
PRINCIPIO DE COMPONENTE |\ .~ 1or |E DADOS PARA MENSg(R;AGAO TOE:«L
GOVERNANGA| ANALITICO 0 COMPUTO DO |\ crbor | P

INDICADOR indicador

Documentos a
|O valor de cada

serem apurados: A
parédmetro (a, b,
. . c, ...) sera igual
Lista atualizada |’ ) g

. . ao numero total
da diretoria
L das entregas
(minimo: nome,

. tempestivas dos
Entrega e- mail, segmento
. documentos
tempestiva dos|que representa e ue serso
documentos |demais dados do| @
para

cadastro de di?,%%idoeslo
representante) e | . t / Id
cadastro no SEI. numero total de

Informagdes disponibilizacag
institucionais do_s dados
atualizados em

ntr
Peso 2 entregas que 8
sitio eletronico [Convocagdes das| devem ser
i ¢ realizadas,
A founioes multiplicado
oérgéo gestor. Plenarias, P
A pelo peso. O
Camaras somatorio dos
Técnicas e R
parametros
Grupos de ¢
sera o valor
trabalho. Peso 6
alcancado.

Documentos a
.|O valor de cada
serem apurados:

parametro (a, b,
c, ...) seraigual
Transparéncia AEaS das ao numero total
reunides. Peso d
5 as entregas
. tempestivas dos
Entrega Lista de presenca documentos
tempestiva dos| das reunides. ue Serio
documentos Peso 1 1 urados
para Monitoramento div%ido clo
Informacgbes |[disponibilizacdol de frequéncia . P
NP numero total de
decisérias das | dos dados acumulado das
o ; entregas que 8
plenarias atualizados em| vagas. Peso 1 devemn ser
sitio eletronico| Deliberagbes, realizadas
gerido pelo | mogdes e outros eI
orgao gestor. | atos (acordos, m?ltlpllcado
i ¢ pelo peso. O
parcerias etc.). somatorio dos
Peso 3 parametros
Cronograma de serd o valor
reunides. Peso 1 alcangado
Somatério das
pontuagdes
A partir de alcangadas por
Equidade Participacao Percentual informagbes |cada segmento: 12
por segmento médio de contidas em:

frequéncia de
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cada segmento

a) Monitoramento

Acima de 75%

Accountability

no periodo. de frequéncia | até 100% =3
acumulado das pts
vagas. Acima de 50%
até 75% = 2 pts
Acima de 25%
até 50% = 1 pts
Até 25% = 0 pts
a) Participacao
nos cursos do
Programa
Estadual
Taxa de Integragao de

participacao
nos cursos do

Saberes (ou
outro que venha

Acima de 75%
até 100% =8

Programa substitui-lo) que pts
Estadual contribuam para | Acima de 50%
e Integragao de aatuacdoe |até 75% =6 pts
Qualificagéo Saberes (ou | articulagdo dos | Acima de 25%
outro que conselheiros e o |até 50% = 4 pts
venha substitui-compartilhamentolAté 25% = 0 pts
lo). de informacdes e
saberes,
computado por
entidade.
Plano de
trabalho a) Plano de
apresentado trabalho da
pela diretoria, diretoria do

Planejamento

validado pela

Comité tendo

Realizado = 2

plenariae | como referéncia pts Nao
publicado em | as diretrizes de | realizado =0
sitio eletrdénico| instrucdo de pts
gerido pelo servigos
orgao gestor. especifica.
Acima de 4

Ndmero de

a) Convocagoes

reunides = 6 pts
4 reunides = 4

orgao gestor.

reunides anuais| das reunioes pts
plenarias Abaixo de 4
reunides = 2 pts
a) DecisGes Numero total de
plenarias aFo_s_ formais
(;I'ax_a~de materializadas d'}”d'do pelo
ecisdes em atos formais ["UMero total de
deliberadas em . ~ reunides
Formalizagéo plenaria e (gz:ilgzzggg’ plenarias.
Compliance Fac disponibilizadas e Acima de 0,75 =
das decisdes em sitio normativa, 6 pts
eletrénico recomzngzc);aoe Acima de 0,50
gerido pelo ¢ até 0,75 =4 pts

disponibilizadas
no sitio eletrénico
do 6rgéo gestor.

Acima de 0,25
até 0,50 = 2 pts
Até 0,25 = 0 pts

pontos de
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Numero de
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temas
relacionados
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instrumentos
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pautas sobre

indicadores e

de gestdo nas

e elaboracgéo e estratégia de pautas das
enquadramento | execugdo do |acompanhamento; reunibes
plano de bacia e|monitoramento do| dividido pelo
enquadramento| planejamento: namero de
nas reunides metas reunides
plenarias implementadas
por metas Igual ou maior
previstas; al1=6pts
Existéncia de | Acima de 0,5
avaliacbes até <1=4pts
periddicas e  |Acima de 0,25
acdes até 0,5=2pts
decorrentes; Até 0,25=0
Articulagao e pts
didlogo com
outros planos
(diretores e
setoriais).
Enquadramento:
Definigao de
classes dos
trechos;
Proposigao de
metas
progressivas.
Monitoramento
permanente.
Documentos a
serem
apresentados:
Deliberagéo do
Orgcamento Anual | O valor de
da Agéncia de cada
Para CBHs com |bacia ou Entidade| parametro (a,
CRH - Envio dos| Equiparada — b, c,...)sera
documentos Peso 1,2 igual ao
aprovados pela | Deliberacdo ou | numero total
plenaria Revisao do Plano | das entregas
tempestivamente| Plurianual de tempestivas
Cobranga pelo Aplicagéo - Peso dos
uso de recursos 1,2 documentos
hidricos - CRH Deliberacao do que serao
relatério de apurados
execucao do dividido pelo
Orgamento Anual | nimero total
da AGB ou de entregas
Entidade que devem ser|
Equiparada - Peso| realizadas,
1,2 multiplicado
Deliberagéo do | pelo peso. O
relatorio anual de |somatorio dos
execugao do parametros
Plano Plurianual | sera o valor
de Aplicacéo - alcangado.
Peso 1,2
80% de retorno de
avaliagao dos
conselheiros
referente a
atuacao da AGB
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pelo IGAM) - Peso

ou Entidade

Equiparada

(formulario
disponibilizado

1,2

Para CBHs sem
CRH - Estagio
de
implementacao
da cobranga

A partir de
informacgdes
contidas em:

Pautas de
reunioes;
Informacoes
institucionais e
decisorias

Existe
Deliberacao
de
metodologia
CRHe
indicagéo de
entidade = 6
pts
Discussao
sobre CRH no
ambito da
Plenaria = 4
pts
Discussao
sobre CRH no
ambito do GT
=2 pts
Nao existe
discussdo =0
pts

Gestéao de
conflitos pelo
uso da agua*

Percentual de
editais de
convocacao de
usuarios
publicados pelo
Comité.

NuUmero total de

Editais de
convocacao de
usuarios.

processos de
outorgas
coletivas.

Numero de
editais dividido
pelo numero
total de
processos de
outorgas
coletivas
encaminhadas
ao Comité.
Iguala1=6
pts
Acima de 0,5
até <1 =4 pts
Acima de 0,25
até 0,5 =2 pts
Até 0,25=0
pts

Percentual de

a) Processos de

Numero de
outorgas
deliberadas
dividido pelo
numero total
de outorgas
encaminhadas

Outorga de outorgas de outorga de grande| ao Comité.

grande porte* grande porte porte Iggal al=6

deliberadas. encamlnhggos ao Acwpa de 0,5

Comité. até<1=4
Acima de 0,25

até 0,56=2

Até 0,25=0

Ambiente Parcerias e a) Parcerias e

Institucional | Articulagbes eventos eventos 1 (um) ponto

interinstitucionais

promovidos ou
apoiados pelo
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o limite de 6
pontos.

Comité e Comité com
comprovados. |outras instituicdes
declarados pela

diretoria.
1 (um) ponto
A partir de por
informacgdes participagao
Participacdo em N contidas em: |em eventos de
umero de . ~
eventos de articipaco integracao 6
integracao P Pagao. | ista de presenca;|representando
Certificado de |0 comité, até o
participagao; limite de 6
pontos.

* Esses indicadores s6 serdo computados quando houver processos de outorga de
grande porte ou outorgas coletivas encaminhados para deliberagdo aos Comités. Logo,
devera ser feito um calculo proporcional para notas finais.

Anexo n° |I: AUTO AVALIACAO DE DESEMPENHO DO COMITE/IGAM/GECBH/2020
PROCESSO N° 2240.01.0002288/2020-33

ANEXO I
CONTEUDO PARA AUTO AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DO COMITE

AUTONOMIA

Sobre a gestdo do Comité e suas condigbes de funcionamento (estrutura fisica,
secretaria executiva ou equivalente, comunicacao interna, recursos financeiros e elei¢ao da
diretoria), marque sua opinido considerando a variagdo de 1 a 4, em que 1 é a plena
concordancia e 4 a discordancia total em relagao as afirmativas abaixo:

O contato com o Comité por telefone ou e-mail foi facil.

Quando houve o contato, o(a) auxiliar administrativo(a) atendeu e deu o retorno.

O apoio operacional para a realizagao das reunides plenarias foi adequado.

A comunicagdo com os conselheiros (comunicados, circulares, informativos etc.) foi
adequada.

Quando houve a necessidade e a solicitagdo de auxilio financeiro para participar de
reunides (diarias, combustivel etc.) fui atendido.

A eleicao da diretoria do Comité foi um processo claro e transparente.

ORGANIZACAO

Em relagao a periodicidade e organizagado das reunides plenarias e a existéncia e
funcionamento das camaras técnicas e grupos de trabalho tematicos, marque sua opiniao
considerando a variagao de 1 a 4, em que 1 é a plena concordancia e 4 a total discordancia
em relacdo as afirmativas abaixo:

A frequéncia das reunides plenarias foi suficiente para as discussoes.

Ha um clima de confianga e respeito matuo entre os conselheiros.

Houve o encaminhamento prévio da pauta das reunides plenarias.

Houve o encaminhamento prévio do material de apoio das reunides plenarias.

As camaras técnicas existentes séo suficientes e funcionam satisfatoriamente.

As ca@maras técnicas existentes discutem os temas que s&o importantes para o
Comité.

A periodicidade de reunides das cadmaras técnicas é suficiente para as discussdes e
deliberagoes.

REPRESENTATIVIDADE

Acerca da interagdo e acompanhamento dos representantes por parte dos
representados e os tipos de interesses representados pelos conselheiros, marque sua
opinido considerando a variacdo de 1 a 4, em que 1 é a plena concordancia e 4 a total
discordancia em relacao as afirmativas abaixo:

O mecanismo de escolha dos representantes (processo eleitoral) do Comité € um
processo com regras e condi¢cdes claras.
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Houve um equilibrio de forgas e poder nas decisdes e/ou deliberagdes.

Os temas e discussdes que acontecem no Comité sdo apresentados e discutidos
com a diretoria/coordenacgao da entidade que represento.

O segmento que represento fornece as informagdes de que necessito para
representa-lo e exige retorno de minha atuacgéo.

O interesse publico sobrepde aos interesses pessoais/privados/politico-partidarios.

Adoto maneiras de me informar sobre as opinides do segmento que represento sobre
o tema a ser debatido e decidido.

Reconhecgo as necessidades e a legitimidade dos outros segmentos nas discussdes e
nas decisodes.

ENVOLVIMENTO COMUNITARIO

Sobre o nivel de engajamento e de participagdo das representagdes no ambito do
Comité, sejam os conselheiros ou o publico em geral, marque sua opinido considerando a
variagdo de 1 a 4, em que 1 é a plena concordancia e 4 a total discordancia em relagao as
afirmativas abaixo:

E alta a frequéncia de ndo conselheiros nas reunides plenarias.

E muito comum a fala de ndo conselheiros nas reunides plenarias.

Predomina no segmento de usuarios a atuagéo reivindicativa, ou seja, solicitacdo do
atendimento de demandas e necessidades.

Predomina no segmento da sociedade civil a atuagdo reivindicativa, ou seja,
solicitacdo do atendimento de demandas e necessidades.

Predomina no segmento do poder publico a atuacao reivindicativa, ou seja,
solicitacdo do atendimento de demandas e necessidades.

Predomina no segmento de usuarios a atuagdo avaliativa/propositiva, ou seja,
propostas para encaminhamento e solugdo dos temas tratados. Predomina no segmento da
sociedade civil a atuagao avaliativa/propositiva, ou seja, propostas para encaminhamento e
solucao dos temas tratados.

Predomina no segmento do poder publico a atuagdo avaliativa/propositiva, ou seja,
propostas para encaminhamento e solugao dos temas tratados.

Predomina no segmento de usuarios a atuagéo votante, ou seja, participacdo apenas
pela manifestacao do voto.

Predomina no segmento da sociedade civil a atuagcéo votante, ou seja, participagéo
apenas pela manifestagdo do voto.

Predomina no segmento do poder publico a atuagdo votante, ou seja, participagéo
apenas pela manifestagdo do voto.

Os temas e assuntos discutidos e deliberados levam em conta as demandas trazidas
por ndo conselheiros as reunides plenarias.

Os temas e assuntos discutidos e deliberados estdo alinhados com as demandas
trazidas pelas entidades do Sistema de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

INFLUENCIA POLITICA

Sobre as relagdes de poder no espacgo interno do Comité (relagdes estabelecidas
entre os conselheiros) e no espaco externo do Comité (capacidade em acompanhar a
implantagao das politicas e outras agdes referentes a gestdo de recursos hidricos), marque
sua opinido considerando a variagdo de 1 a 4, em que 1 é a plena concordancia e 4 a total
discordancia em relagao as afirmativas abaixo:

O Comité teve amplo poder de agenda.

Houve uma agenda oculta em atos e discussdes apresentados no Comité.

O conteudo dos temas pautados e deliberados foram de grande interesse para todos
os conselheiros.

O Comité teve condicbes de acompanhamento da implantacdo de politicas de
recursos hidricos na bacia.

Houve grande possibilidade de inser¢gdo na pauta de temas propostos por
conselheiros.

Houve grande possibilidade de inser¢do na pauta de temas propostos por nao
conselheiros.

Houve a formalizagdo e o cumprimento das deliberagdes e demais decisdes do
Comité.

Houve ampla articulagao institucional, com énfase na articulagao entre gestores de
recursos hidricos e territorial para implantagdo de agdes na bacia.
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Anexo n° lll: RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES/IGAM/GECBH/2020

ANEXO I
MODELO DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS

INSTITUTO MINEIRO DE GESTAO DAS
AGUAS - IGAM

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

Comité da Bacia Hidrografica

20

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

Comité da Bacia Hidrografica

Decreto de Criagao:

Endereco:

Responsavel pela Elaboracdo do Relatério Anual de
Atividades:

Local e data:

Neste relatério sdo apresentadas as atividades do Comité da Bacia Hidrografica,

Circunscricdo Hidrografica __ desenvolvidas no periodode _ / a_ [/ [
1. Composi¢ao atual do CBH , conforme Ato Governamental de Nomeacéo,
publicadodia __/ /e substituicdes realizadas.
Presidente Instituicdo  |[Nome
Vice-Presidente Instituicdo  |Nome
. Secretario Instituicdo  |[Nome
DIRETORIA GESTAO Secretario Adjunto Instituicdo  |[Nome
Titular Instituicdo  |[Nome
Suplente Instituicdo  |[Nome
; Titular Instituicdo  |Nome
PODER PUBLICO ESTADUAL Suplente Instituicdo  [Nome
Titular Instituicdo  |[Nome
Suplente Instituicdo  |Nome
Titular Instituicdo  |[Nome
PODER PUBLICO
MUNICIPAL Suplente Instituicdo  [Nome
Titular Instituicdo  |[Nome
Suplente Instituicdo  |[Nome
Titular Instituicdo  |[Nome
Suplente Instituicdo  |[Nome
Titular Instituicdo  |Nome
Suplente Instituicdo  |[Nome
. . Titular Instituicdo  |[Nome
USUARIOS DE AGUA Suplente Instituicdo  [Nome
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Titular Instituicdo  |[Nome
Suplente Instituicdo  |Nome
Titular Instituicdo  |[Nome
Suplente Instituicdo  |[Nome
Titular Instituicdo  |[Nome
SOCIEDADE CIVIL Suplente Instituicdo  |Nome
Titular Instituicdo  |[Nome
Suplente Instituigdo  |Nome

2. Agéncia de Bacia ou Entidade a ela equiparada

(informar se o Comité possui Agéncia de Bacia ou Entidade Equiparada)

3. Reunibes do Comité (informar as reunides ordinarias, extraordinarias e de Diretoria

realizadas)

Reunides

Data

Local

Assuntos Discutidos

REUN[OES
ORDINARIAS

REUNIOES
EXTRAORDINARIAS

REUNIOES DE
DIRETORIAS

4. Demais Instancias do Comité
4.1. Camaras técnicas

(informar se o CBH possui Camaras Técnicas. Se sim, quando reinem e o motivo)

Reunides

Data

Motivo

CAMARA TECNICA DE

CAMARA TECNICA DE

4.2. Grupos de Trabalho e Comissées

(informar se o Comité criou Grupos de trabalho ou Comissdes para temas
especificos. Se sim, informar a composicao, finalidade, data das reunides e pontos de

https://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=53104
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pauta).

5. Deliberagdes e Documentos Oficiais emitidos pelo Comité

Tipo de documento Data Conteudo

6. Instrumentos da Politica Estadual de Recursos Hidricos

Especificar o status dos seguintes Instrumentos de Gestdo no Comité:
Plano Diretor da Bacia

Outorga de Direito de Uso de Recursos Hidricos

Enquadramento de Corpos d’Agua

Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos

Sistema de Informacgdes

6.1 Avaliagdo de Outorga de Grande Porte/Potencial Poluidor

(informar se algum processo de outorga de grande porte/potencial poluidor foi
avaliado pelo CBH, o prazo previsto na norma foi cumprido, se sim, informar o numero da
Deliberacao referente ao processo)

6.2 Avaliacdo de outorga coletiva

(informar se algum processo de outorga coletiva foi avaliado pelo CBH, o prazo
previsto na norma foi cumprido, se sim, informar o nimero da Deliberagao referente ao
processo)

7. Eventos

7.1 Eventos promovidos pelo Comité

7.2 Eventos com participacdo do Comité

(informar eventos, seminarios, congressos, mobilizacdo para algum tema de
relevancia para a bacia, expedi¢gbes nos quais a participagdo do Comité foi significativa,
inserindo o convite, fotos e o nome(s) do(s) conselheiro(s) que representaram o CBH) etc.

8. Programas e Projetos demandados ou apoiados pelo Comité

Nome do Programa

ou Projeto Proponente Breve descri¢do

9. Recursos financeiros do Comité
(Informar as fontes de recursos do Comité)

10. Outras informacgdes sobre o Comité

https://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=53104
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(Se houver necessidade, fazer breve relato de informagbes que ndo foram
apresentadas anteriormente).
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