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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

RETIFICAGAO DE PUBLICACAO

(Publicado no Didrio Oficial de “MG” no dia 06/11/2021 - pig. 7)

A Superintendente Regional de Meio Ambiente da SUPRAM Triangulo
Mineiro torna piblico que foi RETIFICADA a publicagio de Concessio
de licenga ambicntal abaixo identificada.

Onde sc 1é: “A Superintendente Regional de Meio Ambiente da
SUPRAM Trigngulo Mineiro torna publico que foram finalizadas
as analises das Licengas
LAS/RAS abaixo com decisio pelo
prazo de validade ¢ de 10 (dez) anos: (...) 2) Luis Augusto Espmdu]a
Ribeiro/Fazenda Veados, lugar denominado Cercado - Mat. -
Suinocultura/ Criago de bovinos, bubalinos, equinos, muarcs, oiore
caprinos, em regime extensivo - Santa Juliana/MG — PA n°4993/2021-
Classe 3. CONCEDIDA COM CONDICIONANTES. (...) (a)Kamila
Borges Alves. Superintendente Regional de Meio Ambiente da
SUPRAM Tridngulo Minciro.

)

&

Leia-se: “A Superintendente Regional de Meio Ambiente da SUPRAM
Triangulo Minciro torna piblico que foram finalizadas as andlises das
Licengas Ambicnais Slmplmcadaa na modalidade LAS/RAS abaixo
cujo prazo de validade ¢ de

CAPITULO II
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

An 3“ O Cnn:elho !em por finalidade auxiliar o Or{,an Gestor da
fa de

lhe propor (hrelnzz: poll“caa, normas regulamemar:a e técnicas,
padroes e demais medidas de carater operacional para a preservagio ¢
conservagao do meio ambiente ¢ dos recursos ambientais caracteristicos
da Unidade de Conservagdo e de sua Zona de Amortecimento.
Pardgrafo Ginico. As pautas, atas e decisdes das reunides de Conselho
deverdo ser enviadas para o e-mail dos conselheiros ¢ publicadas,
quando houver, no quadro de avisos da Unidade de Conservagio,
podendo ser disponibilizadas, ainda, nos veiculos de comunicagio
préprios da Unidade.

Art. 4° - Sao atos do Conselho:

VIII - articular o relacionamento do Conselho com os demais orgdos e
entidades do Sistema Estadual do Meio Ambicntc - SISEMA;

IX - promover reunides conjuntas de dois ou mais Grupos de Trabalho,
pors ostudo de problemas que, por sua natreza, wnscendam &
competéncia privativa de Gru

X Exccutar os trabalhos que lhe forem atribuidos pela Presidéncia
do Conselho;

XI - Organizar e manter arquivada toda documentagdo relativa as
atividades do Consclho;

XII - Colher dados e informagdes necessdrias

das

Parigrafo tnico. Cabe ao Presidente limitar a palavra todas as vezes
que se entender que as manifestagdes nao sio afetas a matéria em
dlscussz\o

. 20 - Para fins deste Regimento, emende se por dlhgencla 0

por
eclarecimentos sobre matéria pautada em discussio quando nio for
possivel o atendimento no ato da reunio.
§1° - Compete ao Presidente da sessdo deliberar sobre a penmenua
da diligéncia a que se_refere ocaput deste artigo, decidindo pelo

atividades do Conselho;

XIII - Receber dos membros do Conselho sugestoes de pauta de
reuniocs;

XIV -Elaborar as atas das reunides ¢ a redagio final de todos os
 forem expedidos pelo conselho;

1 - Diretiva: quando se tratar de de ger
para elaboragdo e revisio das normas regulamentares do pmpno
Conselho;

1 - Rccomendacao. quando se tratar de manifestagdo acerca da
implementagao de politicas, normas regulamentares e técnicas,
padides e demais medidas de cariter operacional para a preservagio e
onservagio do meio

da Unidade de Conservagao;

11T - Mogéo: quando se tratar de matéria dirigida ao Poder Publico e/
ou & sociedade civil em carater de alerta, reivindicagdo, comunicagio
honrosa ou pesarosa;

APlTULO
DA ORGANIZACAO DO CONSELHO

DA ESTRUTURA
Art. 5° - O Conselho tem a seguinte estrutura:
1- Presld’nua
11 - Plendrio;
[iigs Gmpos de Trabalho, ais como:
a

40 e revisao do Plano

de Mancjo;
b) Uso Pablico;
©) Zona de Amortecimento;
d) Educagiio Ambiental;
) Pesquisa Cientifica/Protegio 4 Biodiversidade;
f) Elaboragio dos Termos de Referéncias cPlano de Trabalho de
Compensagio Ambicntal;
de processos de ¢ de

g
condicionantes;
h) Outros

1V - Secretaria Executiva.

A0 I
DA PRESIDENCIA
Art. 6 - A Presidéncia ¢ exercida pelo Gerente da Unidade de

)2) Luis Augusio Espinduia Veados,
inado Cercado - Mat. 19.742 e 19.743- Sumoculmm/

Criagio de bovinos, bubalinos. equinos, muares, ovinos ¢ capr

em regime exiensiv - Santa Tuliana/MG - PA 2499315021 Clase

3. CONCEDIDA COM CONDICIONANTES. (...) (a)Kamila Borges

Alves. Supenmendenle Regional de Meio Ambiente da SUPRAM

Triangulo Mineiro.

Obs: Demais informagdes permanccem as mesmas
(a)Kamila Borges Alves. Superintendente Regional de
Meio Ambiente da SUPRAM Triangulo Mineiro.

211705044 - 1

rvagio, nos termos estabelecidos pelo art. 17 do Decreto Federal
N° 4340/2002, a quem compete presidir as reunides do Plendrio, sendo
substituido, no caso de falta ou impedimento, pelo Supervisor da
Unidade Regional de Florestas ¢ Biodiversidade Metropolitana do IEF
ou, na falta deste, por quem for designado formalmente pelo Presidente,
em ato proprio, dispensada sua publicagio.
Pardgrafo tnico. Ao Presidente do Conselho compete, além da
condugio das reunides, as seguintes atribuigdes especifcas:
I- Decidir de urgéncia ou
do Conselho, adreferendum, mediante motivagao expressa constante do
ato que formalizar a decisio;
11 - Convocar as reunides ordinirias ¢ extraordindrias;
111 - Aprovar previamente as pautas das reunides;
IV Submeter 4 apreciagio do Consclho as matérias a serem

Fundacio Estadual do Meio
Ambiente - FEAM

Presidente: Renato Teixeira Brandao

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°
doart. 31, da CE/1989, aos servidores: N

Masp 1.104.360-1, CINTIA GUIMARAES DOS SANTOS,
ANALISTA AMBIENTAL, referente a0 2° quinquénio de exercicio, a
partir de 28/06/2018;

Masp 976.438-2, ROBSON FAGUNDES NOGUERIA, AUXILIAR
AMBIENTAL, referente a0 5° quinquénio de exercicio, a partir de
24/01/2019.

REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos temes
da alinea “b”, do art. 201, da Lei n° 869, de 5/7/1952, por oito dias, do
servidor: MASP l 148 096 9, LEANDRO 'VIEIRA DA SILVA, a partir
de 19/06/2020, para fins de regularizago funcional.

ALTERA O NOME, 4 vista de documento apresentado, da servidora:
Masp 1.043.872-9, de MARIA ELEONORA DESCHAMPS PIRES
CARNEIRO, para MARIA ELEONORA DESCHAMPS PIRES, para
fins de regularizagdo funcional.

211705304 - 1

Instituto Estadual de Florestas - IEF

Diretora-Geral: Maria Amélia de Coni e Moura Mattos

A Diretora-Geral do Instituto Estadual de Florestas, no uso de suas
atribuigdes, designa GISELE MARTINS DE CASTRD MASP
1478081-1, titular do cargo de provimento em comissio DAI-16
FL1100082, para responder pela Unidade Regional de Florestas ¢
Biodiversidade Noroeste do Instituto Estadual de Florestas, no periodo
de 24/10/2022 a 28/10/2022.

211705335-1

PORTARIA N° 78, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022.
Aprova o Regimento Interno do Conselho consultivo do Parque
Florestal Estadual da Baleia
A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO ESTADUAL DE
FLORESTAS - IEF, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo inciso I do art. 9° do Decreto n®. 47.344, de 23 de janeiro de 2018,
com base na Lei Estadual n°. 2.606, de 05 de janeiro de 1962, alterada
pela Lei Estadual n°. 8.666, de 21 de setembro de 1984, Lei Federal n°.
9.985, de 18 de julho de 2000 e seu Decreto Federal n°. 4.430, de 22 de
agosto de 2002, Portaria do IEF n°. 18, de 24 de margo de 2021,
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Conselho Consultivo do
Parque Florestal Estadual da Baleia, na forma do Anexo I desta
Portaria.
Art. 2° - Para efeitos desta Portaria entende-se:
I- Membro: entidade, orgao ou instituigio que representa determinado
segmento no Conselho;
Il - Representante: pessoa indicada por 6rgdo ou instituigdo que
represente um segmento do Conselho;
111 - Urgéncia: situagdes em que ndo se pode esperar por uma reunido
do Conselho para que seja tomada uma medida. O plendrio avaliard os
pedidos de urgéncia para verificar sua pertinéncia;
IV - Ad Referendum: sujeito a aprovagao ou referendo do Plendrio.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Belo Horizonte, 21 de outubro de 2022.
Maria Amélia de Coni ¢ Moura Mattos Lins - Diretora Geral do IEF

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO CONSULTIVO DO PARQUE
FLORESTAL ESTADUAL DA BALEIA
Dispde sobre o Regimento Interno do Conselho Consultivo do Parque

Florestal Estadual da Baleia

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

- Submeter ao plendrio  expediente orundo da scretaia executivai
equisitar servigos dos membros do Consclho ¢ delegar

cnmpc(cncm

VI - Recomendar diligéncias aos grupos de trabalho;

VIII - Constituir e extinguir, ouvidos o3 demais membros do Consclho,

grupos de trabalhos:

IX - Representar o Conselho ativa ou passivamente, em juizo ou fora

dele;

X - Assinar as atas dos assuntos tratados nas reunides do plendrio;
X1 - Dispor sobre o funcionamento da secretaria executiva e resolver os
casos ndo previstos neste regimento;
XII - assinar os atos do Conselho;
it requerer 3 dirigente de instituicio piblica pedido de
assessoramento técnico, bem como a elaboragdo de laudos. pericias e
pareceres técnicos necessirios & instrugio de processos submetidos &
apreciagio do Conselho;
XIV - fazer o controle de legalidade dos atos ¢ decisdes do Conselho;
XV - promover a articulagio do Conselho com os demais orgaos
¢ entidades integrantes do Sistema Estadual de Meio Ambiente —
SISEMA, visando 4 compatibilizagao de suas fungdes:
XV~ exére outas atvidades corehtas.

ECAO Il

DO PLENARIO
Art. 7° - O Plendrio ¢ instancia superior do Conselho quanto ds
diretrizes, politicas, normas ni

qu
XV -Efetuar controle sobre os documentos, mantendo a Presidéncia
do Conselho informada dos prazos de andlise ¢ complementagdo dos
trabalhos dos grupos constituidos.
Parigrafo tinico. A fungio de Secretario Executivo do Conselho
sera exercida por servidor da Unidade de Conservagdo devidamente
designado pelo presidente do Conselho.
CAPITULO IV
DAS REUNIOES
SECAOT
DA ORGANIZACAO
Art. 9° — O Conselho reunir-se-a em sessio piblica, com quérum de
instalagdo correspondente ao da maioria absoluta de seus membros
deliberando, também, por maioria absoluta.
§1° - Para efeito do cileulo do quérum de instalagdo, ndo serio
computadas as entidades ou orgios com direito suspenso ou desligadas,
conforme artigo 17 deste Regimento Interno.
§2° - Nio havendo quérum para dar inicio aos trabalhos por maioria
absoluta, o Presidente do Conselho aguardara por 30 (trinta) minutos,
6 ncia do nimero regimental,
40 da reunido, por maoria
absoluta. Nao havendo condigdes de se instalar a reunido, o Presidente
do Conselho procederd ao cancelamento da mesma.
§3°- As matérias nao apreciadas devido ao adiamento da reunido, por
falta de quérum ou por insuficiéncia de tempo, serdo pautadas para a
reunido seguinte e analisadas pnomanameme
Art. 10 - O Conselho reunir-se-a:
- ordinariamente, de acordo com o calenddrio previamente
estabelecido;
I - extraordinariamente, por iniciativa de seu Presidente ou da maioria
absoluta de seus membros, sempre que houver assuntos urgentes ou
matérias de relevante interesse.
§1° - As reunides ordinarias sero realizadas mensalmente, e terdo seu
calendério anual apresentado ¢ aprovado na ultima reunido do ano
anterior.
§2° - A numeragio das reunides ordindrias e extraordindrias sera
sequencial, respeitando-se a numeragdo precedente.
§3° - Nio havendo quérum de instalagdo ¢ nao realizagio da reunio,
deve a proxima receber numeragao sequencial.
§4° - O cancelamento de reunido devera ser publicado, mantendo-se a
mesma numeragdo para a proxima reunido designada
Art. 11 - As reunides ordindrias e extraordindrias serdo convocadas pela
secretaria executiva e suas pautas e respectivos documentos enviados
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias iiteis da data da reunido,
incluidos os dias da publicagao ¢ da reunio.
Paragrafo Gnico. Os documentos a serem apreciados nas reunioes
ordindrias ¢ extraordindrias serio disponibilizados com a mesma
antecedéncia a que se refere o caput deste artigo, sob pena de ndo serem
considerados como subsidio a apreciagdo do Conselho.
Art. - As reunides deliberardo exclusivamente sobre matérias
constantes de sua pauta, salvo a aprovagio de mogoes e de
encaminhamentos advindos de assuntos gerais ¢ de comunicado dos
conselheiros.
At 13- O Presidente do Conselho podera, de oficio ou por provocagdo,
mediante justificativa fundamemada, cancelar uma reunido com pauta
ja publicada, do de
imediato ¢ de forma resumida.
Att. 14 - As reunides do Conselho serdo, sempre que possivel, gravadas,
¢ obrigatoriamente, registradas em atas sucintas, que deverdo ser
rubricadas e assinadas pe]o Presidente da reunido, mediante aprovagio
dos conselheir
Pardgrafo_inico. Os_conselheiros interessados poderdo ter acesso
4 gravagio da reunido, mediante solicitagio formal a respectiva
Secretaria Executiva.

SECAO Il

DO FUNCIONAMENTO
Art. 15 - As reunides do Conselho obedecerdo i seguinte ordem bisica
de trabalho:
I - verificagio de quérum de instalagio ¢ abertura da sessio;
11 - execugdo do Hino Nacional Brasileiro, quando possivel;
I - discussdo ¢ aprovagao da ata da reunio anterior;
IV - apresentagio a0 Presidente de pedidos de inversio de pauta,
retirada de pontos de pauta ou inclusio de pontos de pauta;
V - discussao das matérias pautadas, apés leitura integral da pauta;
VI- dos € assuntos gerais;

medidas de cariter operacional para a preservacao ¢ conservagio do
meio ambiente e dos recursos ambientais caracteristicos da Unidade de
Conservagio, he as seguintes

I - claborar o seu regimento interno, no prazo de noventa dias, contados
da sua instalagdo;
- a

¢ revisdes do Plano de
Manejo da Unidade de Conservagao, quando couber, garantindo o seu
cariter participativo;

111 - buscar a integragio da Unidade de Conservagio com as demais
unidades ¢ espagos territoriais especialmente protegidos ¢ com o seu
emomu,
v ci

s dos i tos

Sociais relcionndos cont a unidade desde que sem prejuizo a N

- avaliar o orgamento da Unidade e o relatorio financeiro anual
elaborado pelo orgdo executor em relagio aos objetivos da unidade de
conservagio;
VI - opinar sobre a contratagio ¢ os dispositivos do termo de parceria
com OSCIP, na hipétese de gestio compartilhada da unidade;
VII - acompanhar a gestio por OSCIP ¢ recomendar a rescisio do termo
de parceria, quando constatada irregularidade;
VIII - manifestar-se sobre obra ou atividade potencialmente causadora
de impacto na unidade de conservagao, em sua zona de amortecimento,
mosaicos ou corredores ccologicos;
IX - propor diretrizes ¢ agdes para compatibilizar, integrar ¢ otimizar
a relagio com a populagio do entorno ou do interior da Unidade,
conforme o caso.
X - estabelecer, sob a forma de diretivas, as orientagdes gerais sobre
politicas e agdes de protego, conservagio e melhoria do meio ambiente
relacionada a Unidade de Conservagio e sua Zona de Amortecimento;
XI - propor a criagdo ou a extingao de Grupos de Trabalho:
XII - solicitar ao Presidente assessoramento de instituigdes publicas
estaduais;
XIII - conhecer e opinar sobre o fator de qualidade da Unidade de
Conservagdo, bem como sobre metodologias a fim de aprimor-lo;
XIV- Analisar ¢ opinar sobre assuntos encaminhados a sua apreciagao;
XV - Discutir e votar matérias relacionadas a consecugo das finalidades
do Conselho previstas neste Regimento Interno;

— Sugerir atribuigdes, emitir opinides, aprovar ou rejeitar atos do

Conselho; e
XVII - exercer outras atividades correlatas.
Segio IV
Da Secretaria Executiva
Art. 8° - A Secretaria Executiva ¢ unidade de apoio administrativo
4 Presidéncia; ao Plendrio, bem como aos Grupos de Trabalho,
competindo-lhe as seguintes ambuncoea especificas:
I- Assessorar o onselho ¢ cumprir
do Plenario;
Il ~ Elaborar a pauta das reunides ¢ submeté-la & aprovagio da
Presidéncia;
11 - Publicar a pauta das reunides, nos termos estabelecidos pelo art.
3°, Pardgrafo tnico, deste Regimento, com antecedéncia minima de 5
(dias) dias iteis antes da reunido;

- Encaminhar a pauta de reunido aos conselheiros titulares e
suplentes, bem como o material referente & respectiva reunido, com

Art. 1°-Opi

Intemo do Conselho Consultivo. do Parque Florestal Estadual da
Baleia, estabelecendo, assim, todas as normas ¢ procedimentos a serem
respeitados no ambito de atuagdo do referido Consclho.

Art. 2° - O Conselho de Unidade de Conservagio ¢ regido pelas
disposiges constantes da Lei Federal 9.985, de 18 de julho de 2000;
Decreto Federal N°.: 4340, de 22 de agosto de 2002; pelo presente
Regimento Interno ¢ demais normas apliciveis.

minima de 5(cinco) dias tteis da reunido.
V — Publicar a sintese das decisdes do Conselho, no prazo méximo de
10 (dez) dias corridos contados da reuni
VI — convocar as reunioes dos Grupos de Trabalho, organizando a
respectiva pauta;

VII - fornecer apoio administrativo & Presidéncia, ao Plendrio e aos
Grupos de Trabalho para consecugdo de suas finalidades, inclusive
expedir convocagio;

VII - encerramento.

§1° - O comunicado ¢ os assuntos gerais a que se refere o inciso VI do
caput deste artigo terio duragio maxima total de até 30 (trinta) minutos,
divididos entre os interessados, sendo necessiria a inscrigio de nio
conaelhelma em livro proprio até o inicio dos tmbalhos da sessdo.

U e

§2° - No caso e matéria ainda nio elucidada, poderd ser requerida
diligéncia por mais de umavez, desde que aprovado pelo Presidente.
Art. 21 - Para fins deste Regimento, entende-se por questio de ordem o
ato de suscitar davidas sobre interpretagio de norma deste Regimento.
Paragrafo (inico. A questdo de ordem serd formulada com clareza ¢
indicagdo do que se pretende elucidar, no prazo de 3 (trés) minutos,
sem que seja interrompida.
Art. 22 - Para fins deste Regimento, entende-se por pedido de vista
a solicitagio por membro do Conselho de apreciagio de matéria em

auta, com intengio de sanar divida e/ou apresentar manifestagio ou
entendimento alternativo, devendo sempre resultar na apresentaao de
relato por escrito.
§1°- O pedido de vista deverd ser feito antes de a matéria ser submetida
a votagdo/manifestagio ou na forma de destaque, deste Regimento
Interno, desde que fundamentado e por uma inica vez, salvo quando
houver sup: de fato novo,
§2° - Quando mais de um conselheiro pedir vista, o prazo sera utilizado
conjuntamente, podendo o relatério ser entregue em conjunto ou
separadamente.
§3°- O parecer de vista deverd ser encaminhado  respectiva Secretaria
Executiva em até $ (cinco) dias antes da reunido.

- O parecer de vista entregue intempestivamente ndo servird de
subsidio as discussdes do Conselho, ficando resguardado o direito de
manifestagdo desde que ndo implique na apresentagao de fato novo.

5° - A matéria com pedido de vista serd incluida na pauta da reunido
subsequente, quando deverd ser apreciado o parecer de vista do
conselheiro solicitante.
Art. 23 - As mogdes serio submetidas a votagio do Conselho e, se
aprovadas, encaminhadas nos termos do paragrafo inico deste artigo.
Parigrafo tinico. As mogdes serdo datadas, numeradas sequencialmente
¢ assinadas pelo Presidente durante a reunido, competindo a Secretaria
Executiva o seu encaminhamento ao destinatirio, com retorno aos
C a reuniao quando houver de

resposta
Art. 24 - Qualquer interessado na matéria em discussdo poderd fazer
uso da palavra, pelo prazo méximo de 5 (cinco) minutos, desde que
inserito_em livro proprio até o inicio da reunido do Conselho, com
indicagdo clara e precisa do item sobre o qual deseja manifestar-se.
§1°- Antes de passar a palavra para o interessado, o Presidente deverd
adverti-lo do tempo disponivel para a sua manifestago.
§2° - Ultrapassado o prazo fixado no caput deste artigo, o Presidente
podera conceder prorrogagio de 1 (um) minuto, para fins de conclusio
da manifestagdo.
3° - Nos casos em que, ultrapassado o prazo de 6 (scis) minutos, nio
for possivel a conclusio da manifestagio ¢ tratando-sc de assunto de
é Iho, por meio de
do da manifestagio,

que ndo excederd 5 (cinco) minutos.
Art. 25 - Poderdo ser convidadas pelo Presidente, para participarem das
reunides, com direito a voz e sem direito a voto, pessoas e instituigdes
relacionadas 4 matéria constante da pauta.
Parigrafo anico. Os técnicos ¢ assessores juridicos do 6rgdo gestor
da UC poderdo se manifestar para prestar esclarccimentos, devendo
limitar-se ao assunto tratado durante o julgamento.
CAPITULO V
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 26 - O Conselho poderd criar, com o apoio da Secretaria Executiva,
Grupos de Trabalho, em carater temporirio, para analisar, estudar ¢
apresentar propostas sobre matérias de sua competéncia, de forma ndo
del|beral|va

- Os Grupos de Trabalho terdo seus componentes, coordenador,

dos

de sua criagdo pela Secretdria Exccutiva.
§2° - O prazo para conclusdo dos trabalhos poderd ser prorrogado a
critério da Secretaria Excutiva, mediante justificativa do coordenador
do Grupo de Trabalho ¢ apresentagio dos avangos obiidos

Art. 27 - Os componentes do Grupo de Trabalh

os membros do Conselho interessados na matéria .
§1°- 0 Coordenador do Grupo de Trabalho deverd designar, na primelra
reunido, um relator que seré responsével pelo relatorio final, o qual
deverd ser assinado por todos os membros do Grupo e encaminhado
4 Sceretaria Exccutiva.

§2° - O relatério final do GT deverd ser cncaminhado destacando os
eventuais dissensos entre os integrantes do mesmo, conforme disposto
1o §3° deste artigo.

§3° - Caso ndo haja consenso quanto ds propostas dos membros do
Grupo de Trabalho, as mesmas deverdo ser transcritas pelo relator de
forma idéntica ds apresentadas e com identificagdo de autoria.

Art. 28 - Os Grupos de Trabalho reunir-se-do em sessio piblica,
carantida a dos e demais
membros da sociedade interessados na discussdo.

Ar. 29 - Aplcanrsc aos Grupos de Trabalho, no que coubere, as
as reunides das estruturas

- Os itens de pauta poderdo ser dos em
deslaque em ponto de pauta especifico por qualquer conselheiro
presente, verificada a necessidade de discussio, esclarecimento ou
pedido de vista sobre o item, respeitado o disposto nos artigos 24 deste
Regimento Interno.

- O destaque a que se refere o parigrafo anterior deverd ser
requendo no momento em que o Presidente da sessdo promover a
leitura das matérias pautadas para apreciago.

§4° - Os itens destacados serdo colocados em discussdo em separado,
devendo ser obedecida a ordem da pauta, sendo admitida, nos termos
deste Regimento Interno, a inversio de pauta,

§5° scussdo das matérias pautadas serd iniciada:

1- pela leitura de relato claborado por solicitante de vista;

- por e<clﬂreclmcnm= decorrentes de diligéncia solicitada.

§6° a que se rcfcrc e o artigo 14 serdo disponibilizadas

§7°-0 Presidente do Conselho jlmlo a0 Conselho, mediante provocagio
ou de oficio, decidiré sobre pedidos de inversio ou retirada de pontos

Art. 16 - Cumpele aos Conselheiros:
1 - comparecer as reunides para as quais forem convocados;
11 - debater a matéria em discussao;
111 - requerer i i Presidente
e a0 Secretario Executivo, durante a reunio, ou, quando necessario,
sob a forma de diligéncia;
IV - propor questoes de ordem;
V - pedir vista de matéria;
VI - apresentar relatorios e dpareceres nos prazos fixados;
VII - apresentar pameres le vista, nos prazos fixados;

- propor mogdes
IX - observar em suas manifestagdes as regras bisicas de convivéncia
e decoro.
X - Comunicar ao suplente a sua impossibilidade de comparecimento e
solicitar a sua presenca na plendria.
Art. 17 - A auséncia injustificada da entidade por trés reunides
consecutivas ou seis alternadas durante o mandato, implicara
automaticamente na suspensdo das competéncias previstas no artigo 16
deste Regimento Interno, por 02 (duas) reunices.
As justificativas eerao apreciadas como item de pauta na reunido
subsequente do Conselho.
§1° - A Secretaria Executiva dz\ reunido deverd comunicar a auséncia,
suspensio e o
assim como ao conselhelm u\ular e aos suplentes, alertando-os das
penalidades regimentais
§2° - A reincidencia nas auséncias a que se refere o caput deste artigo
implicard no imediato desligamento da entidade ou oreao reincidente.
§3° - Para efeito do calculo do quorum de instalagdo, nao serio
computadas as entidades ou 6rgios com direito suspenso ou desligadas,
conforme disposto neste artigo.
Art. 18 - Teré direito a
titular do orgdo ou entidade e, na auséncia ou impedimento deste, o
respectivo conselheiro suplente.
Pardgrafo tnico. Cabe ao Presidente do Conselho, a que se refere o
caput deste artigo, a de qualidade.
Att. ada conselheiro dispord, em cada item de pauta, de no
méximo 10 (dez) minutos para manifestar-se, prorrogaveis a critério
do Presidente, para debater a matéria em dlscundo, inclusive para
apresentar o relato sobre o pedido de vista previsto no artigo 22deste
Regimento Interno.

colegiadas do Conselho. i
CAPITULO VI
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 30 - O mandato dos membros do Conselho e dos seus respectivos
suplentes serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.
Art. 31 - O [EF faré publicar os editais para convocagao das instituigdes
¢ orgdos sujeitos 4 eleigdo e escolha de seus representantes com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término dos mandatos a
que se refere o artigo anterior.
§1° - Os representantes titulares e suplentes das instituigdes ¢ rgdos
sujeitos 4 eleigdo serao por esses indicados.
§2° - Os representantes suplentes das instituigdes ¢ drgios sujcitos
a eleicdo serdo eleitos no mesmo processo eletivo de escolha dos
representantes titulares.

r.32- icipagdo d bros do Conselho é consi ervigo
plblico de natureza relevante, ndo remunerada, cabendo aos orgdos e
as entidades que a integram o custeio das despesas de deslocamento e
estada de seus conselheiros.
Paragrafo Gnico. A Secretaria Executiva da reunido fornecera atestado
de presenca do conselheiro, a pedido deste, constituindo justificativa de
auséncia ao trabalho.
Art. 33 - O membro do Conselho, no exercicio de suas fungdes ¢
1mped|do de atuar em proc i :

- tenha interesse direto ou indi
11 - tenha vinculo juridico, empregaticio ou contratual com pessoa fisica
ou juridica envolvida na matéria;
1L tenha participado ou venha a participar no procedimento como
perito, testemunha ou representante, ou cujo conjuge, companheiro,
parente ou afim até o terceiro grau esteja em uma dessas situagdes;
IV - esteja em litigio judicial ou administrativo com o interessado, seu
conjuge ou companheiro;
V - esteja proibido por lei de fazé-lo.
Art. 34 - O membro do Conselho que incorrer em impedimento devera
comunicar o fato a respectiva Secretaria Executiva, abstendo-se de
atuar.
Parigrafo tnico. A falta de comunicagao do impedimento constitui falta
grave para efeitos disciplinares.
Art. 35 - Pode ser arguida a suspeigio de membro que tenha amizade
intima ou inimizade notoria com o interessado ou com seu conjuge,
companheiro, parente ou afim até o terceiro grau.
Paragrafo tinico. A recusa da suspeicao alegada ¢ objeto de recurso,
sem efeito suspensivo.

CAPITULO VII X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 - O Regimento Interno do Conselho poderé ser alterado mediante
proposta de membro de seu Plendrio, aprovada pela maioria absoluta
dos seus membros e devidamente homologada pelo Presidente.
Art. 37 - O Presidente do Conselho fara o controle de legalidade dos
atos submetidos ao Conselho.

38 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do
Comclho, ad referendum do Plendrio.
Art. 39 - Este Regimento Intemo entrar em vigor 30 (trinta) dias apos
a sua publicagiio por meio de Portaria Especifica do IEF.
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